
Curriculum Vitae Johannes Geyer

Contact information
DIW Berlin · jgeyer@diw.de · Tel.: +49(0)30-89789-258
Anton-Wilhelm-Amo-Straße 58 · Homepage · · X · · Google Scholar
10117 Berlin

Personal information
Date of birth: November 28, 1978 Citizenship: German

Research interests
Microeconometrics, Public Economics, Economics of Pensions, Health Economics, Long-term Care, Microsim-
ulation

Professional Experience
Since 2017 DIW Berlin – Deputy head of the Department of Public Economics

2006 – 2016 DIW Berlin – Research Associate

2012 – 2015 Humboldt University Berlin – Guest professor (50%) at the chair of Georg Weizsäcker
(Microeconomic Theory and Applications).

Education
2012 Doctoral degree in economics at Free University Berlin (doctor rerum politicarum). Title:

Empirical Studies on Economic Risks, Demographic Change, and Public Policy. Grade: Magna
cum laude. First reviewer: Prof. Viktor Steiner; Second reviewer: Prof. Carsten Schröder.

2006 – 2012 Graduate studies – DIW Graduate Center & Free University Berlin

2006 Diploma Economics – Free University Berlin

2002 – 2006 Free University Berlin, Economics

2000 – 2002 Humboldt University Berlin, Economics

1998 Abitur – Heinrich-Nordhoff Gesamtschule Wolfsburg

Current Research Projects (Selection)
Since 2025 Analyzing the behavioral effects of cutting disability pensions in Germany. Project funded

by the Fritz Thyssen Foundation. Together with Nicolas Ziebarth of ZEW Mannheim.

Since 2025 Developing an index to measure financial retirement preparedness in Germany. DIW project
funded by the Research network of the German pension insurance.

Since 2024 How pension age reforms influence individual health investments. With M. Teschner, P.
Haan (both at DIW Berlin), and F. Weinhardt (European University Viadrina).

Since 2020 International Long-term care project – International research group initiated by Kathleen
McGarry (UCLA) and John Gruber (MIT). Consortium consists of researchers from Germany,
USA, UK, Japan, Italy, The Netherlands, Singapur, Denmark, Canada and Spain. Aim is a
long-term international collaboration on economic analysis of questions on the organization
and financing of long-term care.
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Affiliations
IFS (Research Associate) – Institute for Fiscal Studies
VfS (Member)– Verein für Socialpolitik
IZA (Fellow) – Instititute of Labor Economics
NETSPAR (Fellow) – Network for Studies on Pensions, Aging and Retirement
HEDG (Affiliate) – Health Econometrics and Data Group
BeNA (Member) – Berlin Network of Labor Market Research
IIPF (Member) – International Institute of Public Finance

Third party funded projects (selected projects)
2026 Income and fiscal effects of a minimum pension reform. Expertise for parliamentary group

in the (German) Bundestag of Bündnis 90/Die Grünen.

2025 Cutting public occupational disability insurance: the effects on overall DI inflows and out-
flows, labor market outcomes, social insurance substitution, and household consumption.
Funded by Fritz Thyssen foundation. (together with Nicolas Ziebarth (ZEW Mannheim))

2025 Developing an index for retirement preparedness for Germany. Funded by the research net-
work of the German pension insurance.

2024 Expertise on the impact of pension reforms on old-age poverty. Expertise for the German
Council of Economic Experts.

2022 Distributional effects of financial support for informal caregivers. Expertise for Social Feder-
ation VDK.

2021 The impact of changes of the retirement age on the internal rate of return of pension contri-
butions. Expertise for German Trade Union Federation.

Teaching
Berlin School of Economics and Law

2016 Quantitative Economics (Lecture)
Humboldt University, Berlin

2012 – 2015 Pension Economics: Theory and Behavior (Lecture)
2013 – 2015 Empirical Methods in Applied Microeconomics (Seminar)

Free University, Berlin
2009 – 2010 Empirical Public Economics (Tutorial)

2008 Introduction to Microeconometrics (Tutorial)

Conference presentations (selection)
2024, 2023 Netspar International Pension Workshop

2024, 2022, 2016,
2010, 2007

Verein für Socialpolitik (VfS)

2022, 2017, 2016,
2012

European Association of Labour Economists (EALE)

2022 IIPF Annual congress
2018 Annual congress of the research data center of the German pension insurance, Berlin
2017 European Society for Population Economics (ESPE)

2017, 2016, 2012,
2007

European Economic Association (EEA)

2017 IBS Jobs Conference: Technology, demography and the global division of labour, Warschau
2016 AIOP Conference: Healthcare Systems: Challenges and Strategies, What Future?, Prag
2015 European Workshop on Labour, Health and Education under Demographic Change, Wien
2015 Workshop “Health and the Labour Market”, Aarhus University, Molskroen
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2015, 2012 Annual congress of the German Society for Demography
2012 IZA Workshop “Recent advances in labor supply modeling”, Dublin
2010 Conference “Poland and Germany: two approaches to reforming the pension system”, Uni-

versität Warschau
2010 Warsaw International Economic Meeting
2010 International conference on Ageing, Savings and Retirement, Berlin
2009 IWH/IAB Workshop “20 Jahre Arbeitsmarkt Ostdeutschland – Erfahrungen und Perspek-

tiven”, Halle 2009
2009, 2008 Graduate colloquium of the Research Network of the German Pension Insurance, Berlin

2009 Workshop of the research data center of the German pension insurance, Bensheim
2009 International Workshop on Pensions, Insurance and Savings, Paris
2009 11𝑡ℎ Public Finance Workshop of the Bank of Italy, Perugia
2008 Leibniz Seminar on Labor Research, Berlin

Invited talks and discussions (selection)
2025 Employment Potentials of the Older Population – Pension Policy and Labor Supply of Older

Workers: Online-Workshop des BMWK
2025 Income Effects of a Parental Health Shock – Social Care Policy and Data Workshop: King’s

College London
2025 Projekte zur privaten Altersvorsore im Koalitionsvertrag von CDU/CSU & SPD – DigiFin Club

#6, Bitkom, Berlin
2025 Sozialpolitischer Ausgleich - Verteilungseffekte ausgewählter Reformen – – Annual congress of

the Research Network of the German Pension Insurance, Berlin
2024 Das “Generationenkapital” – Stillstand auf dem Weg zur Aktienrente? – Presentation at the

Gesellschaft zum Studium strukturpolitischer Fragen: Beirat Finanzen, Steuern, Geld und
Kredit

2024 Die wachsende Bedeutung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf für pflegende Angehörige –
Conference of zukunftsforum familie (zff), Berlin

2024 Flexibler Renteneintritt – ein zweischneidiges Schwert? – Presentation at a workshop of the
Konrad Adenauer Foundation, Berlin

2023 Vorbild Österreich?: Welche Unterschiede bestehen in den Rentenleistungen im Vergleich zu
Deutschland und wie lassen sie sich erklären? – Presentation at the press seminar of the Ger-
man Pension Insurance

2023 Die wachsende Bedeutung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf für pflegende Angehörige und
Betriebe – Expert discussion organized by the parliamentary group of the Green party in the
German Bundestag

2023 Statisch oder dynamisch: Indexierung der Zusatzvorsorge – Presentation at the symposium
“Alterssicherung über die Kapitalmärkte – stabil und sozial?”, Berlin

2022 Simulationen zur Entwicklung der EM-Renten bis 2050 unter Berücksichtigung erfolgter Refor-
men – Annual congress of the Research Network of the German Pension Insurance, Berlin

2021 Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf – Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
– Lehren aus der Zeit der Corona-Pandemie: Digital symposium of the Independent advisory
council for the compatibility of informal care and work

2021 Altersarmut in Deutschland: Status Quo und künftige Entwicklung – Difu-WebSeminar: Alter-
sarmut in Städten – Kommunale Steuerungs- und Handlungsmöglichkeiten

2019 Finanzierung der Rentenversicherung: Projektionen und Instrumente – Neustart in der Renten-
politik – vom Menschen her denken: Congress of Hans Böckler foundation and DGB, Berlin

2019 Informelle Pflege und Erwerbstätigkeit – Symposium “Vereinbarkeit von Pflege und Beruf” of
the Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth, Berlin

2019 Empirie der Mindestsicherung: wer wird erreicht und wer nicht? – Annual congress of the
Research Network of the German Pension Insurance, Berlin

2019 Pflege als Wirtschaftsfaktor – zur Wechselwirkung von Pflegebedürftigkeit und Arbeitsmarkt –
15.contec forum, Berlin

2018 Der Blick über den Tellerrand – Pflegekräfte im internationalen Vergleich – DGB Tagung: Who
Cares – Ist das Pflegepersonal noch zu retten? – Perspektiven zur Fachkräfte-Situation in
der Langzeitpflege, Berlin

2018 Öffentliche Rente stärken! Paneldiskussion bei der IFF Konferenz “10 years financial crisis”,
Hamburg

2017 Pflege und Pflegebegriff – ein kurzer internationaler Vergleich – Hans-Böckler-Forum zum
Arbeits- und Sozialrecht, Berlin
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2016 Altersarmut in Deutschland: Status Quo und Perspektiven – Interdisciplinary symposium
“Gesund im Alter”; Sächsische Landesvereinigung für Gesundheit e.V. Dresden

2016 Herausforderungen der demografischen Entwicklung für die Pflege – DZA, Berlin
2016 Altersarmut in Deutschland: Status Quo und Perspektiven – Angleichung der Rentenwerte in

Ost- und Westdeutschland – Seniorenvertretung des Sächsischen Beamtenbundes, Dresden
2016 Altersarmut in Deutschland: wie wird sie gemessen und wer ist betroffen? – Gesund ist das

nicht! Altersarmut als Realität und Zukunftstrend –Landesvereinigung für Gesundheit und
Akademie für Sozialmedizin Niedersachsen e.V., Hannover

2014 Das neue Elterngeld und seine Konsequenzen für die Familiengestaltung – Symposium “Familie
und Recht”, Nürnberg

2014 Future care needs and long-term care workforce: A comparative analysis in Europe – NEUJOBS
national event “Ageing Society in Europe and UK: Employment and Policy Challenges”, LSE
London

2014 Wie geht es weiter mit der Riesterrente? Fortentwicklung oder Neuorientierung? Paneldis-
cussion at the IFF conference “Mis-guided incentives in financial affairs”, Hamburg

2014 Mehr Gleichstellung für Wachstum und Beschäftigung. Diskussion im Rahmen des Europäis-
chen Semesters für wirtschaftspolitische Koordinierung: Paneldiskussion über “Fehlanreize
für Zweitverdiener/innen aus ökonomischer Sicht”, Berlin

2013 Wirkungen der Einkommensbesteuerung auf das Arbeitsangebot von Frauen und Männern –
“Geschlechterverhältnisse steuern – Perspektivenwechsel im Steuerrecht”, Friedrich-Ebert
Foundation, Berlin

2012 Inanspruchnahme der Riester-Förderung durch Geringverdiener – Workshop “Riester-Rente –
Grundlegende Reform dringend geboten!?”, DIW Berlin

2011 Herausforderungen für den deutschen Sozialstaat: Wandel der Erwerbsformen und die Einkom-
menssicherung im Alter – Presentation at the commission for social innovations at the Hein-
rich Böll Foundation, Berlin

2011 Altersarmut schon morgen – Hat die Versicherungswirtschaft die richtigen Antworten? – IHK,
Berlin

2010 Der Wandel der Erwerbsformen und die Rentenreformen: Zunehmendes Risiko zukünftiger Al-
tersarmut? – “90 years Workers’ Welfare Organisation”, (AWO) Oldenburg

Expert hearings and policy consulting
2026 Pension laboratory Public Pension Funding for the pension commission of the German Trade

Union Federation

2020, 2016, 2012 Hearing at the Committee for Labor and Social Affairs of the Bundestag (10/26/2020,
05/25/2020, 10/17/2016, 10/22/2012 )

2018 – 2020 Advisory function for the pension commission “Verlässlicher Generationenvertrag” of the
Federal Government

Referee (selection)
Journals American Economic Journal: Economic Policy, Applied Economics, B.E. Journal of Economic

Analysis and Policy, BMC Health Services, Canadian Journal of Economics, Empirica, Empir-
ical Economics, European Economic Review, European Journal of Ageing, European Journal
of Health Economics, European Societies, Finanzarchiv, Fiscal Studies, Health Economics, In-
ternational Journal of Microsimulation, Journal of Economic Behavior & Organization, Jour-
nal of Health Economics, Journal of Human Resources, Journal of Labor Research, Journal of
Population Economics, Journal of Public Economics, Labour Economics, Population Research
and Policy Review, Population Studies, Schmollers Jahrbuch, Sozialer Fortschritt, The Journal
of the Economics of Ageing, Transport Policy, Zeitschrift für Familienforschung, Zeitschrift
für Sozialreform

Research
applications

DFG, DIFIS

Conferences VfS 2025 annual congress
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Advisory boards
Since 2019 Project “Kontinuierliche Arbeitsweltberichterstattung” of Institute for Work, Skills and Train-

ing (IAQ) (funded by Hans Böckler Foundation)

CV Johannes Geyer (January 30, 2026) 5/13



Schloarships & Awards
2021 DIW Berlin: Best publication of 2020

2016 RWI: best publication 2016 (second place)

2006 – 2007 Scholarship, Graduate Center of Economic and Social Research

2001 – 2005 Scholarship, German Academic Scholarship Foundation

Other activities
Since 2025 Head of the DIW Berlin ethics comittee

2014 – 2017 Ombudsperson for good scientific practice (DIW Berlin)

Media (selection)
TV & Radio &

Podcasts
ARD (Plusminus, Monitor, MoMa), arte Journal, NDR (45 Minuten), NDR Redezeit, RTL,
NTV, RAI, France 5, RBB Kulturradio, RBB radioeins, RBB Abendschau, RBB Brandenburg
Aktuell, MDR FAKT, NDR Info, RBB Inforadio, Hakka TV (Taiwan), hr-iNFO, Deutschland-
funk, Deutschlandradio Kultur, Detektor.FM, Deutsche Welle, WDR5, Wissen Weekly (Spo-
tify podcast), KBS (South Korea), Bremen 2

Print- & Online Frankfurter Allgemeine Zeitung, Die Zeit, Süddeutsche Zeitung, Der Standard, Badische
Zeitung, Frankfurter Rundschau, Huffington Post, Märkische Oderzeitung, Neues Deutsch-
land, Nordwest-Zeitung, Schweriner Volkszeitung, Spiegel Online, Stuttgarter Zeitung,
Tagesspiegel, Wirtschaftszeitung AKTIV, NTV online, Deutsche Handwerkszeitung, Tagess-
chau online, t-online, Focus Online, XING Klartext, Dong-A Ilbo (South Korea)

Internships
03/2007 Bureau of Labor Statistics, Foreign Labor Statistics, Washington DC

11-12/2006 Ingrid Fischbach, Member of German parliament (CDU), Berlin

International experience
01-03/2007 USA, Washington DC., Graduate program of DIW Berlin

1998 – 2000 Israel, Ben Shemen. Civil service with Action Reconciliation (Aktion Sühnezeichen)

Languages
German – native
English – fluent
Hebrew – basic knowledge
Spanish – basic knowledge
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List of Publications

Peer-reviewed Articles
17. Geyer, J., Haan, P., & Teschner, M. (2025). The impact of macroeconomic conditions on long-term care: Evidence on

prices. The Journal of the Economics of Ageing, 32, 100600

16. Barschkett, M., Geyer, J., Haan, P., & Hammerschmid, A. (2023). The effects of an increase in the retirement age on
health care costs: Evidence from administrative data. European Journal of Health Economics, 24, 1101–1120

15. Barschkett, M., Geyer, J., Haan, P., & Hammerschmid, A. (2022). The effects of an increase in the retirement age on
health — evidence from administrative data. The Journal of the Economics of Ageing, 23, 100403

14. Geyer, J., Lorenz, S., Zwick, T., & Bruns, M. (2022). Early retirement of employees in demanding jobs: Evidence from a
german pension reform. The Journal of the Economics of Ageing, 22, 100387

13. Geyer, J., Haan, P., Lorenz, S., Pfister, M., & Zwick, T. (2021). The role of labor demand in the labor market effects of a
pension reform. Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, 61(2), 152–192

12. Geyer, J., & Welteke, C. (2021). Closing routes to retirement for women: How do they respond? aas. Journal of Human
Resources, 56(1), 311–341

11. Geyer, J., Haan, P., Hammerschmid, A., & Peters, M. (2020). Labor market and distributional effects of an increase in
the retirement age. Labour Economics, 65, 101817

10. Geyer, J. (2019b). Notes about comparing long-term care expenditures across countries; Comment on “Financing long-
term care: Lessons from Japan”. International Journal of Health Policy and Management, 9(2), 80–82

9. Geyer, J., & Korfhage, T. (2018). Labor Supply Effects of Long-term Care Reform in Germany. Health Economics, 27(9),
1328–1339

8. Engels, B., Geyer, J., & Haan, P. (2017). Pension incentives and early retirement. Labour Economics, 47, 216–231

7. Geyer, J., Haan, P., & Korfhage, T. (2017). Indirect fiscal effects of long-term care insurance. Fiscal Studies, 38(3), 393–
415

6. Bach, S., Geyer, J., & Wrohlich, K. (2016). Ehegattenbesteuerung aus wirtschafts- und sozialpolitischer Perspektive: Mehr
Individualbesteuerung. Steuer und Wirtschaft – Zeitschrift für die gesamten Steuerwissenschaften, (4), 316–323

5. Geyer, J., & Korfhage, T. (2015b). Long-term care insurance and carers’ labor supply – A structural model. Health
Economics, 24(9), 1178–1191

4. Geyer, J., Haan, P., & Wrohlich, K. (2015). The effects of family policy on maternal labor supply: Combining evidence
from a structural model and a quasi-experimental approach. Labour Economics, 36, 84–98

3. Geyer, J., & Steiner, V. (2014). Future public pensions and changing employment patterns across birth cohorts. Journal
of Pension Economics and Finance, 13(2), 172–209

2. Geyer, J., Haan, P., Spieß, K., & Wrohlich, K. (2013). Das Elterngeld und seine Wirkungen auf das Haushaltseinkommen
junger Familien und die Erwerbstätigkeit von Müttern. Zeitschrift für Familienforschung, 25(2), 193–211

1. Geyer, J., & Steiner, V. (2010c). Erwerbskarrieren in Ostdeutschland – 20 Jahre nach der deutschen Einheit und darüber
hinaus (Labour market careers in East Germany – 20 years after reunification and beyond). Journal for Labour Market
Research, 43(2), 169–190

Other Journal Articles
22. Geyer, J., Börsch-Supan, A., Haan, P., & Perdrix, E. (2025). Long-Term Care in Germany. In Long-Term Care around

the World (pp. 141–176). University of Chicago Press

21. Geyer, J., & Haan, P. (2025c). Zum Zusammenhang sozialer Ungleichheit mit Pflegerisiken und Lebenserwartung.
Gesundheit und Gesellschaft Wissenschaft, 25(3), 15–23

20. Geyer, J. (2023c). Erwerbsminderungsrente: Weiterer Reformbedarf. Wirtschaftsdienst, 103(5), 290–290

19. Geyer, J. (2023a). Anmerkungen zu Wissenslücken bei der zusätzlichen Altersvorsorge am Beispiel der Leistungsanpas-
sung. Soziale Sicherheit, 72(5), 177–180
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18. Buslei, H., Geyer, J., & Haan, P. (2023a). Förderung von Rentenbeiträgen im Übergangsbereich wenig zielgenau. Soziale
Sicherheit, 72(4)

17. Geyer, J., Haan, P., & Schaller, M. (2022). Heterogene Lebenserwartung und das Rentensystem: Regressive Verteilungswirkun-
gen und Reformoptionen. IW-Trends, (2), 141–146

16. Geyer, J., & Haan, P. (2022). Politik nachhaltiger gestalten. Gesundheit und Gesellschaft, 25(3/22), 44

15. Geyer, J., & Himmelreicher, R. (2022). Die arbeitnehmerfnanzierte Entgeltumwandlungin der Privatwirtschaft in den
2010er-Jahren. Deutsche Rentenversicherung, (1), 70–88

14. Buslei, H., Geyer, J., & Haan, P. (2020d). Individuelle Nettorenditen aus der gesetzlichen und betrieblichen Altersvorsorge.
Soziale Sicherheit, 69(12), 424–426

13. Geyer, J. (2020). In die Zukunft ohne Gesamtkonzept: Vorausberechnungen und ihre Probleme. In Neustart in der
rentenpolitik : Analysen und perspektiven (pp. 191–206). Nomos

12. Buslei, H., Geyer, J., & Haan, P. (2020c). Grundsicherung im Alter wird von 60 Prozent der Berechtigten nicht in Anspruch
genommen – Verdeckte Altersarmut hoch. Forum Arbeit, (01), 4–5

11. Schulz, E., & Geyer, J. (2016). Wer pflegt? Personen- und Professionen-Mix in ausgewählten europäischen Ländern.
In Pflege-report 2016 (pp. 19–36). Schattauer

10. Geyer, J., Korfhage, T., & Schulz, E. (2016). Andere Länder, andere Wege: Pflege im internationalen Vergleich. Gesundheits-
und Sozialpolitik, 70(1), 52–58

9. Geyer, J. (2016a). Informell Pflegende in der deutschen Erwerbsbevölkerung: Soziodemografie, Pflegesituation und
Erwerbsverhalten. In Zqp themenreport: Vereinbarkeit von beruf und pflege (pp. 24–43)

8. Schulz, E., & Geyer, J. (2015). Ageing and job growth in healthcare and long-term care services. In Green, pink &
silver? the future of labour in europe (pp. 82–101, Vol. 2). CEPS

7. Geyer, J. (2013). Die staatliche Förderung der Einverdiener-Ehe – Warum Ehegattensplitting Gleichstellung verhindert.
Frau geht vor, (2), 5–6

6. Geyer, J., & Wrohlich, K. (2013). Geschlechtsspezifische Wirkungen der Einkommenbesteuerung am Beispiel des
Ehegattensplittings. In Geschlechtergerechtigkeit steuern – perspektivenwechsel im steuerrecht (pp. 83–94). edition
Sigma

5. Bach, S., Geyer, J., Haan, P., & Wrohlich, K. (2012). Schwache Argumente für das Ehegattensplitting. Wirtschaftsdienst,
92(9), 613–625

4. Geyer, J., & Steiner, V. (2011). Future pensions and changes in earning histories – a microsimulation analysis for Ger-
many. Ekonomia journal, 28

3. Dekkers, G., Buslei, H., Cozzolino, M., Desmet, R., Geyer, J., Hofmann, D., Raitano, M., Steiner, V., Tanda, P., Tedeschi,
S., & Verschueren, F. (2010). The flip side of the coin: The consequences of the european budgetary projections on the
adequacy of social security pensions. European Journal of Social Security, 12(2), 94–121

2. Geyer, J., & Steiner, V. (2010b). Künftige Altersrenten und der Wandel der Erwerbsbiografien – Eine Mikrosimulation-
sstudie für Deutschland. Deutsche Rentenversicherung, (1), 34–47

1. Geyer, J., & Steiner, V. (2009a). Statistisches Matching von SOEP und
SUFVSKT2005. DRV-Schriften, (55), 55–73

Discussion Papers
26. Becker, S., Gehlen, A., Geyer, J., & Haan, P. (2024). Income effects of disability benefits (Discussion Papers of DIW

Berlin No. 2098)

25. Geyer, J., Haan, P., & Teschner, M. (2024b). The impact of macroeconomic conditions on long-term care: Evidence on
prices (Discussion Papers of DIW Berlin No. 2096)

24. Geyer, J., Börsch-Supan, A., Haan, P., & Perdrix, E. (2023, November). Long-term care in germany (NBER Working
No. 31870). NBER

23. Buslei, H., Geyer, J., & Haan, P. (2023c). Zur Entwicklung der Altersarmut bei Änderungen der Rentenanpassungsregeln
und weiterer Reformen (Arbeitspapier No. 5). Sachverständigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Lage
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22. Becker, S., Buslei, H., Geyer, J., & Haan, P. (2023, January). The effect of pension wealth on employment (IFS Working
Paper No. 23/01). Institute for Fiscal Studies. The IFS

21. Fischer, B., Geyer, J. M., & Ziebarth, N. R. (2022). Fundamentally reforming the di system: Evidence from german notch
cohorts (NBER Working Paper Series No. 30812)

20. Barschkett, M., Geyer, J., Haan, P., & Hammerschmid, A. (2021). The effects of an increase in the retirement age on
health: Evidence from administrative data (Discussion Papers of DIW Berlin No. 1985)

19. Geyer, J., Lorenz, S., Zwick, T., & Bruns, M. (2021). Early retirement of employees in demanding jobs: Evidence from a
german pension reform (Discussion Papers of DIW Berlin No. 1978)

18. Geyer, J. (2021b). Die Folgen der Corona-Krise für die Anwartschaften an die gesetzliche Rentenversicherung (Working
Paper Forschungsförderung No. 216). Hans Böckler Stiftung

17. Börsch-Supan, A., Rausch, J., Buslei, H., & Geyer, J. (2020). Entwicklung der Demographie, der Erwerbstätigkeit sowie
des Leistungsniveaus und der Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung (Discussion Papers of DIW Berlin
No. 1857). DIW Berlin

16. Geyer, J., Haan, P., Lorenz, S., Pfister, M., & Zwick, T. (2019). The role of labor demand in the labor market effects of a
pension reform (DIW Discussion Paper No. 1827). DIW Berlin Discussion Paper

15. Geyer, J., Haan, P., Hammerschmid, A., & Peters, M. (2018). Labor Market and Distributional Effects of an Increase in
the Retirement Age (Discussion Papers of DIW Berlin No. 1741)

14. Geyer, J., & Welteke, C. (2017). Closing routes to retirement: How do people respond? (IZA Discussion Paper No. 10681)

13. Engels, B., Geyer, J., & Haan, P. (2016). Pension incentives and early retirement (Discussion Papers of DIW Berlin
No. 1617)

12. Geyer, J., & Krause, A. (2016). Veränderungen der Erwerbsanreize durch das Elterngeld Plus für Mütter und Väter
(Discussion Papers of DIW Berlin No. 1592)

11. Geyer, J., & Korfhage, T. (2015a). Long-term care reform and the labor supply of household members – Evidence from
a quasi-experiment (Discussion Papers of DIW Berlin No. 1500)

10. Geyer, J., Haan, P., & Korfhage, T. (2015). Indirect fiscal effects of long-term care insurance (Discussion Papers of DIW
Berlin No. 1520)

9. Gallego-Granados, P., & Geyer, J. (2015). Distributional and behavioral effects of the gender wage gap (SOEPpapers
on Multidisciplinary Panel Data Research No. 753)

8. Geyer, J., & Korfhage, T. (2014). Long-term care insurance and carers’ labor supply – A structural model (Health,
Econometrics and Data Group (HEDG) Working Papers No. 14/14). HEDG, c/o Department of Economics, University
of York

7. Geyer, J., Haan, P., & Wrohlich, K. (2014). The effects of family policy on mothers’ labor supply: Combining evidence
from a structural model and a natural experiment (Discussion Papers of DIW Berlin No. 1366)

6. Schulz, E., Moscarola, F. C., Golinowska, S., Radvansky, M., & Geyer, J. (2013). Impact of ageing on curative health
care workforce in selected EU countries (NEUJOBS Working Paper No. D12.1)

5. Schulz, E., & Geyer, J. (2013). Societal change, care need and long-term care workforce in selected european countries
(NEUJOBS Working Paper No. D12.2)

4. Geyer, J. (2011b). The Effect of Health and Employment Risks on Precautionary Savings (Discussion Papers of DIW
Berlin No. 1167)

3. Geyer, J., & Steiner, V. (2010a). Künftige Altersrenten in Deutschland: relative Stabilität im Westen, starker Rückgang
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DIW Wochenbericht, 91(31/32), 495–502

33. Geyer, J., & Haan, P. (2024c). Rentenpaket II: Großes Versprechen ohne Deckung: Kommentar. DIW Wochenbericht,
91(23), 344
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Wochenbericht, 90(48), 682

29. Geyer, J., Haan, P., & Neitzsch, P. (2023). Einkommen von Pflege- und anderen Haushalten fast identisch – große
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C., Lüthen, H., Michelsen, C., Müller, K.-U., Neuhoff, K., Schulz, E., Schupp, J., Spieß, C. K., & Wagner, G. G. (2013).
Der Koalitionsvertrag nimmt die Gesellschaft in die Pflicht. DIW Wochenbericht, 80(50), 31–42

6. Geyer, J., Haan, P., Spieß, C. K., & Wrohlich, K. (2012). Elterngeld führt im zweiten Jahr nach Geburt zu höherer
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