
Tabelle 1

Juli
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

30 30 30 30 30 30 30
30 30 30 30 30 30 30
1 1 3 6 13 10 9

3,3 3,3 10,0 20,0 43,3 33,3 30,0
183 183 182 188 193 191 183
182 182 178 181 178 179 173
1 1 4 7 15 12 10

0,5 0,5 2,2 3,7 7,8 6,3 5,5
30 30 30 30 30 30 30
30 30 30 30 30 30 30
0 0 0 0 0 0 0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 30 30 30 30 30 30
30 30 30 30 30 30 30
27 27 26 26 28 28 28

90,0 90,0 86,7 86,7 93,3 93,3 93,3
527 513 502 479 494 489 489
458 448 436 404 398 384 368
69 65 66 75 96 107 121

13,1 12,7 13,1 15,7 19,4 21,9 24,7
k.A. 30 30 30 30 30 30
k.A. 29 29 29 29 29 29
k.A. 1 1 1 1 1 1
k.A. 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
24 k.A. 22 24 20 23 25
423 k.A. 369 395 322 310 421
367 k.A. 317 334 259 250 312
56 k.A. 52 61 63 70 109
41 k.A. 37 43 40 40 61

73,2 k.A. 71,2 70,5 63,5 57,1 56,0

Mit Frauen im Vorstand

Ende des jeweiligen Jahres

Frauen in Vorständen und Aufsichtsräten der DAX-30 Unternehmen; Stand 16. Juli 2014 
DAX-30

Vorstände/Geschäftsführungen
Unternehmen insgesamt

Mit Angaben zur Zusammensetzung

Mit Angaben zur Zusammensetzung

Anteil in Prozent
Mitglieder insgesamt1

Männer
Frauen
Anteil der Frauen in Prozent

Vorsitze insgesamt 1

Männer
Frauen
Anteil der Frauen in Prozent

Aufsichts-/Verwaltungsräte
Unternehmen insgesamt

Mitglieder insgesamt

Mit Frauen im Aufsichtsrat
Anteil in Prozent

Mitglieder insgesamt
Männer
Frauen
Anteil der Frauen in Prozent

Vorsitze insgesamt 1

Männer
Frauen
Anteil der Frauen in Prozent

Unternehmen mit Angaben zur Arbeitnehmervertretung

Männer
Frauen

Arbeitnehmervertreterinnen
Anteil an den Frauen insgesamt in Prozen

Quelle: Berechnungen des DIW Berlin.

1Nur Unternehmen, die Angaben zur Zusammensetzung der jeweiligen Spitzengremien machen. 


