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Werte, Präferenzen (alle Befragten) 
Values and Preferences (all respondents)  

 Lebensziele (Kluckhohn)  
 Aims in Life 

 

 
Zuletzt 2012; Last 2012 
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 Inglehart-Index 
 Inglehart  

 

 
Zuletzt 2006; Last 2006 

  



4 
 

Familie und soziale Netzwerke (alle Befragten) 
Family and Social Networks (all respondents) 

 Netzwerke (3-bzw. 5-Dimensionen) 
  Networks (3 to 5 dimensions) 
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Zuletzt 2011; Last 2011 
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 Netzwerke (Beziehung, Geschlecht, Alter, Herkunft)  
 Networks (relation, sex , age, origin) 
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Zuletzt 2011; Last 2011 
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 Familie (Größe, Wohnort) 
 Family (size, residence)  
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Zuletzt 2011; Last 2011 
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Arbeitszeit-Vertragsform  (alle Erwerbstätigen) 
Working time – Contractual form (all employees)  

 Sonderzahlungen / Zusatzleistungen (Fringe-Benefit-Frage) 
 Special payments (supplements, bonuses)  / fringe benefits  

 

 
Zuletzt 2014; Last 2014 
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Zuletzt 2014; Last 2014 

 Fahrtgeld / Zuschüsse 
 Travel expenses  

 
Zuletzt 2014; Last 2014 
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 Arbeitszeitregelung 
 Working time regulation 

 
Zuletzt 2014; Last 2014 
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Arbeitsbedingungen und berufliche Erwartungen (an Erwerbstätige) 
Working Conditions and occupational expectations (all employees)  

 Betriebsrat  
 Employees’ council  

 

 
Zuletzt 2011; Last 2011 

 Leistungsbewertung im Betrieb 
 Performance evaluation  

 

 
Zuletzt 2011; Last 2011 
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 Effort-Reward Inbalance (ERI-Skala) 
 Effort-Reward Inbalance (ERI-Scale) 
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Zuletzt 2011; Last 2011 
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Mindestlohn  
Minimum Wage  

 Schwarzarbeit 
 Illegal employment 

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 
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 Erwerbstätigkeit letztes Jahr  
 Employment last year  

 

Zuletzt 2015; Last 2015 

 Arbeitsintensität Vergleich 
 Intensity of labour 

 

Zuletzt 2015; Last 2015 
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 Arbeitsausstattung Neuerungen / Einfluss der Neuerungen 
 New working facilities / influence of working facilities 

 

Zuletzt 2015; Last 2015 
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 Anspruch auf Pausen 
 Demand for breaks  

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 
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 Tarifbindung / Mindestlohn  
 Tariff commitment  

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 

 Erwerbstätigkeit Oktober 2015 
 Employment October 2015 

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 
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 Pausenanspruch Oktober 2015 
 Demand for breaks October 2015 

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 

 Arbeitszeit Oktober 2015 
 Working time October 2015 

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 
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 Überstunden Oktober 2015 
 Overtime October 2015 

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 

 Arbeitsverdienst Oktober 2015 
 Income October 2015  

 

 
Zuletzt 2015; Last 2015 
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Gesundheit (alle Befragten)  
Health (all respondents) 

 Treppen stiegen / Anstregende Tätigkeiten SF-12 
 Climbing stairs / exhausing activities SF-12 

 

 
Zuletzt 2014; Last 2014 
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 Physische/psychische Gesundheit in den letzten vier Wochen (Energie, Schmerzen, 
Einschränkungen, ...) SF-12 

 Physical/mental health during the last 4 weeks (energy, pain, restrictions, …)  
SF-12   

 

Zuletzt 2014; Last 2014 
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 Rauchen aktuell  
 Smoking currently 

 

 
Zuletzt 2014; Last 2014 

 Größe und Gewicht  
 Size and weight  

 
Zuletzt 2014; Last 2014 
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 Chronische Krankheiten  
 Chronic diseases  

Zuletzt 2014; Last 2014 

 Private Zusatzkrankenversicherung 
 Supplemental health Insurance   

 

 
Zuletzt 2014; Last 2014 

Migration (nur Befragte mit Migrationshintergrund)  
Migration (only respondents with migration background) 

 Mig2 (2J.): Staatsbürgerschaft beantragen  
 Mig2 (2Y.): Apply for german citizenship 

 

 
Zuletzt 2014; Last 2014 
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