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„I Love My Boss! (I‘m Self-Employed)“

„because life is too
short to work in a 

cubicle…“

Die „Arbeitnehmerin“

• Arbeitnehmer ist, wer auf Grund eines privatrechtlichen 

Vertrags im Dienste eines anderen zur Leistung 

weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in 

persönlicher Abhängigkeit verpflichtet ist. 

• Weisungsrecht in Bezug auf 

– Inhalt, 

– Durchführung, 

– Zeit, Dauer und 

– Ort der Tätigkeit 

• Zeigt die tatsächliche Durchführung des Vertragsverhält-

nisses, dass es sich um ein Arbeitsverhältnis handelt, 

kommt es auf die Bezeichnung im Vertrag nicht an:

künftig 

in § 611a BGB 

geregelt?
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„Scheinselbstständigkeit“
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Persönliche 
Abhängigkeit

Sozialversicherungs

schutz

Insbesondere 

Rentenversicherung

Betriebsverfassung/

Betriebsrat
Tarifvertrag/

Gewerkschaft

Arbeits- und 

Gesundheitsschutz 

Urlaubsanspruch

Zugang zu den

Arbeitsgerichten

Diskriminierungs-

schutz

Mindestlohn

Es gibt auch Schattierungen zwischen 

„Arbeitnehmerin“ und „Selbstständiger“
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Wirtschaftliche 
Abhängigkeit

Manchmal:

Rentenversicherung

(§ 2 Nr. 9 SGB VI)

Tarifvertrag/

Gewerkschaft?

§ 12a TVG

Arbeits- und 

Gesundheitsschutz?

(jedenfalls § 618 BGB) Urlaubsanspruch

(§ 2 BUrlG)

Zugang zu den

Arbeitsgerichten

(§ 5 I 2 ArbGG)

Diskriminierungs-

schutz? 

§ 6 III und 19 AGG

AGB-Kontrolle von 

Vertragsbedingungen
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Selbstständige

arbeitnehmerähnliche 
Selbstständige

(Rentenversicherungspflicht)

arbeitnehmerähnliche
Personen

„Arbeitnehmer*in“
(„persönliche 
Abhängigkeit“)

Dreiecksverhältnisse
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Auftraggeberin Plattform

Beschäftigte

Vertrags-

beziehung?

Welche 

Vertrags-

beziehung?


