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unterschiedlich, aber wirksam (mit Anja Kirsch und Virginia Sondergeld), DIW 
Wochenbericht 3 (2022), 34-42 (auch auf Englisch verfügbar). 

 

13. Deutlich mehr Vorständinnen in großen Unternehmen – Beteiligungsgebot scheint mereits 
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Vorstände verdichten sich (mit Anja Kirsch), DIW Wochenbericht 4 (2020), 50-55.  
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Wochenbericht 43 (2017), 955-961. (auch auf Englisch verfügbar) 
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Wochenbericht 34 (2017), 659-667. 
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37. Ehegattenbesteuerung: Individualbesteuerung mit übertragbarem Grundfreibetrag schafft 
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52. Familiensplitting begünstigt einkommensstarke Familien, geringe Auswirkungen auf das 
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Wochenbericht 14 (2005), 223-227. 
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2. Frauen in Corona-Krise stärker am Arbeitsmarkt betroffen als Männer (mit Anna 
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3. Besteuerung von Paaren: Das Ehegattensplitting und seine Alternativen (mit Hermann 

Buslei), DIW Roundup Nr. 21 (2014). 
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Beiträge in Sammelbänden 
 

1. Geschlechtsspezifische Wirkungen der Einkommensbesteuerung am Beispiel des 
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2. Gleichstellungspolitische Antworten auf die Arbeitsmarktwirkungen der COVID-19 Pandemie. 
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3. Fiskalische Wirkungen eines weiteren Ausbaus der ganztägigen Betreuungsangebote für 
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2019. 
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Grünen (with Stefan Bach, Peter Haan, Kai-Uwe Müller and Björn Fischer), DIW Berlin: 
Politikberatung kompakt Nr. 109 (2016).  

 
6. Familienarbeitszeit Reloaded: Vereinfachung durch pauschalierte Leistung und 
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Ebert-Stiftung (with Kai-Uwe Müller and Michael Neumann), DIW Berlin: Politikberatung 
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