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IMPRESSUM

Der nachhaltige Wirtschaftsaufschwung der Bundesre-
publik in den auf die Wihrungsreform folgenden Jahren,
der bisher zu einem um rund drei Viertel hoheren Sozial-
produkt als in der Vorkriegszeit fithrte, hat auch zu einer
sehr erheblichen Ausweitung des Post- und Fernmelde-
dienstes beigetragen. Der jahrliche Verkehrszuwachs bei
der Bundespost (DBP) stellte sich in den letzten Jahren
auf'7 bis 8 vH, die Zuwachsrate blieb damit nur wenig
hinter der des Sozialprodukts zuriick. Die Wertschépfung
der Post ist gegenwirtig um rund zwei Drittel gréfer als
vor dem Kriege; ihr Anteil am Nettosozialprodukt betrigt
2 bis 2,5 vH . Im Jahre 1955 erreichte der Briefpostverkehr
160 vH des Standes von 1936, die Zahl der Telefongespri-
che im Orts- und Fernverkehr sogar 200 bzw. fast 300 vH
des Vorkriegsstandes. In diesem Jahr ist es auch wieder
gelungen, die Ertragsrechnung der Deutschen Bundespost
aktiv zu gestalten; in den ersten drei Vierteljahren des Jah-
res 1955 betrug der Betriebsgewinn der Bundespost und
der Landespostdirektion Berlin (LPD Berlin) 96 Mill. DM,
dem entsprach ein Reingewinn von 43,5 Mill. DM.
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AUF EINEN BLICK

Transformationspotenzial durch KI betriftt ebenso
Minner wie Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Von Virginia Sondergeld, Katharina Wrohlich und Julia Redelings

- Generative Kiinstliche Intelligenz veréandert Arbeitsmarkt stark; Studie untersucht, inwieweit
davon frauen- beziehungsweise mannerdominierte Berufe betroffen sind

- Auswertung auf Basis von Stellenausschreibungen auf der Plattform Indeed zeigt keinen
eindeutigen Zusammenhang zwischen Kl-Transformationspotenzial und Geschlecht

- Berufe mit hohem Transformationspotenzial haben haufig eher ausgewogenen Anteil an
mannlichen und weiblichen Beschaftigten

- Frauendominierter Pflegebereich und mannerdominiertes Bauwesen zeichnen sich durch sehr
niedriges Transformationspotenzial aus

- Fir Frauen wie Manner besteht Bedarf an einschlagiger Weiterbildung, die moglichst auch
geschlechtsspezifische Ungleichheit in KI-Kompetenzen mindert

Das mannerdominierte Bauwesen und der frauendominierte Bereich der Kinderbetreuung sind von KiI-
Transformation wenig betroffen

KI-Transformationspotenzial ausgewahlter Berufe in Prozent

:
@ Softwareentwicklung
80 =
Marketing
70 () Bank- & Finanzwesen‘
[T-Infrastruktur P @ Immobilienbranche

W|e stark generative 60 STl Projektmanagement
Kiinstliche Intelligenz Berufsprofile

verandern konnte =0 @ Bauingenieurwesen
Trend
40 Produktion & Fertigung
30 [ ) Handweﬁ, Technik & Mechanik
@ Bauwesen
o &
o
Mannerdominierte Berufe
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Gewichteter durchschnittlicher Frauenanteil in Prozent
Quellen: Indeed GenAl Skill Transformation’-Index; Mikrozensus 2022; eigene Berechnungen. ® ® CCBY 4.0, creativecommons.org/licenses/by/4.0
ZITAT MEDIATHEK

»Unsere Auswertungen zeigen, dass Frauen ebenso wie Mdnner von KI-bedingien

Transformationen in ihrem Berufsfeld betroffen sein konnen. Wichtig ist daher, dass alle g' &
Beschiiftigten kontinuierlich zur Anwendung von KI weitergebildet werden.“ [=

Audio-Interview mit Virginia Sondergeld
www.diw.de/mediathek

— Katharina Wrohlich —
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Transformationspotenzial durch KI betriftt
ebenso Minner wie Frauen auf dem

Arbeitsmarkt

Von Virginia Sondergeld, Katharina Wrohlich und Julia Redelings

ABSTRACT

Der technologische Fortschritt im Bereich generativer Kunstli-
cher Intelligenz (KI) wird den Arbeitsmarkt in Zukunft stark ver-
andern. Das Transformationspotenzial durch Kl unterscheidet
sich dabei stark zwischen Berufen. Da der deutsche Arbeits-
markt deutlich nach Geschlechtern segregiert ist, stellt sich
die Frage, ob die Transformation durch generative Kl Frauen
und Manner unterschiedlich betreffen wird. Werden Daten
zum Transformationspotenzial einzelner Berufsgruppen dem
jeweiligen Anteil weiblicher Beschaftigter gegeniibergestellt,
so zeigt sich kein eindeutiger Zusammenhang zwischen dem
Frauenanteil in einer Berufsgruppe und dem Transformations-
potenzial durch KI. Sowohl einige sehr stark frauendominierte
als auch einige sehr stark mannerdominierte Berufsgruppen,
wie die Kinderbetreuung oder der Bau, wird Kl sehr wenig ver-
andern. Die meisten der Berufe mit hohem Transformations-
potenzial haben hingegen einen eher ausgewogenen Anteil
an mannlichen und weiblichen Beschaftigten. Da sich voraus-
sichtlich aber nahezu alle Berufe durch die KI-Transformation
verandern werden, gibt es fir alle Beschaftigten — Frauen

wie Manner — Bedarf an einschlagiger Weiterbildung. Hierbei
sollte die in manchen Studien beobachtete geschlechtsspe-
zifische Licke in KI-Kompetenzen moglichst geschlossen

werden.

236 DIW Wochenbericht Nr. 14+15/2026

Die Einsatzmoglichkeiten und -fihigkeiten von generativer
Kiinstlicher Intelligenz (KI)! haben sich in den letzten Jah-
ren vervielfacht und entwickeln sich kontinuierlich weiter.
Modelle wie GPT oder Gemini kénnen komplexe Texte ver-
fassen, wihrend Tools wie Midjourney oder Sora die auto-
matisierte Erstellung von Bildern und Videos bewiltigen.
Das agentische Tool Claude Code kann als autonomer Pro-
grammier-Agent Software-Projekte eigenstindig aufsetzen
und bearbeiten, Fehler im Code identifizieren und korrigie-
ren, um nur einige Beispiele zu nennen.

Welche Auswirkungen der Einsatz von KI auf den Arbeits-
markt hat, wird aktuell in Wissenschaft und Politik intensiv
diskutiert. Insbesondere die Fragen, wie sich Aufgaben und
Tatigkeiten in einzelnen Berufen verdndern werden, welche
neuen Kompetenzen Beschiftigte in diesen Berufen erler-
nen miissen oder in welchem Ausmafd einzelne Berufe weg-
fallen oder sich stark verindern werden, sind von groflem
Interesse. Auch zahlreiche Forschungsarbeiten widmen sich
den Fragen, inwiefern die durch KI getriebene Transforma-
tion am Arbeitsmarkt die Nachfrage nach Arbeitskraften und
die Entwicklung von Léhnen beeinflusst.?

Da in Deutschland die geschlechtsspezifischen Ungleich-
heiten am Arbeitsmarkt stark ausgeprigt sind, dringt sich
die Frage auf, ob die Transformation des Arbeitsmarktes
durch KI hierzulande Frauen und Minner unterschiedlich
betrifft beziehungsweise betreffen wird. Aktuelle Auswer-
tungen zeigen beispielsweise, dass Frauen KI seltener im
beruflichen Kontext nutzen als Minner.? Falls Frauen hier-
durch eine Erhéhung ihrer Arbeitsproduktivitit entgeht,
gleichzeitig hohere Produktivitit aber hohere Lohne nach

1 Unter generativer Kl wird eine Form Kiinstlicher Intelligenz verstanden, die eigenstandig neue
Inhalte wie Texte, Bilder oder Videos erschafft, indem sie Muster aus Trainingsdaten erlernt und
kreativ anwendet. Vgl. dazu die Website der Haufe Akademie (online verfiigbar, abgerufen am

13. Mérz 2026. Dies gilt fiir alle Onlinequellen in diesem Bericht, sofern nicht anders angegeben).

2 Vgl beispielsweise Erik Engberg et al. (2026): Who is afraid of Al? Who should be? Kiel Policy
Brief No. 198 (online verfiigbar); Gerd Zika et al. (2025): Kiinstliche Intelligenz: Potenzielle Effekte
fiir den deutschen Arbeitsmarkt. IAB-Forschungsbericht Nr. 23 (online verfiigbar); Jonas Hannane,
0Ozge Demirci und Xinrong Zhu (2024): Generative Kiinstliche Intelligenz reduziert Nachfrage nach
Freelance-Arbeit auf Online-Plattformen. DIW Wochenbericht Nr. 35, 540-545 (online verfiigbar).

3 Vgl.z.B.1AB-Forum vom 20. Mai 2025: Abgehéngt? Frauen nutzen KI beruflich viel seltener als
Manner. Grafik aktuell vom 20. Mai (online verfiigbar).

DOI: https://doi.org/10.18723/diw_wb:2026-14-1
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sich zieht, kénnte dies dazu fithren, dass geschlechtsspe-
zifische Ungleichheiten durch die KI-Transformation ver-
stirkt werden.

Neben der geschlechtsspezifischen Ungleichheit in der
Bezahlung (Gender Pay Gap)*, der Erwerbsarbeitszeit® oder
der Reprisentation in Fithrungspositionen® ist der deutsche
Arbeitsmarkt von einer stark ausgepragten Segregation zwi-
schen frauen- und mannerdominierten Berufen gepragt. In
diesem Wochenbericht soll deskriptiv dargestellt werden,
inwiefern das Transformationspotenzial durch KI zwischen
frauen- und minnerdominierten Berufen variiert.

Hohes KI-Transformationspotenzial im Tech-
Sektor und bei Biirojobs

Ein Beruf umfasst unterschiedliche Aufgaben und Titigkei-
ten, zu deren Ausfithrung verschiedene Kompetenzen nétig
sind. Das Transformationspotenzial durch generative KI fiir
einen Beruf ergibt sich daraus, welcher Anteil der Kompe-
tenzen beziehungsweise der Tatigkeiten von KI tibernom-
men werden kann. Zur Messung dieses Transformations-
potenzials nutzt dieser Bericht die Ergebnisse des ,Al at
Work 2025“-Reports von Indeed.” Dieser basiert auf einer
Analyse von etwa 2 900 beruflichen Kompetenzen und Tatig-
keiten aus Millionen Stellenanzeigen auf der Jobplattform
Indeed. Die Stellenanzeigen wurden in den USA im Zeit-
raum von Mai 2024 bis April 2025 gepostet. Diese reichen
von IT-Kenntnissen in Programmierung und Datenanalyse
iiber Sprachkenntnisse bis hin zu handwerklichen Titigkei-
ten oder der Patientenversorgung.

Jede dieser Kompetenzen und Titigkeiten wurde mithilfe
generativer KI daraufhin untersucht, inwiefern diese in der
Lage wire, die Tatigkeit auszufiihren. Die KI-Sprachmodelle
GPT 4.1von OpenAl und Anthropics Claude Sonnet 4 wur-
den gebeten, ihr Potenzial zur Ausfiihrung einer Fahigkeit
hinsichtlich zweier Dimensionen zu beurteilen: der Prob-
lemlésungskompetenz und der Notwendigkeit physischer
Aktivitat. Auf Basis dieser Beurteilung wurden die Kompe-
tenzen vier Kategorien zugeordnet:

4 Vgl. beispielsweise Fiona Herrmann und Katharina Wrohlich (2025): Gender Pay Gap steigt
in allen Bildungsgruppen mit dem Alter stark an. DIW Wochenbericht Nr. 10, 131-137 (online
verfiighar).

5 Vgl. beispielsweise Boryana llieva und Katharina Wrohlich (2022): Gender Gaps in Employ-
ment, Working Hours and Wages in Germany: Trends and Developments over the Last 35 Years.
CESifo Forum 23(2), 17-19 (online verfiigbar).

6 Vgl. beispielsweise Arianna Antezza, Alina Meiner und Katharina Wrohlich (2026): Frauen in
Vorstanden und Aufsichtsréten groBer Unternehmen: Aufwartstrend der letzten Jahre kommt
groBtenteils zum Halt. DIW Wochenbericht Nr. 3,17-29 (online verfiigbar).

7 Annina Hering und Arcenis Rojas (2025): Al at Work Report 2025: How GenAl is Rewiring the
DNA of Jobs (online verfiigbar). Alternative Daten zur Messung des Transformationspotenzials
durch Kl finden sich zum Beispiel in Edward Felten, Manav Raj und Robert Seamans (2021): Occu-
pational, industry, and geographic exposure to artificial intelligence: A novel dataset and its po-
tential uses, in: Strategic Management Journal 42, 2195-2217; Pawel Gmyrek et al. (2025): Genera-
tive Al and Jobs. A Refined Global Index of Occupational Exposure. ILO Working Paper 140 (online
verfiigbar); Erik Engberg et al. (2026): Al Unboxed and Jobs: A Novel Measure and Firm-Level
Evidence from Three Countries. IZA Discussion Paper 16717 (online verfiigbar).

« ,Volle Transformation“: Generative KI hat das Potenzial,
eine Fihigkeit eigenstindig zu nutzen, um typischer-
weise gut strukturierte Aufgaben auszufithren und diese
unter den richtigen Bedingungen vollstindig zu auto-
matisieren.

« ,Hybride Transformation“: Generative KI kann den Grof2-
teil der Ausfithrung tibernehmen, wihrend der Mensch
weiterhin beaufsichtigt, Ergebnisse bewertet und bei
Bedarf eingreift.

« ,Assistierte Transformation“: KI bietet begrenzte oder all-
gemeine Unterstiitzung (zum Beispiel durch das Erstel-
len von Vorlagen, grundlegende Recherchen oder Vor-
schlige fiir Methoden). Der Mensch muss die Fahigkeit
aber weiterhin praktisch anwenden.

« ,Minimale Transformation“: Aufgrund hoher physischer
Anforderungen oder begrenzter Schlussfolgerungsfa-
higkeiten der KI wird der Mensch die Titigkeit auch in
Zukunft weitestgehend selbststindig ausfiihren.

Nach der Kategorisierung der einzelnen Kompetenzen und
Tatigkeiten ergibt sich das Transformationspotenzial einer
Berufsgruppe aus der Gewichtung dieser Kompetenzen und
Tatigkeiten mit dem Anteil ihrer Nennung in Stellenaus-
schreibungen innerhalb der Berufsgruppe. Berufe mit einem
hohen Transformationspotenzial sind jene, deren Kerntitig-
keiten sich durch generative KI stark verindern lassen. Am
oberen Rand der Verteilung befinden sich Berufe im Tech-
nologiesektor und andere Biirojobs (Abbildung 1). So kann
beispielsweise in der Softwareentwicklung der Grofteil der
Kompetenzen und Titigkeiten (83,7 Prozent) hybrid oder
vollstindig transformiert werden. Auch in der Buchhaltung
oder im Marketing kann mit gut 75 und 73 Prozent der Grof3-
teil der Kompetenzen hybrid oder vollstindig durch KI ver-
dndert werden. Am unteren Rand der Verteilung kann KI
zwar unterstiitzen, etwa bei Randtitigkeiten wie Dokumen-
tation und anderen administrativen Aufgaben, ersetzt jedoch
nicht die Kernkompetenzen in dem Beruf. In der Kinder-
betreuung beispielsweise kann weniger als ein Prozent der
Kompetenzen vollstindig von der KI transformiert werden.
Weitere zwolf Prozent der Kompetenzen in dieser Berufs-
gruppe konnen assistiert und etwa 21 Prozent hybrid trans-
formiert werden. Der Grof3teil der in dieser Berufsgruppe
benotigten Kompetenzen (66 Prozent) kann nur minimal
durch KI transformiert werden.

Deutschland hat einen stark nach Geschlecht
segregierten Arbeitsmarkt

In Deutschland ist der Arbeitsmarkt traditionell stark zwi-
schen den Geschlechtern segregiert. Ein grofler Anteil der
beschiftigten Frauen arbeitet in frauendominierten Beru-
fen — also in Berufen, in denen der Anteil weiblich Beschif-
tigter 70 Prozent oder mehr betrigt. Ebenso arbeitet ein
grofler Teil der Mdnner in méinnerdominierten Berufen, in
denen der Anteil méannlicher Beschiftigter 70 Prozent oder
mehr betrigt. Berufe, in denen der Frauen- beziehungsweise
der Minneranteil zwischen 30 und 70 Prozent betrigt, wer-
den als Mischberufe bezeichnet. Diese berufliche Segrega-
tion ist sowohl in West- als auch in Ostdeutschland stark
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http://www.diw.de/de/diw_01.c.939383.de/publikationen/wochenberichte/2025_10_1/gender_pay_gap_steigt_in_allen_bildungsgruppen_mit_dem_alter_stark_an.html
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Abbildung 1

KI-Transformationspotenzial in den 30 beschéftigungsreichsten Berufsgruppen in Deutschland
Anteil der in Stellenausschreibungen gefragten Fahigkeiten nach Ki-Transformationspotenzial in Prozent'
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1 Basierend auf dem ,Indeed GenAl Skill Transformation’-Index (abgeleitet aus Bewertung von GPT-4.1 und Claude Sonnet 4).
Anmerkungen: Ausgewertet wurden US-Stellenausschreibungen auf Indeed im Zeitraum von April 2024 bis Mai 2025, Definition von Berufsgruppen basiert auf Indeed-Taxonomie.

Quellen: Al at Work Report 2025; Mikrozensus 2022.
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Berufe im Technologie-Sektor und klassische Biirojobs haben das gréBte KI-Transformationspotenzial.
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ausgeprigt und hat sich in den vergangenen Jahrzehnten
kaum verindert.®

Fiir die Berechnung der Geschlechteranteile in den jewei-
ligen Berufen wurden fiir die hier vorgestellten Analysen
Daten des Mikrozensus 2022 zugrunde gelegt.” Die Aus-
wertung zeigt, dass von den 30 haufigsten Berufsgruppen
in Deutschland neun frauendominiert und zehn méinner-
dominiert sind (Abbildung 2). Dies deckt sich mit friihe-
ren Auswertungen auf Basis von Daten der Sozialversiche-
rung.' Beispiele fiir sehr stark segregierte Berufsgruppen
sind einerseits Kinderbetreuung mit einem Frauenanteil
von {iiber 90 Prozent aller Beschiftigten. Am anderen Ende
der Skala finden sich Berufe im Bauwesen mit einem Man-
neranteil von mehr als 95 Prozent.

Vor allem Mischberufe sind unter den am
starksten von Kl betroffenen Tatigkeiten

Um zu untersuchen, ob sich manner- und frauendominierte
Berufe hinsichtlich ihres Transformationspotenzials durch
generative KI unterscheiden, werden im nichsten Schritt die
Daten zum Transformationspotenzial den Daten zum Frau-
enanteil aller Beschiftigten gegentibergestellt (Abbildung 3).
Gleicht man den Frauenanteil in einer Berufsgruppe mit
dem Transformationspotenzial durch KI ab (gemessen am
Anteil der Kompetenzen, die hybrid oder vollstindig trans-
formiert werden konnen), zeigt sich sehr deutlich, dass der
Zusammenhang zwischen dem Frauenanteil in einem Beruf
und dem Transformationspotenzial durch KI nicht linear
positiv oder negativ verliuft. Vielmehr zeigt sich eine umge-
kehrte U-férmige Kurve. Das bedeutet: Es gibt sowohl mén-
nerdominierte Berufe (Abbildung 3, links unten) als auch
frauendominierte Berufe (rechts unten), die ein geringes
Transformationspotenzial haben.

Beispiele fiir midnnerdominierte Berufsgruppen in diesem
Bereich sind Berufe im Bauwesen, Transportwesen, Hand-
werk/Technik/Mechanik. Beispiele fiir frauendominierte
Berufsgruppen mit geringem Transformationspotenzial sind
Berufe im Bereich Kinderbetreuung und im Gesundheits-
wesen. Die Berufsgruppen mit hohem Transformations-
potenzial sind hingegen hiufig Mischberufe, also Berufe
mit einem Frauenanteil von zwischen 30 und 70 Prozent
aller Beschiftigten. Beispiele hierfiir sind Berufe im Bereich
Buchhaltung, Marketing sowie Berufe im Bank- und Finanz-
wesen. Eine Ausnahme stellt der Bereich Softwareentwick-
lung dar: Er hat von allen hier untersuchten Berufsgruppen
das héchste Transformationspotenzial (Abbildung 1) und
gleichzeitig mit 15 Prozent nur einen vergleichsweise nied-
rigen Frauenanteil an allen Beschiftigten (Abbildung 2).

8 Vgl. hierzu Ann-Christin Bachmann, Corinna Kleinert und Brigitte Schels (2024): Anhaltende
berufliche Geschlechtersegregation: In Ost wie West arbeiten Frauen und Manner haufig in unter-
schiedlichen Berufen. IAB-Kurzbericht 3, 1-8 (online verfiigbar).

9 Der Mikrozensus ist eine vom Statistischen Bundesamt in Kooperation mit den statistischen
Landesémtern durchgefiihrte jahrliche Befragung privater Haushalte in Deutschland, bei der etwa
ein Prozent der Wohnbevélkerung (etwa 800 000 Personen) befragt werden. Fiir weitere Informati-
onen zum Mikrozensus vgl. auf der Website von Destatis (online verfiigbar).

10 Vgl. zum Beispiel Bachmann, Kleinert und Schels (2024), a.a. 0.
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Anmerkungen: Durchschnittlicher Frauenanteil der ISCO4-Berufe, gewichtet nach deren Anteil an der Berufsgruppe.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2022.
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Die berufliche Segregation nach Geschlecht ist in Deutschland stark ausgepragt.
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Abbildung 3

Berufsgruppen nach Frauenanteil und KI-Transformationspotenzial
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Es gibt sowohl mannerdominierte als auch frauendominierte Berufe, wie Bauwesen oder Kinderbetreuung, in denen das Kl-Transformationspotenzial sehr gering ist.

Berechnet man den Anteil der Frauen und Minner, die in
Berufen mit unterschiedlichem KI-Transformationspoten-
zial beschiftigt sind, zeigt sich, dass Frauen tendenziell
hiufiger in Berufen mit htherem Transformationspoten-
zial titig sind. Allerdings konzentrieren sich diese Unter-
schiede auf die Berufsgruppen mit moderatem Transfor-
mationspotenzial: So sind rund 23 Prozent der Frauen in
Berufen mit 60 bis 70 Prozent hybrid oder voll transformier-
baren Kompetenzen beschiftigt, aber nur zwolf Prozent der

DIW Wochenbericht Nr. 14+15/2026

Minner (Abbildung 4)." Gleichzeitig sind rund 29 Prozent
der Minner in Berufen mit 30 bis 40 Prozent hybrid oder
voll transformierbaren Kompetenzen beschiftigt, aber nur
19 Prozent der Frauen.

11 Zu diesem Ergebnis kommt auch ein aktueller Bericht der Internationalen Arbeitsorganisation
ILO, der 68 Lander weltweit (allerdings nicht Deutschland) umfasst, vgl. International Labour
Organization (2026): Gen Al, occupational segregation and gender equality in the world of work.
ILO Research Brief (online verfiigbar).


https://www.ilo.org/publications/gen-ai-occupational-segregation-and-gender-equality-world-work
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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An den Rindern der Verteilung, also in den Berufen mit
dem hochsten und in den Berufen mit dem niedrigsten
KI-Transformationspotenzial, arbeiten hingegen anteilig
dhnlich viele Frauen und Ménner: jeweils etwa 13 Prozent in
Berufen mit 20 bis 30 Prozent voll oder hybrid transformier-
baren Kompetenzen und jeweils etwa sieben Prozent mit 70
bis 80 Prozent voll oder hybrid transformierbaren Kompe-
tenzen. In den am allermeisten exponierten Berufen — das
ist insbesondere die Berufsgruppe Softwareentwicklung —
sind jedoch anteilig Midnner stirker vertreten. Die Gruppe
macht jedoch mit zwei Prozent der Minner und 0,6 Pro-
zent der Frauen nur einen kleinen Anteil aller Beschiftig-
ten in Deutschland aus.

Fazit: Weiterbildung sollte geschlechtsspezifische
Liicke bei KI-Nutzung schlieBen

Die Diskussion dariiber, wie generative KI den Arbeitsmarkt
in Zukunft verdndern wird, ist in vollem Gange. Klar ist, dass
unterschiedliche Berufe unterschiedlich stark vom Transfor-
mationspotenzial durch KI betroffen sind und in Zukunft
betroffen sein werden. Da der deutsche Arbeitsmarkt von
einer deutlich geschlechtsspezifischen beruflichen Segre-
gation gepragt ist, stellt sich die Frage, ob beziehungsweise
inwiefern die Transformation durch generative KI Frauen
und Minner am Arbeitsmarkt unterschiedlich betreffen
wird. In der vorliegenden Auswertung zeigt sich kein ein-
deutiger Zusammenhang. Sowohl einige sehr stark frauen-
dominierte als auch einige sehr stark minnerdominierte
Berufsgruppen zeichnen sich durch ein sehr niedriges Trans-
formationspotenzial aus, wihrend die meisten der Berufe
mit hohem Transformationspotenzial einen eher ausgewo-
genen Anteil an minnlichen und weiblichen Beschiftig-
ten haben.

Die Dynamik der KI-Transformation wird allerdings nicht
nur durch das Transformationspotenzial, sondern auch
durch institutionelle und kulturelle Rahmenbedingungen
sowie betriebswirtschaftliche Entscheidungen bestimmt.
Dies wird auch entscheiden, ob bestimmte Jobs durch KI
ginzlich ersetzt werden oder ob sich lediglich die Aufga-
benprofile innerhalb eines Berufs stark verindern. Daher

Virginia Sondergeld ist Economist im Indeed Hiring Lab und
Gastwissenschaftlerin in der Forschungsgruppe Gender Economics im
DIW Berlin | vsondergeld@indeed.com

Julia Redelings ist studentische Hilfskraft in der Forschungsgruppe Gender
Economics im DIW Berlin | jredelings@diw.de
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Abbildung 4

Verteilung der Beschéftigten auf Berufsgruppen nach KI-
Transformationspotenzial
Beschaftigungsanteile nach Geschlecht in Prozent
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Quellen: ,Indeed GenAl Skill Transformation"-Index; Mikrozensus 2022; eigene Berechnungen.
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80—90 Unklassifiziert

Ein knappes Viertel der Frauen ist in Berufen mit 60 bis 70 Prozent hybrid oder voll
transformierbaren Kompetenzen beschaftigt, aber nur zwolf Prozent der Manner.

kann fiir die Zukunft noch nicht eindeutig abgesehen wer-
den, welche Berufe wie stark von der Transformation am
Arbeitsmarkt betroffen sein werden. Auch wenn derzeit kein
geschlechtsspezifisches Gefille zu beobachten ist, sollte die
Forschung diese Zusammenhinge weiter im Blick behal-
ten. Um ein umfassendes Bild der geschlechtsspezifischen
Auswirkungen der KI-Transformation am Arbeitsmarkt zu
gewinnen, sollte insbesondere die Entwicklung der L6hne
und der geschlechtsspezifischen Verteilung der Beschiftig-
ten tiber Hierarchien innerhalb von Berufen je nach Trans-
formationspotenzial analysiert werden.

Klar ist jedoch auch, dass sich die allermeisten Berufe durch
die KI-Transformation — wenn auch in unterschiedlichem
Ausmaf —verandern werden. Daher gibt es fiir alle Beschif-
tigten Bedarf nach einschligiger und kontinuierlicher Wei-
terbildung. Auch wenn das Transformationspotenzial unab-
hingig vom Geschlecht ist, sollte bei diesen Weiterbildun-
gen die beobachtete geschlechtsspezifische Ungleichheit
in KI-Kompetenzen beriicksichtigt und abgebaut werden.

Katharina Wrohlich ist Leiterin der Forschungsgruppe Gender Economics
im DIW Berlin und Professorin fiir Offentliche Finanzen, Gender- und
Familienékonomie an der Universitat Potsdam | kwrohlich@diw.de
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INTERVIEW

Virginia Sondergeld, Gastwissenschaftlerin in der
Forschungsgruppe Gender Economics im DIW Berlin
und Economist im Indeed Hiring Lab

Frau Sondergeld, in welchen Berufen ist das Transforma-
tionspotenzial durch generative Kiinstliche Intelligenz
besonders hoch? Die Transformation der Arbeitswelt durch
generative Kl trifft den Bereich der Wissensarbeit besonders
stark. Dazu gehoren Vertrieb oder Marketing, das Personal-
wesen, die 6ffentliche Verwaltung sowie Jobs im Techno-
logiesektor. Das héchste Transformationspotenzial hat
hierbei die Softwareentwicklung, wo mehr als 83 Prozent der
Kompetenzen voll oder hybrid von Kl transformiert werden
konnen. Darauf folgen Berufsgruppen wie die Buchhaltung
oder IT-Anwendungen mit jeweils mehr als 70 Prozent. Aller-
dings bedeutet Transformation nicht gleich Substitution und
bestimmt nicht allein den Bedarf an Menschen, die diese
Berufe in Zukunft ausiiben. Dieser hangt auch von Kosten,
institutionellen Rahmenbedingungen oder Unternehmens-
kultur ab.

Sind eher die frauen- oder eher die ménnerdominierten
Berufe von der Kl betroffen? Es gibt Berufe mit geringem
Kl-Transformationspotenzial wie Pflege oder Kinderbe-
treuung, in denen die Notwendigkeit physischer Prasenz
und soziale Kompetenzen den Einsatz von Kl begrenzen.
Das wéren jetzt zwei stereotypisch weiblich konnotierte
Berufe mit einem hohen Frauenanteil von (iber 80 Prozent.
Gleichzeitig gibt es aber auch ménnerdominierte Berufe,
die ein relativ geringes Transformationspotenzial aufweisen,
wie das Bauwesen. Es gibt also keinen eindeutigen linearen
Zusammenhang zwischen Frauenanteil und KI-Transforma-
tionspotenzial. Wohlgemerkt kann Kl aber auch in Berufen
mit relativ geringem Transformationspotenzial unterstiitzen,
zum Beispiel bei administrativen Aufgaben und der Doku-
mentation.

Welches sind die Berufsgruppen mit dem hochsten
Transformationspotenzial und wie ist dort das Ge-
schlechterverhaltnis? Eine Ausnahme mit dem héchsten
Transformationspotenzial bildet die Berufsgruppe Soft-
wareentwicklung. Hier ist der Frauenanteil mit 15 Prozent
besonders niedrig. In den darauffolgenden Berufsgruppen
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sieht es gemischter aus, wie in der Buchhaltung, wo 64 Pro-
zent Frauen arbeiten, oder im Bank- und Finanzwesen. Aber
auch innerhalb einer Berufsgruppe gilt: je komplexer die Ta-
tigkeit, desto geringer das Transformationspotenzial. So sind
im Bankwesen Jobs von Kundenberater*innen mit einfachen
Tatigkeiten eher von Kl zu transformieren als Finanzleitun-
gen, die komplexe Entscheidungen tiber die Verwendung
von finanziellen Mitteln treffen.

Wird der Einsatz von Kl geschlechtsspezifische Un-
gleichheiten am Arbeitsmarkt verdndern? Wichtiger als
die genaue Verteilung von Frauen und Mannern tber die
Berufe ist die Vorbereitung auf den Umgang mit KI. Studien
zeigen, dass Frauen Kl beruflich seltener nutzen als Manner.
Da die KI-Transformation ein hohes MaB an Weiterbildung
erfordert, birgt dies die Gefahr, dass Frauen nicht von der

Kl abgehangt werden, sondern von Menschen —in dem Fall
Mannern — die die KI beherrschen und aus ihr Produktivi-
tatsgewinne erzielen kénnen.

Wie kann verhindert werden, dass geschlechtsspezifi-
sche Ungleichheiten am Arbeitsmarkt durch generative
Kl zunehmen? Frauen missen fur die KI-Nutzung begeistert
werden. Dann wéren wir auch in der Lage, Kl in von Frauen
dominierten Berufen zu verwenden. Wenn Pflegekraften
oder Erzieher*innen gezeigt wird, wie sie KI zur Dokumen-
tation oder fiir administrative Tatigkeiten einsetzen kénnen,
dann schafft ihnen das Entlastung. Dadurch wird der Fach-
kréftebedarf in diesen Feldern geddmpft und im besten Fall
die Arbeitszufriedenheit erhéht. So wiirde Kl die Arbeitswelt
nicht nur verandern, sondern fiir viele Beschéftigte auch
verbessern.

Das Gespréach fiihrte Erich Wittenberg.

@ ® Der Artikel ist gemaB der Creative-Commons-Lizenz CC BY 4.0 nachnutzbar:
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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SOEP Papers Nr.1236
2026 | Alan Piper, Min Zou, Ying Zhou

1226 Personality, Ageing, and the Midlife Low: Longitudinal Evidence
| from Australia, Germany, and the UK

SeEP papers

Using long running panel data spanning at least 15 years from Australia, Germany and the
- UK, this study investigates longitudinal age—wellbeing trajectories by the Big Five person-
EW!LI‘;E‘ZNH;":;:‘“’ ality traits. We estimate within person (fixed effects) models separately for each country

and for low/high trait subgroups, producing 30 distinct trajectories. Across all subgroups,
we found the same ageing pattern: a decline in wellbeing into midlife, a clear midlife low
and a subsequent recovery. However, the shape of this trajectory differs systematically
across personality. Individuals high in conscientiousness, agreeableness, and emotional
stability experience a steeper decline into midlife compared to those lower on these traits. In contrast, highly
extraverted individuals show a more gradual early decline and a shallower midlife low, followed by a stronger
recovery. These patterns are broadly consistent across the three countries. Openness, by comparison, is only
weakly associated with well-being trajectories and exhibits inconsistent, country-specific patterns.

www.diw.de/publikationen/soeppapers

Discussion Papers Nr. 2158
2026 | Sonali Chowdhry, Inga Heiland, Hendrik Mahlkow

Quantitative Trade with Ships

This paper highlights an underexplored margin of heterogeneity that shapes resilience to
disruptions in global maritime trade - the differential reliance of countries and sectors on
specific categories of vessels. We combine US bills of lading records with ship registry and
AlS-based port call data to document new stylized facts on vessel deployment, including
switching patterns across ships, country specialization in shipbuilding, and the composi-
tion of fleets serving different country pairs. Exploiting the 2016 Panama Canal expansion
as a quasi-natural experiment, we further provide the first direct estimate for the elasticity
of substitution between vessels across size classes. Building on the empirical evidence, we
then introduce endogenous vessel choice into a quantitative general equilibrium trade model that features
multiple transport modes and a global market for shipping services. The model allows us to quantify the trade
and welfare effects of two recent policy proposals that target specific ship types, namely, fees for Chinese-
built vessels entering US ports and the inclusion of the maritime transport sector in the EU Emission Trading
System.

www.diw.de/publikationen/diskussionspapiere
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KERSTIN BERNOTH

KOMMENTAR

Europa kann Amerika nicht
verkaufen”, aber sich

unabhdngiger machen

anin des Graduate
enschaftlerin in der Abteilung
Makrodkonomie im DIW Berlin.
Der Kommentar gibt die Meinung der Autorin wieder.

Europa und groBe Teile der Welt blicken mit wachsender
Irritation auf die erratische und zunehmend konfrontative
Wirtschafts- und AuBenpolitik der US-Regierung unter Donald
Trump. Auch innenpolitisch riittelt die Regierung an zentralen
Saulen wirtschaftlicher Stabilitat, indem sie durch Druck auf die
US-Notenbank deren Unabhéngigkeit in Frage stellt.

Nach nahezu jeder dieser Episoden reagieren die Finanzmarkte
reflexhaft mit dem Ruf nach einem ,Sell America"-Trade — also
einer Abkehr von US-Aktien, US-Staatsanleihen und dem
Dollar. Dahinter stehen zum einen berechtigte Zweifel an poli-
tischer Stabilitat und fiskalischer Nachhaltigkeit, zum anderen
ist dies aber auch der Versuch, den USA dort entgegenzutreten,
wo ihre strukturelle Starke liegt, im globalen Finanzsystem.

Denn genau hier liegt der Kern amerikanischer Macht. Die USA
profitieren von der weltweiten Nachfrage nach Dollar-Verma-
genswerten, etwa durch niedrige Finanzierungskosten, hohe
Verschuldungsspielraume und stabile Kapitalzufliisse. Dieses
Privileg verschafft ihnen einen Handlungsspielraum, den kein
anderes Land besitzt. Allerdings gibt es auch eine Kehrseite.
Die Rolle als Emittent der Weltreservewahrung geht mit erhebli-
chen Lasten einher, darunter einer strukturell starken Wahrung
und entsprechenden Belastungen fiir die Exportwirtschaft,
anhaltenden Leistungsbilanzdefiziten sowie der Erwartung, in
Krisen als globaler Stabilisator zu fungieren.

Vor diesem Hintergrund konnte man sich fast fragen, ob die
gegenwartige US-Politik, bewusst oder unbewusst, nicht auch
eine schrittweise Entlastung von dieser Rolle anstrebt. Eine
geringere globale Abhangigkeit vom Dollar wiirde zwar Einfluss
und finanzielle Vorteile reduzieren, zugleich aber auch die
damit verbundenen Verpflichtungen abschwéchen.

Und tatsachlich verschiebt sich im Hintergrund etwas.
Zentralbanken kaufen deutlich mehr Gold als noch vor einem
Jahrzehnt, und Lander wie China reduzieren ihre Bestande an
US-Staatsanleihen. Die extreme Konzentration auf US-Anlagen
wird damit graduell relativiert, nicht durch einen Bruch, sondern
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durch einen schleichenden Prozess. In akuten Krisen zeigt sich
jedoch weiterhin die alte Realitat. Ob nach dem russischen
Angriff auf die Ukraine oder bei geopolitischen Spannungen im
Nahen Osten: Kapital flieBt in den Dollar zuriick, und US-Staats-
anleihen bleiben der zentrale Fluchtpunkt globaler Liquiditat.
Der Grund ist einfach: Es gibt keine echte Alternative. Die USA
sind zu groB, zu liquide und zu zentral flir das globale Finanz-
system.

Ein abrupter ,Sell America“-Trade ware daher nicht nur
unrealistisch, sondern auch riskant fiir die globale Finanz-
stabilitat und taugt kurz- oder mittelfristig nicht, um Europas
Position gegeniiber den USA substanziell zu starken und seine
Verwundbarkeit zu verringern. Stattdessen sollte die EU ihre ei-
gene wirtschaftliche, finanzielle und sicherheitspolitische Basis
starken und strukturelle Schwachen angehen, um eine groBere
strategische Handlungsfahigkeit und Autonomie zu erlangen.
Entscheidend sind dabei vor allem vier Bereiche: Technologie,
Energieversorgung, Finanzarchitektur und Verteidigungsfahig-
keit.

Ohne eine wettbewerbsfahige digitale Infrastruktur und eigene
Innovationskraft verliert Europa die Fahigkeit, technologische
Standards selbst zu setzen und wird zum Regelnehmer statt
zum Regelsetzer. Ohne eine stabile und skalierbare Energie-
versorgung bleibt es anfallig fir externen Druck. Und ohne

tief integrierte Kapitalmarkte in Form einer Kapitalmarktunion
gelingt es nicht, Kapital effizient im eigenen Wirtschaftsraum
zu mobilisieren. Ebenso zentral ist die sicherheitspolitische
Dimension. Neben der eigenen Verteidigungsfahigkeit sind
geopolitische Stabilitat und glaubwiirdige Sicherheitsgarantien
ein oft unterschatzter Faktor fiir das Vertrauen in eine Wahrung
und einen Wirtschaftsraum wie die EU. Prioritat sollte daher
nicht sein, die Dominanz des US-Dollar gezielt zu schwachen,
sondern Europas Verwundbarkeit zu verringern.

® ® Der Artikel ist gemaB der Creative-Commons-Lizenz CC BY 4.0 nachnutzbar:
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