INTERVIEW

ACHT FRAGEN AN GERT G. WAGNER

»Sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung ist alles andere
als ein Auslautmodell«

L7

Prof. Dr. Gert G. Wagner, Mitglied
des Vorstands am DIW Berlin

1. Herr Wagner, der Soziologe Ulrich Beck hat in den 80er
Jahren in seinem Buch ,Risikogesellschaft” unterstellt,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung werde sinken

und die ,prekare” Beschaftigung steigen. Ist es so gekom-

men? Nein. Prekére Beschaftigungsverhaltnisse kommen
zwar inshesondere seit der Jahrtausendwende haufiger
vor, trotzdem ist die sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigung nicht geschrumpft. In den letzten Jahren
hat sie sogar deutlich zugenommen.

2. Wie passt das zusammen? Ganz einfach: Mehr Men-
schen sind erwerbstatig. Und viele derer, die das friiher
nicht gewesen waren, sind heute zwar, wie man das
sagt, prekar beschaftigt. Allerdings ging die Ausweitung
der Jobs in diesem Bereich nicht zulasten der normalen
Beschaftigung.

3. Gilt das fir Manner und Frauen gleichermaen? Beim
Riickgang der Nichterwerbstatigkeit handelt es sich im
Wesentlichen um einen Riickgang bei den Frauen, die
friiher eher haushaltsfiihrend waren. Das war iibrigens
auch eine durchaus riskante Lebensform!

4. Wie groB ist hierzulande der Anteil normaler Arbeit

nehmerinnen und Arbeitnehmer? Die sozialversicherungs-

pflichtig Beschaftigten und Beamten machen ungeféahr
die Halfte aller erwerbsfahigen Personen aus. Gemessen
an den tatsachlich erwerbstatigen Personen liegt ihr
Anteil sogar noch deutlich hoher. Die vielfach diskutierte
Leiharbeit macht nur etwa zwei Prozent aller Erwerbs-
tatigen aus. Und befristete Beschaftigung gab es auch
schon in den 80er Jahren: Seit 2000 liegt der Anteil -
gemessen an allen Beschéftigten - konstant bei etwa
zwolf bis 13 Prozent. Fiir besonders wichtig halte ich,
dass der Anteil der Haushalte, in denen mindestens eine
Person im erwerbsfahigen Alter und mindestens eine
Person sozialversicherungspflichtig oder als Beamter
tatig ist, bei etwa zwei Dritteln liegt.

5. Wie ist die Entwicklung im Bereich der prekar Beschaf-
tigten? Nach der Jahrtausendwende war ein Anstieg
insbesondere bei Solo-Selbsténdigkeit und gering-
fligiger beziehungsweise unregelméaBiger Neben-
beschaftigung zu beobachten. Mittlerweile kann man
aber davon ausgehen, dass dieser Anteil seit Jahren
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konstant ist. Die Soloselbstandigkeit ist in den vergan-
genen Jahren sogar zuriickgegangen.

Wie ist das zu erklaren? Die Soloselbstandigkeit wurde
ja gewissermaRen erfunden und geférdert, als wir eine
hohe Arbeitslosigkeit hatten. Das ist nicht mehr der Fall,
und Soloselbstandige nutzen heutzutage die Chance,
wieder in eine requlare sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung zuriickzukehren.

Die Politik hat seit der Jahrtausendwende fiir eine Aus-
breitung von Minijobs gesorgt. Wie beurteilen Sie diese
MaRBnahme? Es war meiner personlichen Meinung nach
niemals notwendig, dass man diese Ausweitung ange-
strebt hat. Meines Erachtens sollte man die Privilegierung
von Minijobs schlicht und einfach abschaffen. Sie stellen
fur viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine Falle
dar. Wenn man erst einmal in einem Minijob ist, ist es
erfahrungsgemal nicht so einfach, da herauszukommen.
Zudem wird ein groRer Teil der Minijobs von Studieren-
den ausgeiibt. Unter den gegebenen Rahmenbedingun-
gen ist das fr diese verniinftig und notwendig. Hier
schlage ich vor, dass die Ausbildungsférderung erhoht
werden sollte, damit Studierende nicht nebenbei arbeiten
missen, sondern schnell ihr Studienziel erreichen kénnen.

Glauben Sie, dass das Angestelltenverhaltnis auch in
Zukunft das normale Arbeitsverhaltnis sein wird, oder
sehen Sie Tendenzen, dass sich andere Entwicklungen
aufzeigen? Ich personlich bin davon tiberzeugt, dass
das normale Angestelltenverhaltnis auch die Normalitat
bleiben wird, und zwar ganz tiberwiegend. Vieles, was
jetzt tiber ,Crowd Worker" oder die ,Gig Economy”
gesagt wird, ist meines Erachtens eher ein Phdnomen
des Feuilletons. Was aber nicht bedeutet, dass man die
soziale Vorsorge fir Selbstandige nicht verbessern sollte:
Ich personlich erachte eine Versicherungspflicht fur
Unfélle und eine verpflichtende Altersvorsorge als sinn-
voll. Selbstandige, die nicht ohnehin schon abgesichert
sind, wie viele Freiberufler und Handwerker, konnten in
die Unfall- und Rentenversicherung einbezogen werden.

Das Gesprach fiihrte Erich Wittenberg.

Das vollstandige Interview zum Anhdéren finden
Sie auf www.diw.de/mediathek
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