INTERVIEW

INTERVIEW MIT KATHARINA WROHLICH
»Grofde Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Minnern«

Dr. Katharina Wrohlich, Wissenschaftliche I/
Mitarbeiterin der Forschungsgruppe
Gender Studies am DIW Berlin

1. Frau Wrohlich, wie groB sind die Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Méannern in Deutschland? Schaut
man sich das gesamte Bruttoeinkommen an, so sieht man,
dass die Frauen insgesamt nur 51 Prozent, also rund die
Halfte des Einkommens der Manner erzielen. Kapitalein-
kommen sind hingegen gleicher zwischen Mé&nnern und
Frauen verteilt. Hier haben Frauen etwa 64 Prozent der
Kapitaleinkommen der Méanner, bei den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung sind es sogar 82 Prozent.

2. Der so genannte Gender Pay Gap ist ein MaQ fiir die
Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern. Wie gro
ist dieser Gender Pay Gap in Deutschland, und wie gro8
ist er im internationalen Vergleich? Der Gender Pay Gap
in Deutschland betragt seit zehn Jahren etwa um die
22 Prozent. Das ist im OECD-Vergleich ein eher hoher
Wert. Der Durchschnitt der OECD-Lander hat einen Wert
von 15 Prozent.

3. Wie fallt der Gender Pay Gap aus, wenn man nach
Berufen unterscheidet? Unsere Analyse hat gezeigt, dass
es zwischen den Berufen erhebliche Unterschiede in den
Gender Pay Gaps gibt. Manche Berufe, wie zum Beispiel
Kindergartnerln, haben so gut wie gar keinen Gender
Pay Gap, andere Berufe, wie zum Beispiel der Beruf der
Sprechstundenhilfe, haben extrem hohe Gender Pay Gaps.

4. Wie ist das zu erklaren? Unsere Vermutung ist, dass
in Berufen, in denen der Anteil der Beschaftigten im
offentlichen Dienst sehr hoch ist, der Gender Pay Gap
deutlich geringer ist. Das konnten wir auf der Basis
unserer Daten jedoch nicht tberpriifen.

5. Woran konnte es denn liegen, dass der Gender Pay Gap
ausgerechnet in diesen Berufen kleiner ausfallt? Die
Vermutung liegt nahe, dass das damit zusammenhangt,
dass der Spielraum fiir Lohnverhandlungen im 6ffentli-
chen Dienst aufgrund der Tarifstruktur geringer ist als
im privaten Sektor. Daraus |&sst sich des Weiteren die
Hypothese ableiten, dass mehr Transparenz bei der Ent-
lohnung aller Mitarbeiterlnnen in einem Unternehmen
tatsachlich auch zu einem geringeren Gender Pay Gap
im privaten Sektor fiihren konnte.
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6. Wie wirkt sich der Gender Pay Gap auf die Rente von

Frauen aus? Die ungleichen Einkommen (iber das ganze
Leben hinweg bewirken, dass die Rentenanspriiche von
Mannern und Frauen sehr unterschiedlich sind. Das DIW
hat berechnet, dass der so genannte Gender Pension
Gap in Deutschland 53 Prozent betragt. Das ist ein
relativ hoher Wert. Im Nachbarland Danemark beispiels-
weise betrdgt der Gender Pension Gap nur 24 Prozent.

Welche Auswirkungen haben die Einkommensunter-
schiede zwischen den Geschlechtern (iber das materi-
elle Einkommen hinaus? Auswirkungen ist ein starkes
Wort. In diesem Beitrag wurden lediglich Korrelationen
untersucht. Im Landervergleich hat sich gezeigt, dass
in Landern mit einem hohen Gender Pension Gap, dort
also wo die Alterseinkiinfte von Mannern und Frauen
sehr unterschiedlich sind, Frauen haufiger an einer
Depression erkranken. Das sind nur Korrelationen und
keine kausalen Zusammenhange, aber es kénnte sehr
gut sein, dass die groRen Unterschiede in den Alter-
seinkommen von Mannern und Frauen durchaus auch
Unterschiede in der Gesundheit nach sich ziehen.

Was bedeuten lhre Erkenntnisse und Ergebnisse fir zu-
kiinftige politische Weichenstellungen. Was konnte getan
werden, um die Einkommensunterschiede anzugleichen
und den langfristigen Begleiterscheinungen entgegenzu-
wirken? Die Politik sollte das Steuersystem dahingehend
reformieren, dass die negativen Anreize fiir die klassischen
Zweitverdiener, also typischerweise fiir Frauen, abgebaut
werden. Die Stichworte sind hier die Reform des Ehe-
gattensplittings, die Reform der Minijobs, aber auch der
weitere Ausbau der Kindertagesbetreuung. Das ist eine
ganz wichtige Baustelle. Aber es braucht natirlich auch
ein Umdenken in der Arbeitswelt, beziehungsweise in der
Unternehmenskultur. Es muss Frauen wie auch Mannern
ermdglicht werden, Erwerbsarbeit und Sorgearbeit iiber
den ganzen Lebenslauf hinweg besser zu vereinbaren.

Das Gesprach fiihrte Erich Wittenberg.

Das vollstandige Interview zum Anhdren finden
g

Sie auf www.diw.de/interview
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