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         Editorial

         Bei der Gleichstellung von Frauen 
und Männern ist in Deutschland noch 
viel zu tun 
         

         Von Katharina Wrohlich

         Vier politische Parteien ringen aktuell in Deutschland um ein gemeinsames Regierungsprogramm.
            Auch wenn der Anteil von Frauen im Deutschen Bundestag stark gesunken ist, sollte
            die Gleichstellung von Frauen und Männern einen zentralen Stellenwert im neuen Koalitionsvertrag
            einnehmen. Insbesondere am Arbeitsmarkt und im Bereich der Sorgearbeit, also der Betreuung
            von Kindern und der Pflege von Angehörigen, ist diese gegenwärtig noch ein fernes
            Ziel. Nach wie vor gibt es große Unterschiede zwischen Männern und Frauen, was ihre
            Partizipations-, Aufstiegs- und Verdienstmöglichkeiten im Berufsleben betrifft.
         

         Die Chancenungleichheit von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt ist in Deutschland
            besonders stark ausgeprägt. Dies hat für Frauen, aber auch für die Gesellschaft als
            Ganzes weitreichende Folgen. Einige davon versucht diese Ausgabe des DIW Wochenberichts
            zu beleuchten.
         

         Der sogenannte Gender Pay Gap, die durchschnittliche Lücke im Brutto-Stundenverdienst
            zwischen Männern und Frauen, liegt in Deutschland über die letzten Jahre bei etwa
            21 Prozent – und damit weit über dem Durchschnitt der OECD Länder (15 Prozent).1 In diesem Heft zeigen Katharina Wrohlich und Aline Zucco, wie stark sich die Durchschnittsverdienste
            zwischen typischen „Frauenberufen“ und „Männerberufen“ unterscheiden. Der Beitrag
            zeigt aber auch, dass es sehr hohe Gender Pay Gaps auch innerhalb vieler Berufe gibt.
         

         Die ungleiche Verteilung der Verdienste geht mit einer noch ungleichen Verteilung
            der Jahreseinkommen einher – das ist das Ergebnis eines Beitrags von Stefan Bach.
            Werden alle Einkommensarten einbezogen, erzielen Frauen nur die Hälfte des jährlichen
            Bruttoeinkommens der Männer – ein Wert, der sich zwischen 2007 und 2010 (das Jahr
            der aktuell verfügbaren Daten der Einkommensteuerstatistik) kaum verändert hat. Ein
            wesentlicher Grund für die geringeren Einkommen von Frauen sind die niedrigeren Erwerbseinkommen –
            die Geschlechtsunterschiede bei anderen Einkommensformen sind deutlich geringer. Zusätzlich
            zu den Unterschieden in den Brutto-Stundenverdiensten spielt hier der – häufig unfreiwillige –
            geringere Erwerbsumfang eine große Rolle, der wiederum mit der ungleich verteilten
            Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern zusammenhängt.2

         Die Unterschiede zwischen den Erwerbsverläufen und Verdiensten von Männern und Frauen
            führen zu großen Unterschieden in den Lebenseinkommen und, in Folge, bei den Renteneinkommen
            von Männern und Frauen. Der sogenannte Gender Pension Gap beträgt in Deutschland etwa
            53 Prozent, zeigen Peter Haan, Anna Hammerschmid und Carla Rowold in diesem Heft –
            ein im internationalen Vergleich sehr hoher Wert. In Dänemark liegt der Gender Pension
            Gap nur bei 24 Prozent. Die AutorInnen haben zudem geschlechtsspezifische Unterschiede
            bei der Häufigkeit von Depression untersucht. Frauen sind anfälliger für Depressionen
            als Männer und diese Anfälligkeit ist in den Ländern ausgeprägter, in denen der Gender
            Pension Gap höher ist. Es lässt sich vermuten, dass diese zwei Sachverhalte zusammenhängen
            und dass die über den Lebensverlauf kumulierten Ungleichheiten von Frauen und Männern
            am Arbeitsmarkt sehr langfristige Auswirkungen haben könnten – weit über das materielle
            Auskommen hinaus.
         

         Die Verdienstlücke zu schließen ist eine zentrale Voraussetzung für mehr Chancengleichheit
            zwischen Frauen und Männern. Die Politik kann und sollte hier gezielt ansetzen. Erwerbsunterbrechungen
            von Frauen, der geringere Erwerbsumfang und dadurch schlechtere Aufstiegschancen von
            Frauen gehören zu den Ursachen des Gender Pay Gaps. Bessere Möglichkeiten zur Vereinbarkeit
            von Familie und Beruf – mehr und bessere Betreuung für kleine Kinder, mehr und qualitativ
            bessere Ganztagsschulen – sind hierbei wichtige Maßnahmen der Politik. Ein weiterer
            Ansatzpunkt ist die tradierte Aufgabenteilung im Haushalt. Hier bedarf es stärkerer
            Anreize für eine ausgeglichene Aufteilung von Erwerb- und Sorgearbeit. So werden Veränderungen
            im Steuer- und Transfersystem vorgeschlagen – zum Beispiel beim Ehegattensplitting,
            das in Kombination mit der Subventionierung von Mini-Jobs immer noch negative Erwerbsanreize
            für verheiratete Frauen setzt. Eine Verlängerung der sogenannten „Vätermonate“ beim
            Elterngeld kann bewirken, dass sich Männer mehr einbringen und die Sorgearbeit gleicher
            verteilt wird.
         

         Insgesamt sind nicht nur die Politik, sondern alle gesellschaftlichen Gruppen gefordert,
            gleiche Chancen für Frauen und Männer herzustellen. Dazu gehören auch Unternehmen,
            die ihre Organisationsstruktur überdenken sollten. Im Zuge des zunehmenden Wettbewerbs
            um Talente werden diejenigen vorne liegen, die ihren Beschäftigten (Männern UND Frauen)
            beispielsweise mehr Zeitsouveränität anbieten können. Grundsätzlich gilt es zudem,
            transparente Strukturen bereitzustellen – sowohl beim Verdienst als auch bei den Aufstiegschancen
            von Beschäftigten. Den Kulturwandel in der Arbeitswelt kann die Politik mit Rahmenbedingungen
            anstoßen beziehungsweise begleiten. Eine Frauenquote für Aufsichtsräte und das Entgelttransparenzgesetz
            sind erste Schritte in diese Richtung.
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         Gender Pay Gap

         Gender Pay Gap innerhalb von Berufen variiert erheblich

         Von Katharina Wrohlich und Aline Zucco

         In Deutschland ist der Arbeitsmarkt von starker beruflicher Segregation zwischen Frauen
            und Männern geprägt. In typischen Frauenberufen wird dabei im Mittel weniger verdient
            als in typischen Männerberufen. Das ist einer der Gründe für den Gender Pay Gap. Zudem
            gibt es jedoch auch innerhalb eines Berufes zwischen Männern und Frauen zum Teil große
            Unterschiede in den Verdiensten. Diese berufsspezifischen Gender Pay Gaps sind in
            jenen Berufen geringer, die einen hohen Anteil von Beschäftigten im öffentlichen Dienst
            haben. Dies ist ein Hinweis darauf, dass mehr Transparenz bei den Verdiensten den
            Gender Pay Gap in der Privatwirtschaft verringern könnte.
         

         Die Verdienstungleichheit zwischen Männern und Frauen ist mittlerweile ein prominentes
            Thema der politischen Debatte. Das Statistische Bundesamt belegt das Ausmaß der sogenannten
            „unbereinigten“ Verdienstlücke, die im Zeitraum von 2006 bis 2016 zwischen 21 und
            23 Prozent betrug.1 Diese Verdienstungleichheit zwischen den Geschlechtern steigt im Laufe des Erwerbslebens
            erheblich an und beträgt beim Lebenserwerbseinkommen, dem sogenannten Gender Lifetime Earnings Gap, knapp 50 Prozent.2 Nach Beendigung des Erwerbslebens folgt aus dieser ungleichen Bezahlung ein Gender Pension Gap. Dieser misst den geschlechtsspezifischen Unterschied in der Höhe der Rente. Aktuelle
            Berechnungen belegen, dass der Gender Pension Gap – insbesondere in Deutschland –
            ein zentrales Problem darstellt.3 Er betrug 2014 42 Prozent in Westdeutschland und 23 Prozent in Ostdeutschland.4

         Oftmals wird auch von der sogenannten „bereinigten“ beziehungsweise „angepassten“
            Verdienstlücke gesprochen.5 Diese beschreibt den nicht erklärten Teil des Gender Pay Gaps, wenn Unterschiede
            in den Merkmalen wie etwa Berufserfahrung, Bildung, Branche, Beruf, Betriebsgröße,
            Erwerbsumfang, Tätigkeit, Leistungsgruppe und Art des Arbeitsvertrages in einer Verdienstschätzung
            berücksichtigt werden. Diese angepasste Verdienstlücke beträgt nach Angaben des Statistischen
            Bundesamtes sechs Prozent.6 Die Tatsache, dass insbesondere die Merkmale Erwerbsumfang und Beruf sowie die Verortung
            in Führungspositionen einen großen Teil der Verdienstlücke erklären, wird häufig als
            Argument dafür hervorgebracht, dass die Verdienstunterschiede zwischen Männern und
            Frauen auf unterschiedliche Entscheidungen zurückzuführen und damit eventuell von
            unterschiedlichen Präferenzen getrieben sind. Die Berufswahl und der Erwerbsumfang
            sind allerdings nicht nur Ausdruck von Präferenzen, sondern auch Folge gesellschaftlicher
            und institutioneller Normen und Restriktionen.7

         Arbeitsmarkt in Deutschland ist von starker beruflicher Segregation zwischen Männern
            und Frauen geprägt
         

         Der deutsche Arbeitsmarkt ist stark geschlechtersegregiert. Wie eine Studie des Instituts
            für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur für Arbeit belegt8, arbeiteten im Jahr 2010 insgesamt 60 Prozent der Frauen in Frauenberufen, 29 Prozent
            in Mischberufen und elf Prozent in Männerberufen. Als Frauenberufe werden diejenigen
            Berufe bezeichnet, deren Frauenanteil mehr als 70 Prozent beträgt, und als Männerberufe
            diejenigen mit einem Frauenanteil von weniger als 30 Prozent. Alle übrigen Berufe
            werden als Mischberufe definiert.
         

         Insgesamt 69 Prozent der Männer arbeiten in Männerberufen, 20 Prozent in Mischberufen
            und elf Prozent in Frauenberufen. Die IAB-Studie zeigt auch, dass sich an der Verteilung
            von Frauen und Männern auf Frauen-, Männer- und Mischberufe zwischen 1976 und 2010
            in Westdeutschland kaum etwas verändert hat. Weitere Untersuchungen belegen einen
            ähnlichen Zusammenhang für Gesamtdeutschland zwischen 1993 und 2010.9

         Eine aktuelle Auswertung der Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiographien (SIAB)
            des IAB (Kasten) für das Jahr 2014 zeigt, dass von den 30 häufigsten Berufen10 nicht einmal die Hälfte (13) Mischberufe sind (Abbildung 1). StenographInnen, KindergärtnerInnen und SprechstundenhelferInnen gehören mit einem
            Frauenanteil von mehr als 80 Prozent zu den typischen Frauenberufen. DreherInnen,
            ElektroinstallateurInnen beziehungsweise -monteurInnen und KraftfahrzeuginstandsetzerInnen
            hingegen zählen mit einem durchschnittlichen Frauenanteil, der kleiner als drei Prozent
            ist, zu den Männerberufen. Helfende in der Krankenpflege, VerkäuferInnen und Bürofachkräfte11 sind dagegen typische Mischberufe.
         

         
            					
            Abbildung 1

            					
            Frauenanteil im Beruf

            					
            Verteilung der 30 häufigsten Berufe in Frauen-, Misch- und Männerberufen (Anteile
               in Prozent)
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            Anmerkung: Die Berechnungen basieren nur auf Vollzeiterwerbstätigen. Die Einteilung
               in die jeweiligen Berufe basiert auf der KldB 88.
            

            					
            Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der SIAB-Daten für das Jahr 2014.
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            Der Arbeitsmarkt in Deutschland ist stark nach Geschlecht segregiert. Von den 30 häufigsten
               Berufen sind nur 13 Mischberufe.
            

            				
         

         Bruttolöhne in Männerberufen liegen deutlich über denen in Frauenberufen

         Auf Grundlage der SIAB-Daten lassen sich die Medianlöhne berechnen, die in den einzelnen
            Berufen gezahlt werden. Der Medianlohn beschreibt den Lohn am 50. Perzentil der Lohnverteilung.
            Das bedeutet, dass es genauso viele Menschen mit einem höheren wie mit einem niedrigeren
            Lohn gibt. Der Medianlohn unterscheidet sich somit vom arithmetischen Mittel und ist
            im Unterschied zu letzterem robust gegen Ausreißer. Da die Löhne am oberen Ende der
            Verteilung geschätzt werden müssen12, ist der Medianlohn dem Durchschnittslohn vorzuziehen. Um die Verdienstunterschiede
            zwischen und innerhalb der einzelnen Berufe zu vergleichen, wird daher im Folgenden
            auf den Medianlohn zurückgegriffen.13

         Tendenziell weisen Berufe mit einem höheren Frauenanteil geringere Medianlöhne auf
            als Berufe mit einem geringen Frauenanteil (Abbildung 2).14 Die fünf Berufe mit den höchsten Medianlöhnen sind ausnahmslos Männerberufe (UnternehmerInnen/Geschäftsführende,
            IngenieurInnen, Datenverarbeitungsfachleute, Bank- sowie Versicherungsfachleute).
            Reiht man die 30 häufigsten Berufe nach der Höhe des Medianverdienstes, findet sich
            der bestbezahlte Frauenberuf erst auf Rang 14 (Krankenschwestern und -pfleger, Hebammen),
            gefolgt von StenographInnen auf Platz 15. Die weiteren Frauenberufe folgen auf den
            Rängen 18 (KindergärtnerInnen), 19 (SozialarbeiterInnen, SozialpflegerInnen) und 27
            (SprechstundenhelferInnen).
         

         
            					
            Abbildung 2

            					
            Frauenanteil und Medianlohn in den 30 häufigsten Berufen

            					
            Frauenanteil in Prozent, Tageslohn (Median) in Euro pro Tag
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            Anmerkung: Die Berechnungen basieren nur auf Vollzeiterwerbstätigen. Die Einteilung
               in die jeweiligen Berufe basiert auf der KldB 88.
            

            					
            Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der SIAB-Daten für das Jahr 2014.

            					
            © DIW Berlin 2017

            					
            Medianlöhne sind tendenziell in Männerberufen höher als in Frauenberufen.

            				
         

         Zusammenfassend lässt sich festhalten, dass im oberen Bereich der Verdienstverteilung
            in erster Linie Männerberufe zu finden sind, die klassischen Frauenberufe überwiegend
            in der unteren Hälfte der Verdienstverteilung. Die Berufe mit den geringsten Löhnen
            (KellnerInnen/Stewards, Raum- und HausratreinigerInnen sowie KöchInnen) sind Mischberufe.
         

         Zahlreiche Studien untersuchen die Ursachen der systematisch schlechteren Bezahlung
            von Frauen- im Vergleich zu Männerberufen. Die Devaluationshypothese beruht auf der
            Annahme, dass Frauen andere Kompetenzen zugeschrieben werden als Männern. Demzufolge
            besäßen Frauen Stärken bei der Haus- und Familienarbeit, Männer hingegen bei der Erwerbsarbeit.
            Aus diesem Grund wird Frauen und den Berufen, in denen sie mehrheitlich arbeiten,
            ein geringerer Status zugeschrieben, weswegen sie schlechter entlohnt werden.15 Zudem kann die ungleiche Entlohnung in Männer- und Frauenberufen auch durch Unterschiede
            in den Humankapitalanforderungen entstehen. So besagt die Theorie der kompensierenden
            Differentiale, dass die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Frauenberufen
            durch geringere Löhne kompensiert wird.16 Zudem legt die Theorie nahe, dass in Frauenberufen weniger spezifisches Humankapital
            benötigt wird als in Männerberufen. Diese Spezialisierung führt zu einer besseren
            Entlohnung in Männerberufen.17

         Gender Pay Gap existiert auch innerhalb der Berufe

         Die bisherigen Analysen haben gezeigt, dass die Verdienste in typischen Männerberufen
            tendenziell höher sind als in typischen Frauenberufen. Ein Teil der Verdienstlücke
            zwischen Männern und Frauen lässt sich also auf die unterschiedliche Berufs„wahl“
            zurückführen. Allerdings ist auch innerhalb der einzelnen Berufe ein – mitunter sehr
            hoher – Gender Pay Gap zu beobachten (Abbildung 3).18

         
            					
            Abbildung 3

            					
            Gender Pay Gap und Frauenanteil in den 30 häufigsten Berufen

            					
            In Prozent
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            Anmerkung: Die Berechnungen basieren nur auf Vollzeiterwerbstätigen. Die Einteilung
               in die jeweiligen Berufe basiert auf der KldB 88. Der Gender Pay Gap entspricht der
               Differenz des Medianlohns zwischen Männern und Frauen in Relation zum Medianlohn der
               Männer.
            

            					
            Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der SIAB-Daten für das Jahr 2014.

            					
            © DIW Berlin 2017

            					
            Der Gender Pay Gap variiert stark zwischen den Berufen.

            				
         

         Neun Berufe verzeichnen sogar eine Verdienstlücke, die über der durchschnittlichen
            unangepassten Verdienstlücke von insgesamt 22 Prozent liegt. Unter diesen Berufen
            finden sich sowohl Männer- als auch Frauen- und Mischberufe. So weist beispielsweise
            der Beruf mit dem höchsten Frauenanteil (SprechstundenhelferInnen) mit 43 Prozent
            den höchsten Gender Pay Gap unter den 30 häufigsten Berufen auf. Aber auch unter klassischen
            Männerberufen finden sich solche mit einem sehr hohen Gender Pay Gap, beispielsweise
            bei DreherInnen oder MetallarbeiterInnen (jeweils 28 Prozent). Gleiches gilt für die
            Mischberufe: Auch hier gibt es überdurchschnittliche Gender Pay Gaps, beispielsweise
            bei VerkäuferInnen (29 Prozent), Bankfachleuten (25 Prozent) und BuchhalterInnen (24 Prozent).
            Im bestbezahlten Beruf (UnternehmerInnen/Geschäftsführende) liegt der Gender Pay Gap
            mit 23 Prozent auch leicht über dem Durchschnitt. Damit bestätigen sich Befunde aktueller
            Studien, die zeigen, dass der Gender Pay Gap insgesamt im oberen Teil der Einkommensverteilung
            deutlich höher ist als im mittleren und unteren Bereich der Verteilung.19 Zudem wurde in früheren Studien gefunden, dass dort auch der unerklärte Anteil der
            Verdienstlücke steigt, was als eine stärkere Diskriminierung („gläserne Decke“) im
            oberen Einkommensbereich interpretiert wird.20

         Es gibt jedoch auch einige Berufe, in denen der Gender Pay Gap nicht vorhanden oder
            sehr gering ist. So ist beispielsweise bei dem Männerberuf KraftfahrzeuginstandsetzerIn
            sowie bei dem Frauenberuf KindergärtnerIn kein Gender Pay Gap zu finden. Bei den Mischberufen
            KellnerIn/Stewards und Krankenschwester beziehungsweise -pfleger/Hebamme sowie bei
            den Männerberufen MaschinenschlosserIn und Datenverabreitungsfachmann beziehungsweise
            -frau liegen die Gender Pay Gaps unter zehn Prozent.
         

         Höhe des Gender Pay Gaps in einem Beruf hängt nicht mit dem Frauenanteil im Beruf
            zusammen
         

         Insgesamt lässt sich festhalten, dass zwar der Medianverdienst mit dem Frauenanteil
            im Beruf negativ korreliert, nicht jedoch der Gender Pay Gap. Dieser Befund wird durch
            eine einfache lineare Regression21 bestätigt, bei der der Gender Pay Gap innerhalb eines Berufes mit Faktoren wie Frauenanteil
            im Beruf, Höhe des Medianverdienstes sowie der Anteile der Beschäftigten in verschiedenen
            Branchen und Qualifikationsstufen in Zusammenhang gebracht wird (Tabelle 1). Dabei zeigt sich, dass weder der Frauenanteil der Beschäftigten eines Berufes,
            noch der Anteil der Teilzeitbeschäftigten, noch der Medianverdienst in einem statistisch
            signifikanten Zusammenhang mit dem Gender Pay Gap innerhalb eines Berufes steht.22 Ebenso wenig konnte ein statistisch signifikanter Zusammenhang dieser Größe mit der
            formalen Bildung der Beschäftigten innerhalb eines Berufes, den Anteilen der Beschäftigten
            in einem Beruf in verschiedenen Branchen oder mit der durchschnittlichen Betriebsgröße
            nachgewiesen werden. Allein das durchschnittliche Alter der Beschäftigten in einem
            Beruf korreliert mit dem Gender Pay Gap: Je höher das durchschnittliche Alter der
            Beschäftigten, desto größer ist der Gender Pay Gap in einem Beruf. Dies passt zu dem
            empirischen Befund, dass der Gender Pay Gap allgemein mit zunehmendem Alter steigt.23

         
            					
            Tabelle

            					
            Lineare Regression von Berufscharakteristika auf den Gender Pay Gap im Beruf

            					
            
               						
               
                  							
                  
                  							
                  
                  						
               
               						
               
                  							
                  
                     								
                     	
                     								
                     	
                        									
                        Regressionskoeffizient

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Tageslohn (Median)

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −0,001

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Altersdurchschnitt

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,018*

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Durchschnittliche Betriebsgröße

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,000

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Bildung (Referenz: Anteil mit beruflicher Ausbildung ohne Abitur)

                        								
                     
                     								
                     	
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil ohne berufliche Ausbildung ohne Abitur

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,027

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil mit Abitur

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,418

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil mit (Fach-)Hochschulabschluss

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,029

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Branche (Referenz: Anteil im Verarbeitenden Gewerbe)

                        								
                     
                     								
                     	
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil im Agrar/ Bergbau

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,192

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil im Bau

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,125

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil im Handel/Verkehr/Lagerei/Gastgewerbe/Nachrichtenübermittlung

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,038

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil in wirtschaftlichen Dienstleistungen

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,117

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil in Verwaltung/Bildung/Sozialwesen/Unterhaltung

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −0,026

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil in persönlichen Dienstleistungen

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −0,021

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Anteil ohne Branchezuordnung

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,668

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Teilzeitanteil

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,018

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Frauenanteil

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −0,064

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Konstante

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −0,436
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            Anmerkung: Die Berechnungen basieren nur auf Vollzeiterwerbstätigen, Signifikanzniveaus:
               ***p<0.01 **p<0.05 *p<0.1. Die Einteilung in die jeweiligen Berufe basiert auf der
               KldB 88. Der Gender Pay Gap entspricht der Differenz des Medianlohns zwischen Männern
               und Frauen in Relation zum Medianlohn der Männer. Lesehilfe: Ein positiver Koeffizient
               bedeutet, dass der Anstieg des Gender Pay Gaps innerhalb eines Berufes mit der entsprechenden
               Eigenschaft innerhalb eines Berufes größer wird. Somit kann bei statistischer Signifikanz
               von einem positiven Effekt dieser Eigenschaft auf den Gender Pay Gap gesprochen werden.
            

            					
            Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des OccPan für das Jahr 2010.

            					
            © DIW Berlin 2017

            					
            Je höher das durchschnittliche Alter in einem Beruf ist, desto höher ist dort der
               Gender Pay Gap.
            

            				
         

         Einige Unterschiede zwischen den Gender Pay Gaps in einzelnen Berufen könnten sich
            auf Einflussfaktoren zurückführen lassen, die in der Regression aufgrund fehlender
            Information nicht berücksichtigt werden konnten. Beispielsweise haben frühere Analysen
            des Statistischen Bundesamtes gezeigt, dass in Berufen mit einem sehr hohen Anteil
            von Beschäftigten im öffentlichen Dienst der Gender Pay Gap deutlich niedriger ist
            als in Berufen, die vorwiegend im privaten Sektor anzutreffen sind.24 Dies könnte etwa den großen Unterschied im Gender Pay Gap von SprechstundenhelferInnen
            (43 Prozent) und KindergärtnerInnen (null Prozent) erklären. Der Anteil der KindergärtnerInnen,
            die im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, betrug 2014 etwa 63 Prozent, während
            nur neun Prozent der SprechstundenhelferInnen im öffentlichen Dienst beschäftigt waren.25

         Ein Zusammenhang zwischen dem Gender Pay Gap innerhalb eines Berufes lässt sich auch
            mit dem Gender Leadership Gap, also der Differenz zwischen dem Anteil von Frauen an den Beschäftigten und dem Anteil
            von Frauen in hohen Führungspositionen in diesem Beruf, herstellen. Die hier vorliegende
            Analyse auf Basis der SIAB-Daten kann beispielsweise zeigen, dass der Beruf der Bankfachleute
            mit einem überdurchschnittlich hohen Gender Pay Gap von 24 Prozent gekennzeichnet
            ist (Abbildung 3). Frühere Analysen des DIW Berlin haben belegt, dass in der Finanzbranche der Gender
            Leadership Gap ebenfalls besonders hoch ist.26 Dies kann eine Erklärung dafür sein, warum die Verdienstunterschiede zwischen Männern
            und Frauen unter Bankfachleuten überdurchschnittlich hoch sind.
         

         Für die USA konnte gezeigt werden, dass Berufe, bei denen die Arbeitszeit flexibler
            gestaltbar ist, geringere Gender Pay Gaps aufweisen als Berufe, bei denen die Präsenzpflicht
            eine größere Rolle spielt und die Anwesenheit weniger flexibel im Sinne der Beschäftigten
            gestaltbar ist.27 Bildet man die Flexibilität mit dem Anteil der Teilzeitbeschäftigten ab, so lässt
            sich für Deutschland allerdings dieser Zusammenhang nicht so klar ablesen (Tabelle 1).
         

         Schlussfolgerungen

         Auf dem stark segregierten Arbeitsmarkt in Deutschland werden in klassischen Frauenberufen
            niedrigere Medianverdienste bezahlt als in klassischen Männerberufen. Die Berufszugehörigkeit
            ist demnach ein wesentlicher Erklärungsfaktor des Gender Pay Gaps. Allerdings haben
            die Analysen des DIW Berlin auf Basis der SIAB-Daten des IAB zudem gezeigt, dass es
            auch innerhalb der Berufe mitunter sehr hohe Gender Pay Gaps gibt. Dabei konnte in
            ersten Analysen kein Zusammenhang zwischen dem Frauenanteil in einem Beruf und dem
            Gender Pay Gap festgestellt werden: Überdurchschnittlich hohe Gender Pay Gaps gibt
            es sowohl in Männer- als auch in Frauen- und Mischberufen. 
         

         Die Daten zeigen jedoch, dass Berufe, in denen der Anteil der Beschäftigten im öffentlichen
            Dienst hoch ist, tendenziell niedrigere Gender Pay Gaps aufweisen. Dies lässt sich
            vermutlich auf die tarifvertraglichen Regelungen im öffentlichen Dienst zurückführen,
            die weniger Spielraum für Verhandlungen lassen als in der Privatwirtschaft. Zahlreiche
            verhaltensökonomische Studien konnten zeigen, dass Frauen in Verhandlungen geringere
            Forderungen aufstellen als Männer.28 Als Gründe dafür wurden soziale Normen bezüglich der Rollenvorstellungen von Männern
            und Frauen identifiziert.29 
         

         Für die USA wurde zudem gezeigt, dass der Gender Pay Gap in den Berufen besonders
            gering ist, in denen flexible Arbeitszeiten im Sinne der Beschäftigten möglich sind.
            Misst man Flexibilität mit dem Anteil der Teilzeitbeschäftigten in einem Beruf, konnte
            für Deutschland kein Zusammenhang mit dem Gender Pay Gap festgestellt werden. Allerdings
            ist hier anzumerken, dass der Anteil von Teilzeitbeschäftigung in einem Beruf nicht
            notwendigerweise die Zeitsouveränität der Beschäftigten wiedergibt und inwieweit beispielsweise
            auch Führungspositionen in Teilzeit möglich sind. Für die USA wurde in früheren Studien
            beispielsweise die Finanzbranche als eine Branche mit sehr hohem Gender Pay Gap und
            gleichzeitig niedriger Wahrscheinlichkeit für Frauen, eine Führungsposition zu erlangen,
            identifiziert. Für Deutschland lässt sich – zumindest in Bezug auf diese Branche –
            ähnliches feststellen. 
         

         Allgemein besteht zu den Ursachen der unterschiedlich hohen Gender Pay Gaps in den
            einzelnen Berufen für Deutschland noch weiterer Forschungsbedarf. Während zahlreiche
            Studien die Ursachen für die geringere Bezahlung von Frauenberufen im Vergleich zu
            Männerberufen analysieren, gibt es noch wenig Forschung zu der Frage, warum der Gender
            Pay Gap innerhalb mancher Berufe deutlich höher ist als in anderen.
         

         Dennoch legen die Ergebnisse nahe, dass mehr Transparenz bei Lohnverhandlungen zu
            geringeren Verdienstunterschieden zwischen Männern und Frauen führen würde.30 Das Entgelttransparenzgesetz kann daher als ein Schritt in diese Richtung angesehen
            werden.31 Zudem könnte eine Veränderung von Unternehmenskulturen – weg von überlangen Arbeitszeiten
            und Präsenzkultur hin zu mehr Arbeitszeitsouveränität und flexiblen Karrieremodellen –
            zu mehr Chancengleichheit für Männer und Frauen auf dem Arbeitsmarkt führen und dadurch
            ebenfalls den Gender Pay Gap verringern.
         

         
            			
            Kasten

            			
            Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiographien (SIAB)

            			
            Bei der Stichprobe der SIAB handelt es sich um einen administrativen Datensatz, der
               durch das Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im Institut für Arbeitsmarkt-
               und Berufsforschung (IAB) bereitgestellt wird. Die SIAB ist eine Zwei-Prozent-Stichprobe
               aus der Grundgesamtheit der Integrierten Erwerbsbiographien und enthält somit die
               gesamte Erwerbshistorie von über 1,75 Millionen Individuen.
            

            			
            Ein entscheidender Vorteil der SIAB gegenüber anderen Datensätzen ist die Größe der
               Stichprobe – allein für das Jahr 2014 beinhaltet der Datensatz über 764.000 Beobachtungen.
               Durch die administrative Datenerfassung enthält der Datensatz keine fehlenden Werte
               und tagesgenaue Angaben bezüglich des Bruttoverdienstes. Allerdings sind in der SIAB
               keine Arbeitsstunden erfasst, sodass für den Vergleich der Tageslöhne Teilzeiterwerbstätige
               ausgeschlossen werden müssen, um die Ergebnisse nicht zu verzerren. Zudem enthält
               der Datensatz aufgrund der administrativen Datenerhebung keine Informationen außerhalb
               der Arbeitgebermeldungen, wie zum Beispiel Familienstatus, Anzahl der Kinder oder
               Verdienst der Partnerin beziehungsweise des Partners.
            

            			
            Definition: Beruf

            			
            Die Definition des Berufes basiert auf der Dreisteller-Ebene der Klassifikation der
               Berufe 1988 (KldB 88), wobei die Einteilung in die jeweiligen Berufe vom benötigten
               Wissen, Fertigkeit und Erfahrung abhängt. So unterscheidet diese Berufsklassifikation
               beispielsweise zwischen Human- und Veterinärmedizin, aber nicht zwischen ChirurgInnen
               und KinderärztInnen. Somit ermöglicht die Klassifizierung, dass zwischen Berufen mit
               verschiedenen Fertigkeitsniveaus unterschieden werden kann. Dies ist insbesondere
               wichtig, wenn die Verdienste von heterogenen Berufsgruppen verglichen werden sollen.
            

            			
            Hingegen kann auf Basis dieser Klassifikation nicht untersucht werden, wie sich die
               Geschlechter auf Berufsuntergruppen aufteilen. Das bedeutet beispielsweise, dass innerhalb
               des Berufes der Humanmedizin nicht beobachtet werden kann, ob sich Männer und Frauen
               in unterschiedliche Spezialisierung segregieren. Das bedeutet auch, dass der Gender
               Pay Gap innerhalb eines Berufes auf zwei Faktoren zurückgeführt werden kann, die aber
               nicht differenziert werden können: Einerseits ist es möglich, dass Männer und Frauen
               in unterschiedlich entlohnten Berufsuntergruppen arbeiten, anderseits kann es sich
               um Diskriminierung handeln.
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         Einkommensunterschiede

         Frauen bekommen nur ein Drittel aller Einkommen

         Von Stefan Bach

         Frauen haben im Durchschnitt nur die Hälfte des Einkommens der Männer. Damit bekommen
            sie nur ein Drittel des gesamten Einkommens. Dies ergibt eine Analyse der Einkommensverteilung
            nach Geschlechtern auf Grundlage der Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010, die
            das Einkommen der privaten Haushalte breit erfasst. Die durchschnittlichen Einkommensteuerbelastungen
            der Frauen liegen unter denen der Männer. Durch das Ehegattensplitting haben Ehefrauen
            mit niedrigeren Einkommen aber höhere Steuerbelastungen als Ledige mit gleichen Einkommen.
         

         Einkommensunterschiede zwischen Männern und Frauen sind von großem Interesse für die
            Arbeitsmarkt-, Familien- und Gleichstellungspolitik. Sie werden zumeist an den durchschnittlichen
            Stundenlöhnen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern festgemacht. Nach den Berechnungen
            des Statistischen Bundesamtes auf Grundlage der Verdiensterhebungen zum sogenannten
            unbereinigten „Gender Pay Gap“1 lagen die durchschnittlichen Bruttostundenverdienste der Frauen in Deutschland für
            das Jahr 2016 um 21 Prozent niedriger als bei den Männern.2 Da Frauen häufig in Teilzeit arbeiten, beträgt die Differenz bei den Bruttojahresverdiensten
            sogar 37 Prozent.3 Ein großer Teil dieses Lohnabstands kann durch geschlechtsspezifische Unterschiede
            bei Berufen, Branchen, Karriere, Berufserfahrung, Arbeitszeit, Familienbeziehungen
            und durch weitere sozio-demographische Merkmale erklärt werden.4

         In früheren Studien haben wir wesentliche Informationen der Lohn- und Einkommensteuerstatistik
            zur Einkommensverteilung sowie zur Steuerbelastung nach Männern und Frauen ausgewertet.5 Diese Analysen werden hier für das Jahr 2010 aktualisiert. Im Vergleich zu den Verdiensterhebungen
            bietet die Lohn- und Einkommensteuerstatistik ein umfassenderes Bild der geschlechtsbezogenen
            Einkommensverteilung. Sie erfasst auch die Unternehmens- und Vermögenseinkommen sowie
            die hohen Einkommen, die in Haushaltserhebungen weniger gut repräsentiert sind. Ferner
            können die Einkommensteuerbelastungen nach Männern und Frauen ausgewertet werden.
            Ein Nachteil ist die geringere Aktualität der Einkommensteuerstatistik.
         

         Als Verwaltungsstatistik erhebt die Einkommensteuerstatistik keine sozio-ökonomischen
            Informationen wie Bildungsstatus oder Arbeitszeit. Dadurch lassen sich für die Erwerbseinkommen
            keine Stundenverdienste ermitteln. Für Vermögens- und Transfereinkommen ist das ohnehin
            nicht sinnvoll. Daher beschränken sich die folgenden Analysen auf die Darstellung
            der Einkommensunterschiede der Geschlechter, gemessen an den Jahreseinkommen (Gender Income Gap). Ferner werden die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Einkommensteuerbelastung
            untersucht (Gender Tax Gap).
         

         Frauen erzielen nur die Hälfte des Einkommens der Männer

         Die Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010 repräsentiert insgesamt 27,4 Millionen
            Männer und 27,0 Millionen Frauen (Tabelle 1). Dies entspricht bei den Männern 82 Prozent der Bevölkerung ab 18 Jahren, bei den
            Frauen sind es 77 Prozent. Nicht erfasst werden in der Steuerstatistik Personen, die
            keine oder nur geringe steuerpflichtige Einkünfte haben und daher nicht veranlagt
            werden. Dies betrifft vor allem Grundsicherungsempfänger, RentnerInnen oder Auszubildende
            und Studierende.
         

         
            					
            Tabelle 1

            					
            Bruttoeinkommen nach Geschlecht in der Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010
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            Frauen erzielen im Durchschnitt nur die Hälfte des Einkommens der Männer.

            				
         

         Wir untersuchen sämtliche steuerlich erfassten Bruttoeinkommen und deren wesentliche
            Komponenten nach Einkommenshöhe und Geschlecht. Dazu bereiten wir die Einkommensinformationen
            der Steuerstatistik so detailliert wie möglich auf und fassen sie zu einem breit definierten
            Bruttoeinkommen zusammen (Kasten).
         

         Beim gesamten Bruttoeinkommen erreichen die Frauen insgesamt nur 51 Prozent des Einkommensaggregats
            aller Männer. Somit erzielen die Frauen nur ein Drittel des gesamten Einkommens. Entsprechend
            stark sind die Frauen auf die unteren Einkommensgruppen konzentriert (Abbildung 1). Bis zu den mittleren Einkommen von 20000 bis 25000 Euro im Jahr dominieren sie
            die Verteilung. Bei den höheren Einkommen überwiegen die Männer. Während 73 Prozent
            der Frauen weniger als 25000 Euro verdienen, sind es bei den Männern nur 47 Prozent.
            Ab einem Bruttoeinkommen von 40000 Euro gibt es mehr als doppelt so viele Männer wie
            Frauen. Bei Bruttoeinkommen von über 75000 Euro machen die Frauen nur noch ein Fünftel
            und weniger der Männer aus. In der obersten Einkommensklasse ab 500000 Euro Jahreseinkommen
            sind es nur noch 16 Prozent. In den jeweiligen Einkommensklassen sind die Pro-Kopf-Einkommen
            von Männern und Frauen ähnlich, da sich die Einkommensverteilung innerhalb der Klassen
            nicht wesentlich unterscheidet. In der obersten Einkommensklasse ab 500000 Euro Jahreseinkommen
            haben die 7000 Frauen aber im Durchschnitt ein um 23 Prozent höheres Einkommen als
            die 43000 Männer. Dies liegt daran, dass die Männer in dieser Einkommensklasse in
            größerem Umfang Arbeitseinkommen erzielen (zum Beispiel als Manager oder Profifußballer),
            währen die Frauen fast ausschließlich Gewinn- oder Vermögenseinkommen beziehen, die
            in höhere Millionenbeträge reichen können.
         

         
            					
            Abbildung 1

            					
            Verteilung der Bevölkerung und des Bruttoeinkommens nach Einkommensgruppen und Geschlecht
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            Quellen: Forschungsdatenzentren der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder,
               Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010; eigene Berechnungen.
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            Frauen dominieren die unteren Einkommensgruppen.

            				
         

         Im Vergleich zu den Ergebnissen für 2007 oder 2004 hat sich an den Einkommensstrukturen
            nur wenig geändert. Während der Anteil der Frauen an den Einkommensaggregaten leicht
            gestiegen ist, vor allem bei den mittleren und höheren Einkommen, ist der Rückstand
            bei den Durchschnittseinkommen kaum zurückgegangen. Dies entspricht dem bekannten
            Trend der zunehmenden Erwerbstätigkeit von Frauen bei gleichzeitig steigender Teilzeitbeschäftigung.
         

         Die wichtigste Einkommensquelle sind die Arbeitseinkommen, also die Löhne und Gehälter
            aus unselbstständiger Arbeit, die wir hier ohne Pensionen und andere Versorgungsbezüge
            darstellen.6 Sie machen 70 Prozent der gesamten Bruttoeinkommen aus. Entsprechend ergeben sich
            ähnliche Verteilungen nach Geschlecht wie bei den gesamten Bruttoeinkommen (Tabelle 2). Die Frauen erreichen auch bei den Arbeitseinkommen insgesamt nur 52 Prozent des
            Einkommensaggregats der Männer, beziehungsweise ein Drittel des gesamten Arbeitseinkommens.
            Bis zu den mittleren Arbeitseinkommen von 20000 bis 25000 Euro gibt es deutlich mehr
            Frauen als Männer. Ab dieser Einkommenshöhe dominieren die Männer. Beim durchschnittlichen
            Pro-Kopf-Arbeitseinkommen erzielen die Frauen 63 Prozent des Verdienstes der Männer.7 Da die Minijob-Löhne in der Steuerstatistik nicht erfasst sind, dürfte diese Einkommenslücke
            tatsächlich etwas größer sein, da überwiegend Frauen in diesen Jobs arbeiten.8 Bei den hohen Arbeitseinkommen finden sich kaum noch Frauen.9 Bis heute sind in das deutsche Top-Management nur sehr wenige Frauen vorgedrungen,10 und auch im mittleren Management oder bei Fachkräften mit hohen Einkommen gibt es
            nur wenige Frauen („Gläserne Decke“).11

         
            					
            Tabelle 2

            					
            Arbeitseinkommen nach Geschlecht in der Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010
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            Quellen: Forschungsdatenzentren der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder,
               Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010; eigene Berechnungen.
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            Bei den hohen Arbeitseinkommen sind Frauen kaum vertreten.

            				
         

         Hohe Einkommen stammen bei den Frauen vor allem aus Unternehmens- und Vermögenseinkommen.12 Vom Volumen her dominieren hier die Gewinneinkommen. Dabei dürften Beteiligungen
            an ertragsstarken mittleren und größeren Familienunternehmen eine maßgebliche Rolle
            spielen. In den unteren und mittleren Einkommen spielen die Gewinneinkommen bei Frauen
            aber nur eine sehr geringe Rolle, so dass die Frauen insgesamt nur 29 Prozent der
            Gewinneinkommen der Männer erzielen. Dagegen liegt die Relation der Frauen zu den
            Männern bei den Kapitaleinkommen bei 64 Prozent und bei den Vermietungseinkommen bei
            82 Prozent. Bei den steuerlich erfassten Renten, Pensionen und Lohnersatzleistungen
            erzielen die Frauen 68 Prozent des Einkommens der Männer.
         

         Ehefrauen haben bei gleichen Einkommen deutlich höhere Steuerbelastungen als Ledige

         Für die Analyse der Einkommensteuerbelastungen von Männern und Frauen berechnen wir
            Durchschnittssteuersätze nach Einkommensklassen (Tabelle 3, Abbildung 2). Dazu wird die festgesetzte Einkommensteuer (ohne Solidaritätszuschlag) ins Verhältnis
            zu den gesamten Bruttoeinkommen gesetzt, also zu sämtlichen nachgewiesenen Einkommen,
            einschließlich der steuerfreien Einkünfte und vor Abzug von Steuervergünstigungen
            sowie von steuerlichen Abzugsbeträgen für Sonderausgaben, außergewöhnlichen Belastungen
            und Kindern. Diese effektiven Durchschnittssteuersätze repräsentieren die Einkommensentzugseffekte
            der Einkommensteuer bezogen auf sämtliche Bruttoeinkommen, die den privaten Haushalten
            zufließen.
         

         
            					
            Tabelle 3

            					
            Bruttoeinkommen und Einkommensteuerbelastung nach Geschlecht in der Lohn- und Einkommensteuerstatistik
               2010
            

            					
            
               						
               
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  							
                  
                  						
               
               						
               
                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Bruttoeinkommen

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        Männer

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        Frauen

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        Relation Frauen zu Männern

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        von ... bis unter ... Euro

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        Bruttoeinkommen (Millionen Euro)
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                        Durchschnittsbelastung (Prozent)
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                        4242
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                        −1763

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        144

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −8,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −821

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        81

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −9,8

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        47

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        56

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        120

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5012

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        63

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5296

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        44

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,8

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        106

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        71

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        67

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        5000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        10000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9120

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        130

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        8710

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        82

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        0,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        96

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        63

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        66

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        10000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        15000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12991

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        312

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        14748

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        246

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1,7

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        114

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        79

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        69

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        15000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        20000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        17844

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        934

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        21205

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        938

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        119

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        100

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        85

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        20000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        25000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        25733

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2049

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        8,0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        28230

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1860

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        6,6

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        110

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        91

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        83

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        25000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        30000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        30279

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3112

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        10,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        30856

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2774

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9,0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        102

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        89

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        87

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        30000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        40000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        57569

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        7711

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        53519

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        6687

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12,5

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        93

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        87

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        93

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        40000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        50000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        41890

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        6874

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        16,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        32442

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5167

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        15,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        77

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        75

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        97

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        50000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        75000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        50278

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        10222

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        20,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        29999

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5962

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        19,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        60

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        58

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        98

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        75000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        100000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        19621

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4887

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        24,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        8730

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2154

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        24,7

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        44

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        44

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        99

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        100000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        125000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9123

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2480

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        27,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3977

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1073

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        27,0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        44

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        43

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        99

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        125000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        200000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12063

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3498

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        29,0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4963

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1431

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        28,8

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        41

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        41

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        99

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        200000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        500000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11451

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3608

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        31,5

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4165

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1290

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        31,0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        36

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        36

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        98

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        500000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        oder mehr

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13519

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4040

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        29,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        7136

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1577

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        22,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        53

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        39

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        74

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Insgesamt

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        314731

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        50064

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        15,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        253155

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        31366

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        80

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        63

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        78

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Zusammenveranlagte Steuerpflichtige (Verheiratete)

                        								
                     
                     								
                     	
                     								
                     	
                     								
                     	
                     								
                     	
                     								
                     	
                     								
                     	
                     								
                     	
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        negativ (Verlustfälle)

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −3055

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        307

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −10,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −1644

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        101

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        −6,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        54

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        33

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        61

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2939

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        57

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1,9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5124

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        177

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3,5

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        174

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        311

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        178

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        5000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        10000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4692

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        101

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12085

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        558

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4,6

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        258

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        553

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        215

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        10000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        15000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9704

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        225

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        20699

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1285

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        6,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        213

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        571

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        268

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        15000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        20000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        17887

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        502

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2,8

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        24535

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2031

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        8,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        137

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        405

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        295

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        20000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        25000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        27994

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1020

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3,6

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        24215

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2382

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9,8

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        86

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        234

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        270

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        25000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        30000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        38645

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1949

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5,0

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        22790

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        2554

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        59

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        131

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        222

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        30000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        40000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        94125

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        7602

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        8,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        40414

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5312

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        43

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        70

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        163

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        40000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        50000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        82966

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9219

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        25541

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3950

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        15,5

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        31

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        43

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        139

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        50000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        75000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        122809

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        18051

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        14,7

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        23567

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4281

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        18,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        19

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        24

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        124

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        75000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        100000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        60734

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11320

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        18,6

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        7235

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1557

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        21,5

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        14

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        115

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        100000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        125000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        32343

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        6890

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        21,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        3906

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        927

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        23,7

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        111

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        125000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        200000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        45911

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11366

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        24,8

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5466

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1440

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        26,3

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        12

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        106

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        200000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        –

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        500000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        46074

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13636

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        29,6

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        5028

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1480

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        29,4

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        11

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        99

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        500000

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        oder mehr

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        44550

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13405

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        30,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        4453

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        1163

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        26,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        10

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        9

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        87

                        								
                     
                     							
                  

                  							
                  
                     								
                     	
                        									
                        Insgesamt

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        628319

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        95651

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        15,2

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        223413

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        29199

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        13,1

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        36

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        31

                        								
                     
                     								
                     	
                        									
                        86

                        								
                     
                     							
                  

                  						
               
               					
            

            					
            1 Aufteilung der Einkommensteuer bei zusammenveranlagten Ehepaaren nach den positiven
               Anteilen an der Summe der Einkünfte. 
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            Abbildung 2

            					
            Einkommensteuerbelastung nach Familienstand, Einkommensgruppen und Geschlecht1, 2

            					
            In Prozent des Bruttoeinkommens
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            1 Ohne Verlustfälle.

            					
            2 Aufteilung der Einkommensteuer bei zusammenveranlagten Ehepaaren nach den positiven
               Anteilen an der Summe der Einkünfte.
            

            					
            Quellen: Forschungsdatenzentren der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder,
               Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010; eigene Berechnungen.
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            Bei zweitverdienenden Ehefrauen führt das Splittingverfahren zu hohen Steuerbelastungen.

            				
         

         Zusammenlebende Ehepaare werden in Deutschland gemeinsam veranlagt und nach dem Splitting-Verfahren
            besteuert, das inzwischen auch für Lebenspartnerschaften und Ehen gleichgeschlechtlicher
            Paare gilt. Durch die gemeinsame Veranlagung werden Einkommensunterschiede zwischen
            den Partnern bei der Steuerberechnung ausgeglichen. Das Splitting-Verfahren fingiert
            für den Einkommensteuertarif eine hälftige Aufteilung des gemeinsamen zu versteuernden
            Einkommens. Aufgrund der progressiven Steuerbelastung entsteht dadurch bei Paaren
            mit unterschiedlichen Einkommen ein Vorteil gegenüber einer Einzelveranlagung der
            Partner, also einer Individualbesteuerung.13 Wir verteilen die gemeinsame Einkommensteuer nach den positiven Einkünften der Ehepartner.14

         Angesichts der großen Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Männern sollte die
            progressive Einkommensteuer die Männer stärker belasten als die Frauen. Tatsächlich
            entfallen auf die Frauen insgesamt nur 42 Prozent des Einkommensteueraufkommens der
            Männer (Tabelle 3). Da die Frauen aber im Durchschnitt nur 51 Prozent des Bruttoeinkommens der Männer
            beziehen und sich sehr viel mehr Frauen mit ihren Einkommen im unteren Bereich des
            Einkommensteuertarifs bewegen, wäre zu erwarten, dass ihr Anteil am Einkommensteueraufkommen
            und ihre Durchschnittsbelastungen deutlich geringer ausfallen. Tatsächlich liegt die
            Durchschnittssteuerbelastung der Frauen aber bei 82 Prozent der Durchschnittssteuerbelastung
            der Männer. Das liegt daran, dass die Frauen bis in die hohen Einkommensgruppen auf
            gleiche Einkommen deutlich höhere Durchschnittssteuersätze zahlen als die Männer.
         

         Dieser Effekt entsteht nur bei den verheirateten Steuerpflichtigen, denn bei den Einzelveranlagten
            liegen die Durchschnittssteuerbelastungen der Frauen unter denen der Männer (Tabelle 3, Abbildung 2). Das Splitting-Verfahren führt im Zusammenwirken mit den niedrigeren Einkommen der
            Ehefrauen dazu, dass Ehefrauen für gleiche Einkommen durchgehend höhere Durchschnittssteuerbelastungen
            haben als Ehemänner. Denn durch die fiktive hälftige Aufteilung des gemeinsamen steuerpflichtigen
            Einkommens im Rahmen des Splitting-Verfahrens haben beide Partner den gleichen Grenz-
            und Durchschnittssteuersatz. Da Ehefrauen im Durchschnitt deutlich niedrigere Einkommen
            als Ehemänner beziehen, ist ihr Durchschnittssteuersatz auf das eigene Einkommen daher
            höher als bei einer Individualbesteuerung. Bei den Männern ist es umgekehrt.
         

         Aufgrund der starken Progression des Einkommensteuertarifs durch Freibeträge und den
            steilen Anstieg der Grenzsteuersätze im Eingangsbereich ist dieser Effekt bei den
            vielen Paaren mit unteren und mittleren Einkommen besonders ausgeprägt. Bei Einkommen
            bis 30000 Euro sind die Durchschnittsbelastungen der Ehefrauen mehr als doppelt so
            hoch wie bei den Ehemännern mit gleichen Einkommen, auch bei höheren Einkommensgruppen
            ist dieser Effekt ausgeprägt. Hier führt das Ehegattensplitting zu hohen Grenz- und
            Durchschnittsbelastungen für Zweitverdiener, also vor allem für Ehefrauen mit Kindern.
            Bei hohen Einkommen reduziert sich dieser Effekt deutlich, da sich die Grenzbelastungen
            beider Partner dem Spitzensteuersatz von 42 Prozent annähern, der 2010 ab einem zu
            versteuernden Einkommen von 52881 Euro galt.
         

         Diese Auswertung der geschlechtsspezifischen Einkommensteuerbelastungen gibt auch
            Hinweise zu den potentiellen Wirkungen einer „gender based taxation“, bei der die Einkommensteuersätze zwischen Männern und Frauen differenziert werden.15 Wenn man die Einkommensteuersätze der Männer zum Beispiel um 10 Prozent erhöhen würde,
            könnte man mit dem Mehraufkommen die Einkommensteuersätze der Frauen um 24 Prozent
            senken. Da die Frauen in Deutschland deutlich niedrigere Einkommen haben, als Mütter
            häufig in Teilzeit arbeiten und deutlich auf die Steuerbelastungen reagieren16, könnte eine solche Steuerdifferenzierung unter den üblichen Annahmen der akademischen
            Optimalsteuertheorie spürbare Effizienz- und Wohlfahrtsgewinne erzielen.17 Allerdings widersprechen formale Ungleichbehandlungen nach angeborenen Merkmalen
            zumeist den verbreiteten Gerechtigkeitsvorstellungen.18 Die Gleichstellungspolitik nutzt vor allem Regulierungen oder Förderprogramme, die
            allerdings bisher die Einkommenssituation der Frauen noch nicht grundlegend verändert
            haben.
         

         Fazit

         In dieser Studie werden die Informationen der Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010
            nach Männern und Frauen aufbereitet. Diese ermöglicht eine umfassende Darstellung
            der geschlechtsbezogenen Einkommensverteilung, die neben den Arbeitseinkommen auch
            die Unternehmens- und Vermögenseinkommen sowie die hohen Einkommen breit erfasst.
            Ferner können die Einkommensteuerbelastungen nach Männern und Frauen ausgewertet werden.
         

         Eine Analyse der Einkommensverteilung nach Einkommenskomponenten und Geschlecht zeigt,
            dass Frauen deutlich niedrigere Einkommen erzielen als Männer. Auf der Ebene eines
            breit definierten Bruttoeinkommens, für das die Informationen der Steuerstatistik
            so umfassend wie möglich aufbereitet werden, beziehen Frauen im Durchschnitt lediglich
            die Hälfte der Einkommen von Männern und damit nur ein Drittel des gesamten Einkommens.
            Ein hoher Einkommensabstand der Frauen zeigt sich bei den Arbeitseinkommen und den
            Gewinneinkommen, während er bei Vermögenseinkommen weniger ausgeprägt ist.
         

         Frauen zahlen zwar insgesamt weniger Einkommensteuer und ihre durchschnittlichen Steuerbelastungen
            bezogen auf das Bruttoeinkommen sind niedriger. In den unteren und mittleren Einkommensgruppen
            sind die Durchschnittsbelastungen der Frauen aber deutlich höher als bei Männern mit
            gleichen Einkommen. Dies liegt an den verheirateten Frauen, die als Zweitverdienerinnen
            zumeist die niedrigeren Einkommen haben. Durch das Splittingverfahren ist ihr Durchschnittssteuersatz
            auf das eigene Einkommen höher als bei einer Individualbesteuerung. Dieser Effekt
            gilt als ein Grund für den oft nur geringen Erwerbsumfang von verheirateten Frauen
            in Deutschland.19

         
            			
            Kasten

            			
            Bruttoeinkommen in der Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010

            			
            Die Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010 erfasst die Bruttoeinkommen der privaten
               Haushalte in Deutschland weitgehend und auf breiter statistischer Grundlage. Die Statistik
               enthält sämtliche Informationen der Einkommensteuer-Veranlagung des jeweiligen Jahres,
               die von den statistischen Ämtern für Zwecke der Steuerstatistik aus der Datenverarbeitung
               der Finanzverwaltung übernommen werden.1 Für die nicht veranlagten Lohnsteuerfälle, also die lohnsteuerpflichtigen Arbeitnehmer,
               die nach Ablauf des Steuerjahres keine Steuererklärung abgeben, werden die Informationen
               aus den Lohnsteuerkarten beziehungsweise den elektronischen Lohnsteuerbescheinigungen
               der Arbeitgeber übernommen.
            

            			
            Als Verwaltungsstatistik hat die Einkommensteuerstatistik gegenüber Haushaltserhebungen
               den Vorteil, dass sie keinen Stichprobenfehler und keine Selektionsverzerrungen hinsichtlich
               der Teilnahme an der Erhebung aufweist. Dadurch eignet sie sich besonders für breite
               und tiefe Analysen der Einkommensverteilung, die auch kleinere Gruppen betrachten,
               zum Beispiel Hocheinkommensbezieher oder Selbstständige. Bei Unternehmens- und Vermögenseinkommen
               sowie bei hohen Einkommen bietet die Steuerstatistik im Vergleich zu den Haushaltserhebungen
               eine zuverlässigere Erfassung, auch wenn diese Einkünfte durch Steuervermeidung oder
               -hinterziehung verzerrt sein können. Für die Analysen verwenden wir die vollständigen
               Datensätze einer geschichteten 10 Prozent Zufallsstichprobe der Lohn- und Einkommensteuerstatistik
               2010 im Wege der kontrollierten Datenfernverarbeitung im Forschungsdatenzentrum der
               Statistischen Ämter der Länder.
            

            			
            Das hier verwendete Bruttoeinkommen umfasst die Erwerbseinkommen, die Vermögenseinkommen
               sowie die nicht bedürftigkeitsgeprüften Transfereinkommen, die auf eigener Vorsorge
               beruhen.2 Im Einzelnen umfasst es die Gewinneinkommen aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb
               und selbstständiger Arbeit (Freiberufler), die Arbeitseinkommen (ohne Versorgungsbezüge),
               die Vermögenseinkommen (Einkünfte aus Kapitalvermögen und Vermietung) sowie die steuerlich
               erfassten Transfers (Lohnersatzleistungen, Renten, Pensionen und andere Versorgungsbezüge).
            

            			
            In der Einkommensteuerstatistik fehlen bestimmte Einkünfte, die nicht steuerpflichtig
               sind oder nicht persönlich veranlagt werden. Dies betrifft steuerfreie oder pauschalbesteuerte
               Einkünfte wie Minijob-Löhne oder Zuschläge für Nacht- und Feiertagsarbeit sowie die
               bedürftigkeitsgeprüften Sozialtransfers (Grundsicherung, Wohngeld, BAföG-Leistungen).
               Ferner fehlen seit der Einführung der Abgeltungsteuer 2009 höhere Einkünfte aus Kapitalvermögen,
               die zumeist nicht mehr veranlagt werden.3 Seit jeher nicht erfasst werden einbehaltene Gewinne der Kapitalgesellschaften, die
               nicht an die Teilhaber ausgeschüttet werden, aber die Unternehmenswerte erhöhen beziehungsweise
               in späteren Jahren ausgeschüttet werden können.
            

            			
            Das Geschlecht der Steuerpflichtigen ist im Datensatz angegeben. Bei zusammenveranlagten
               Ehepaaren sind die Einkünfte und weitere steuerrelevante Merkmale separat für die
               Partner ausgewiesen. Bei Arbeitseinkommen, Beamtenpensionen und Versorgungsbezügen
               oder Renten ist die Zuordnung der Einkünfte auf die beiden Partner sehr zuverlässig,
               da die deklarierten Einkünfte mit Informationen aus dem Lohnsteuerverfahren oder der
               Rentenversicherung abgeglichen werden. Auch bei Gewinneinkommen dürften die Steuererklärungs-
               und Veranlagungsverfahren in der Regel eine genaue Zuordnung der Einkünfte nach Partnern
               gewährleisten. Bei Ehepaaren mit höheren Vermögenseinkommen könnte die Zuordnung auf
               die Partner in Einzelfällen weniger präzise sein, soweit sie von den Steuerpflichtigen
               vereinfachend durchgeführt und dies von der Finanzverwaltung nicht im Detail kontrolliert
               wird.
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         Gender Pension Gap

         Geschlechtsspezifische Renten- und Gesundheitsunterschiede in Deutschland, Frankreich
            und Dänemark
         

         Von Peter Haan, Anna Hammerschmid und Carla Rowold

         In dieser Studie werden die geschlechtsspezifischen Unterschiede von Renteneinkommen
            in Deutschland, Dänemark und Frankreich quantifiziert. Der Gender Pension Gap liegt
            demnach in Deutschland höher als in Frankreich und weitaus höher als in Dänemark.
            Somit ergibt sich eine ähnliche Rangfolge wie während der Erwerbsphase. Auch beim
            Gender Pay Gap liegt der Unterschied zwischen Männern und Frauen in Deutschland am
            höchsten. Ferner wird hier untersucht, ob es in den drei Ländern geschlechtsspezifische
            Unterschiede bei der Gesundheit im Alter gibt. Bei der Selbsteinschätzung der allgemeinen
            Gesundheit gibt es für das Jahr 2013 in keinem der untersuchten Länder erkennbare
            Differenzen zwischen Männern und Frauen. Es zeigt sich jedoch, dass geschlechtsspezifische
            Unterschiede bei der Häufigkeit depressiver Symptome dem Muster des Gender Pension
            Gaps folgen: Der Unterschied zwischen den Geschlechtern ist in Dänemark wiederum weitaus
            am geringsten. Obwohl diese Studie keine kausalen Zusammenhänge zwischen Einkommen
            und Gesundheit misst, sprechen die Ergebnisse dafür, dass Maßnahmen zur Verringerung
            des Gender Pay Gaps nicht nur Unterschiede während des Erwerbslebens verringern, sondern
            auch zu einer Reduktion des Gender Pension Gaps und zu einer Besserstellung der Frauen,
            was die Anfälligkeit für depressive Symptome angeht, führen können.
         

         Frauen verdienen auf dem Arbeitsmarkt im Durchschnitt weniger als Männer.1 Im Jahr 2015 betrug der sogenannte Gender Pay Gap, der diesen Unterschied misst, in Deutschland 22 Prozent.2 Da die Rentenansprüche aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland direkt
            von den Löhnen abhängen, überträgt sich diese Lohndifferenz auch auf die Renten.3 Der Gender Pension Gap, der den Unterschied in den Rentenansprüchen zwischen Männern und Frauen ausweist,
            bildet die lebenslange Ungleichheit zwischen den Geschlechtern ab: Neben der Differenz
            in den Löhnen fließen in den Gap auch weitere Faktoren wie Erwerbsunterbrechungen
            – zum Beispiel wegen Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehörigen –, Segregation
            auf dem Arbeitsmarkt, unterschiedliche Arbeitszeitmodelle und allgemeine, geschlechtsspezifische
            soziale Normen und Stereotype ein.4

         Der Gender Pension Gap bedeutet, dass Frauen weniger finanzielle Ressourcen aus eigenen
            Ansprüchen als Männer gleichen Alters haben.5 Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass es einen Zusammenhang zwischen dem sozioökonomischen
            Status und der Gesundheit gibt.6 Darüber hinaus weist die Literatur einen kausalen Effekt des Einkommens auf die allgemeine
            und mentale Gesundheit nach.7 Dies legt nahe, dass sich in Ländern mit einer besonders hohen geschlechtsspezifischen
            Rentenlücke auch ein hoher Unterschied in der Gesundheit von Männern und Frauen finden
            könnte. Daher wird hier untersucht, ob es parallel verlaufende geschlechtsspezifische
            Unterschiede in der Gesundheit und im Renteneinkommen gibt.8

         Für die Analyse und Interpretation der Ergebnisse ist es hilfreich, Deutschland mit
            anderen Ländern zu vergleichen. Dadurch können typische Gesundheitsunterschiede zwischen
            Männern und Frauen und auch mögliche Unterschiede im Antwortverhalten zwischen den
            beiden Gruppen aufgefangen werden. Ziel ist, die Muster in den sogenannten Gender Health Gaps über die Zeit zwischen Ländern zu vergleichen, die unterschiedlich ausgeprägte Arbeitsmärkte
            und Gender Pay Gaps haben. Dazu wird Deutschland mit Frankreich und Dänemark verglichen.
         

         Der Arbeitsmarkt in den Ländern unterscheidet sich deutlich. Von den drei Ländern
            weist Dänemark für das Jahr 2015 den niedrigsten Gender Pay Gap (15,1 Prozent) und
            die höchste Frauenerwerbstätigkeitsquote (70,4 Prozent) auf; von den erwerbstätigen
            Frauen sind hier nur 25,8 Prozent in Teilzeit beschäftigt. In Frankreich beträgt die
            Lohnlücke 15,8 Prozent und die Frauenerwerbstätigkeitsquote beläuft sich mit 61,1 Prozent
            auf dem niedrigsten Niveau; der Anteil der teilzeitarbeitenden Frauen ist hier allerdings
            am geringsten (22,3 Prozent von allen erwerbstätigen Frauen). Deutschland hat 2015
            im Vergleich zu Dänemark und Frankreich sowohl den höchsten Gender Pay Gap als auch
            die höchste Teilzeitquote unter den erwerbstätigen Frauen (37,4 Prozent); die Erwerbstätigenquote
            der Frauen nähert sich mit 69,9 Prozent der von Dänemark an.9 Somit werden drei Länder untersucht, die unterschiedlich stark ausgeprägte Geschlechterungleichheiten
            am Arbeitsmarkt aufweisen. Gleichzeitig unterscheiden sich aber auch die Rentensysteme.
            In Deutschland und Frankreich besteht zum Beispiel insgesamt ein vergleichsweise stärkerer
            Bezug zwischen der gesetzlichen Rente und den Erwerbseinkünften vor Renteneintritt.10

         Im Folgenden werden zunächst die Unterschiede im Gender Pension Gap zwischen den Ländern
            aufgezeigt. Bei den Rentenansprüchen werden alle drei Säulen der Altersvorsorge –
            die gesetzliche, die private und die betriebliche – berücksichtigt (siehe Kasten). Im zweiten Teil werden die Gender Health Gaps betrachtet und mit den geschlechtsspezifischen
            Rentenlücken verglichen.
         

         Gender Pension Gap in Deutschland beträgt mehr als 50 Prozent

         Die altersbereinigte Rentenlücke zwischen Männern und Frauen liegt für die Jahre 2005/2006
            in Deutschland bei 55,2 Prozent: 65- bis 85-jährige Männer bekommen im Durchschnitt
            mehr als doppelt so hohe Rentenzahlungen als Frauen gleichen Alters (Abbildung 2). Dies entspricht einer durchschnittlichen absoluten Differenz von 10341 Euro im
            Jahr (Abbildung 1). Für das Jahr 2012 liegt der leicht gesunkene Gender Pension Gap mit 52,9 Prozent
            noch immer auf einem sehr hohen Niveau.11 Frauen steht damit im Jahr 2012 ein um durchschnittlich 9268 Euro geringeres Renteneinkommen
            zur Verfügung als Männern.12

         
            					
            Abbildung 1

            					
            Absoluter Gender Pension Gap in Dänemark, Deutschland und Frankreich

            					
            Kontrolliert auf Alter, in Euro
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            Quelle: SHARE, eigene Berechnungen, querschnittsgewichtet. Die berechneten Gaps weisen
               den Betrag des Unterschiedes zwischen Männern und Frauen aus.
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            Der absolute geschlechtsspezifische Unterschied im Renteneinkommen ist in Dänemark
               deutlich geringer als in Deutschland und Frankreich.
            

            				
         

         
            					
            Abbildung 2

            					
            Relativer Gender Pension Gap in Dänemark, Deutschland und Frankreich

            					
            Kontrolliert auf Alter, in Prozent
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            Quelle: SHARE, eigene Berechnungen, querschnittsgewichtet. Die berechneten Gaps weisen
               den Betrag des Unterschiedes zwischen Männern und Frauen aus.
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            Der relative Gender Pension Gap ist in Deutschland am größten und in Dänemark am niedrigsten.

            				
         

         Sowohl in Frankreich als auch in Dänemark fällt der relative Gender Pension Gap geringer
            aus. In Frankreich liegt das durchschnittliche Rentengefälle zwischen den Geschlechtern
            2005/2006 um knapp zehn Prozentpunkte niedriger als in Deutschland und sinkt im Zeitverlauf
            ebenfalls nur marginal. In Dänemark bekommen Frauen jährlich 19,6 Prozent weniger
            Renteneinkommen als gleichaltrige Männer. Die geschlechtsspezifische Differenz bei
            den Renteneinkommen nimmt in Dänemark zwischen 2005/06 bis 2012 leicht zu.13

         Diese Ergebnisse sind vergleichbar mit denen früherer Studien. Die Höhe der geschätzten
            Gaps unterscheidet sich zwar aus Gründen der Daten- und Stichprobenauswahl – so rangieren
            zum Beispiel frühere Schätzungen des Gender Pension Gaps in Deutschland von 38 Prozent14 bis 59 Prozent15. Die länderspezifischen Unterschiede spiegeln sich dennoch sehr ähnlich in unterschiedlichen
            Publikationen wieder: In Deutschland ist der Gap am höchsten, in Dänemark bei weitem
            am geringsten.16

         Eine Erklärung oder Dekomposition dieser Länderunterschiede im Gender Pension Gap
            übersteigt den Rahmen dieser Studie. Die bereits erwähnten länderspezifischen Unterschiede
            im Gender Pay Gap und in der Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie weitere geschlechtsspezifische
            Ungleichheiten spielen hierbei aber sicherlich eine wichtige Rolle.17 Eine weitere mögliche Ursache für die Unterschiede stellt die Ausgestaltung der Rentensysteme
            dar. In Dänemark ist beispielsweise ein Bestandteil der gesetzlichen Rente, die sogenannte
            Folkepension, nicht an die Erwerbsbiographie gekoppelt.18 Somit können sich zumindest auf diesen Teil der gesetzlichen Altersbezüge Unterschiede
            in der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Männern im Lebensverlauf nicht direkt übertragen.
         

         Kein deutlicher Gender Gap in selbsteingeschätzter Gesundheit 

         Die Frage nach ihrem allgemeinen Gesundheitszustand beantworteten in Deutschland im
            Jahr 2006/2007, dem ersten Beobachtungszeitpunkt, ältere Frauen mit einer um sieben
            Prozentpunkte größeren Wahrscheinlicht als Männer mit „mittelmäßig“ oder „schlecht“.
            Dies entspricht einem relativen Unterschied von rund 16 Prozent.
         

         Im Jahr 2013 sank der Unterschied zwischen den Geschlechtern auf drei Prozentpunkte,
            allerdings ist dieser Wert aufgrund der statistischen Unsicherheit nicht signifikant.
            Für Dänemark und Frankreich lassen sich sowohl für 2006/07 als auch für 2013 keine
            signifikanten geschlechtsspezifischen Differenzen verzeichnen.19

         Gender Gaps bei depressiven Symptomen folgen ähnlichem Muster wie Pension Gaps

         Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der mentalen Gesundheit sind dagegen in
            allen drei Ländern stark ausgeprägt. Auf Basis des sogenannten EURO-D Fragenkatalogs
            werden Frauen anteilsmäßig öfter als depressiv eingestuft (Abbildung 3). Der Unterschied beträgt in Deutschland für das Jahr 2006/07 rund 14 Prozentpunkte
            und im Jahr 2013 noch 13 Prozentpunkte. Relativ gesehen haben Frauen in 2006/07 (2013)
            somit eine um 110 Prozent (73 Prozent) höhere Wahrscheinlichkeit als depressiv eingestuft
            zu werden als Männer (Abbildung 4).
         

         
            					
            Abbildung 3

            					
            Absolute Gender Gaps bei depressiven Symptomen in Dänemark, Deutschland und Frankreich

            					
            Kontrolliert auf Alter, in Prozentpunkten
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            Anmerkung: Ermittlung der Häufigkeit depressiver Symptome auf Basis von EURO-D. Die
               dargestellten absoluten Unterschiede beziehen sich jeweils auf den geschlechtsspezifischen
               Anteil derer, die einen EURO-D-Wert von vier oder höher haben.
            

            					
            Quelle: SHARE, eigene Berechnungen, querschnittsgewichtet.
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            Der absolute Gender Gap bei depressiven Symptomen ist in Dänemark deutlich geringer
               als in Deutschland und Frankreich.
            

            				
         

         
            					
            Abbildung 4

            					
            Relative Gender Gaps bei depressiven Symptomen in Dänemark, Deutschland und Frankreich

            					
            Kontrolliert auf Alter, in Prozent
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            Anmerkung: Ermittlung der Häufigkeit depressiver Symptome auf Basis von EURO-D. Die
               dargestellten relativen Unterschiede beziehen sich jeweils auf den geschlechtsspezifischen
               Anteil derer, die einem EURO-D-Wert von vier oder höher haben.
            

            					
            Quelle: SHARE, eigene Berechnungen, querschnittsgewichtet.
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            Der relative Gender Gap bei depressiven Symptomen ist in Deutschland am größten und
               in Dänemark am niedrigsten.
            

            				
         

         Der geschlechtsspezifische Unterschied in der mentalen Gesundheit ist in Dänemark
            deutlich geringer: Der Anteil depressiver Frauen ist hier nur um sechs (Jahr 2006/07)
            beziehungsweise vier Prozentpunkte (Jahr 2013) höher als bei Männern. 20 In Frankreich liegt der absolute Unterschied bei 20 Prozentpunkten für 2006/07 beziehungsweise
            17 Prozentpunkten für 2013 und somit höher als in Deutschland zum jeweiligen Zeitpunkt.
            Aufgrund einer höheren Depressionsrate für Männer in Frankreich liegen die relativen
            Gender Gaps für Depressionen jedoch in Frankreich leicht unter den deutschen Werten.
         

         Es wird also bezüglich der relativen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Auftreten
            depressiver Symptome ein länderübergreifendes Muster festgestellt, das dem des Gender
            Pension Gaps sehr ähnlich ist. Insbesondere im Vergleich zwischen Deutschland und
            Dänemark zeichnet sich in beiden Dimensionen in Dänemark ein deutlich weniger starkes
            Geschlechtergefälle ab.
         

         Unklares Muster bei weiteren Maßen der Gesundheit

         Neben dem oben genannten selbsteingeschätzten Gesundheitszustand wurden weitere Indikatoren
            für körperliche oder allgemeine Gesundheit im Ländervergleich analysiert. Zusammengefasst
            zeigen diese Indikatoren ebenfalls zum Teil signifikante Gender Health Gaps, wobei
            jedoch kein klares allgemein übergreifendes Muster der länderspezifischen Unterschiede
            festzustellen ist. Untersucht man beispielsweise die Häufigkeit chronischer Krankheiten
            nach Geschlecht, so zeigt sich, dass der relative Gender Gap in Dänemark am höchsten
            ist. Ein anderes Beispiel ist die Einschränkung bei instrumentellen Aktivitäten im
            Alltag.21 Die geschlechtsspezifischen Differenzen in Deutschland und Frankreich sind hier auf
            einem vergleichbaren Niveau, in Dänemark geringer.
         

         Schlussfolgerungen

         Die ländervergleichende Analyse der Gender Gaps in Renteneinkommen und Gesundheit
            zeigt, dass in Deutschland eine Rentenlücke besteht, die im Vergleich zum aktuellen
            Gender Pay Gap sowie insbesondere im Vergleich mit Dänemark erheblich ist. Parallel
            zur Rentenlücke besteht in Deutschland ein stärker ausgeprägtes geschlechtsspezifisches
            Gefälle bei depressiven Symptomen im Rentenalter im Vergleich zu Dänemark.
         

         Ein kausaler Zusammenhang zwischen der Ungleichheit im Renteneinkommen und Depressionen
            lässt sich durch diese Studie nicht ableiten. Jedoch deuten die Ergebnisse anderer
            wissenschaftlicher Studien auf einen kausalen Zusammenhang zwischen der individuellen
            wirtschaftlichen Situation und Gesundheit hin. Übertragen auf das Einkommen im Alter
            könnte dies bedeuten, dass ein egalitärer verteiltes Einkommen im Ruhestand sich auch
            auf eine egalitärer verteilte mentale Gesundheit in der Gesellschaft auswirkt.
         

         Aktuell debattierte Maßnahmen zur Verringerung der geschlechtsspezifischen Ungleichheiten
            während der Erwerbsphase, wie die Einführung der individuellen Besteuerung von Ehepartnern22 oder die vollständige Umsetzung des Entgelttransparenzgesetzes23, können einen Beitrag zur künftigen Eindämmung der Rentenlücke leisten. Die hier
            vorgestellten Ergebnisse sprechen darüber hinaus dafür, dass sich durch diese Maßnahmen
            auch geschlechtsspezifische Unterscheide bei depressiven Symptomen reduzieren lassen.
         

         
            			
            Kasten

            			
            Hintergrund zu Daten, Renten- und Gesundheitsmessung

            			
            Daten und Stichprobenauswahl

            			
            Dieser Bericht basiert auf Daten des Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe
               (SHARE).1 SHARE ist eine disziplin- und länderübergreifende Wiederholungsbefragung, die unter
               anderem Daten zur Gesundheit und zu den wirtschaftlichen Verhältnissen der Bevölkerung
               über 50 erhebt.2

            			
            Für die Analyse werden aufgrund der Vergleichbarkeit der Daten die Befragungswellen
               2 und 53 genutzt, die in den Jahren 2006/07 und 2013 erhoben wurden. Die monetären Indikatoren
               beziehen sich inhaltlich auf das jeweilige Vorjahr; die Ergebnisse zu den geschlechtsspezifischen
               Rentenlücken basieren also auf den Jahren 2005 und 2006 für Welle 2 und auf dem Jahr
               2012 für Welle 5.
            

            			
            Das Stichprobe wird auf Personen im Alter von 65 bis einschließlich 85 Jahre eingeschränkt,
               die ein Renteneinkommen beziehen (siehe Definition unten). Ausgeschlossen werden Befragte,
               die während des relevanten Jahres noch anteilig Einkommen aus einer Erwerbstätigkeit
               bezogen haben.
            

            			
            Die sich daraus ergebende Stichprobe4 bildet die Grundlage für die Analysen der Gesundheits- und Rentenlücken. Alle Analysen
               sind auf Grundlage der von SHARE bereitgestellten kalibrierten Gewichte querschnittsgewichtet.5

            			
            Berechnung des Renteneinkommens

            			
            Es wird die geschlechtsspezifische Lücke in der gesamten Rente ausgewiesen. Dazu wird
               jeweils das jährliche netto Renteneinkommen (in Euro) berechnet. Um dieses zwischen
               den Ländern vergleichbar zu machen, werden die Einkünfte an die jeweilige Kaufkraft
               angepasst.
            

            			
            Die gesamte Rente umfasst die drei Säulen der Altersrente: die gesetzliche, die betriebliche
               und die private Rente. Die gesetzliche Rente setzt sich zusammen aus der gesetzlichen
               Altersrente oder Beamtenpension, aus gesetzlichen Frührenten oder Vorruhestandsbezügen,
               der Erwerbsminderungsrente bzw. Beamtenpension wegen Dienstunfähigkeit oder Krankengeld
               sowie für Dänemark und Frankreich zusätzlich aus einer zweiten gesetzlichen Altersrente
               oder gesetzlichen Zusatzrente. Die betriebliche Rente setzt sich zusammen aus der
               betrieblichen Altersrente aus der letzten Beschäftigung, einer zweiten sowie einer
               dritten früheren Beschäftigung, falls vorhanden, und betrieblichen Vorruhestandsbezügen
               sowie betrieblichen Erwerbsminderungsrenten. Die private Rente umfasst regelmäßige
               Zahlungen aus Lebensversicherungen und aus privaten Rentenversicherungen. Die Analyse
               bezieht dabei insgesamt nur regelmäßige Zahlungen mit ein; Einmalzahlungen bleiben
               unberücksichtigt. Weitere Zahlungen und Leistungen aus Hinterbliebenenrenten, der
               Kriegsopferkasse, Arbeitslosen- oder Pflegeversicherungen sowie Unterhalts- oder Einmalzahlungen
               werden nicht einberechnet. Befragte, die diese zusätzlichen Leistungen beziehen, bleiben
               jedoch in der Analyseauswahl erhalten.
            

            			
            Messung der Gesundheit

            			
            Um geschlechtsspezifische Unterschiede in der Gesundheit zu analysieren, wird auf
               die in der Literatur häufig verwendete Selbsteinschätzung der eigenen allgemeinen
               Gesundheit auf einer Skala von eins (ausgezeichnet) bis fünf (schlecht) zurückgegriffen.
               Diese Skala wird auf zwei Kategorien reduziert, „schlechte“ und „gute“ Gesundheit:
               Eine schlechte Gesundheit liegt demnach vor, wenn die Befragten ihre Gesundheit nur
               als „mittelmäßig“ (4) oder „schlecht“ (5) eingeschätzt haben, eine gute Gesundheit
               bei der Angabe einer „guten“ (3) bis „ausgezeichneten“ (1) Gesundheit. Der hier analysierte
               Gap bezieht sich auf die durchschnittlichen Anteile der Männer und Frauen bei der
               schlechten Gesundheit.
            

            			
            Als Indikator für die mentale Gesundheit werden Depressionen angeführt. Grundlage
               hierfür ist die EURO-D-Skala, welche über Ja/Nein-Fragen zwölf verschiedene depressive
               Symptome erfasst.6 Von einer Depression wird in Übereinstimmung mit der Literatur ab einem EURO-D-Wert
               von vier oder mehr ausgegangen.7 Entsprechend dieses Grenzwertes wird die mentale Gesundheit in nicht-depressive und
               depressive Befragte eingeteilt und die geschlechtsspezifische Differenz der Anteile
               bei den von Depression Betroffenen analysiert.
            

            			
            Berechnung der Gender Gaps

            			
            Der Gender Pension Gap wird als der prozentuale Unterschied des durchschnittlichen
               Renteneinkommens zwischen Männern und Frauen berechnet. Die Gender Health Gaps werden
               nach demselben Prinzip berechnet. Da das Alter einen erheblichen Einfluss auf den
               Gesundheitszustand haben kann,8 wird die geschlechtsspezifische Gesundheitslücke für Alter kontrolliert. Um eine
               bessere Vergleichbarkeit zu gewährleisten, wird diese Anpassung für Unterschiede in
               der Altersstruktur auch bei den Rentenlücken angewendet. Zur Berechnung wird die durchschnittliche
               absolute, für Alter angepasste Rentendifferenz zwischen Männern und Frauen durch das
               durchschnittlichen Renteneinkommen aller Männer dividiert.
            

            			
            Um die Ergebnisse für Deutschland mit anderen Ländern zu vergleichen, wird die geschlechtsspezifische
               Differenz des Renteneinkommens im ganzen Bundesgebiet betrachtet. Eine Differenzierung
               nach Regionen wird im Rahmen dieser Analyse nicht vorgenommen. Andere Studien haben
               sich mit den Unterschieden der Gender Pension Gaps zwischen West- und Ostdeutschland
               befasst.9
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               11	Der hier berechnete Gender Pension Gap liegt somit höher als der von Grabka et al.
                  (2017): a.a.O. berechnete Wert für die gesetzliche Rentenversicherung. Mögliche Gründe
                  für diese Diskrepanz könnten Unterschiede in der Datenbasis beziehungsweise eine unterschiedliche
                  Stichprobenauswahl sein. Darüber hinaus berücksichtigen wir in dieser Studie auch
                  Betriebsrenten, sowie die private Altersvorsorge.
               

               					
               Die Rentenlücke am Median weicht in Deutschland kaum von der durchschnittlichen Differenz
                  ab und bleibt über den Zeitverlauf relativ konstant bei rund 52–53 Prozent. Der Median
                  gibt in unserem Fall den mittleren Rentenwert an, das heißt den Wert, bei dem die
                  Hälfte der Menschen ein höheres und die andere Hälfte ein niedrigeres Renteneinkommen
                  bezieht. Die Berechnung der geschlechtsspezifischen Rentenlücke am Median erfolgt
                  über die Rentenwerte am Median der Männer und der Frauen statt über deren Durchschnittswerte.
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               13	Die Lücke am Median nimmt in Frankreich im Vergleich zur Differenz am Mittelwert
                  über die Zeit eindeutiger ab und sinkt im Jahr 2012 auf knapp 40 Prozent; in Dänemark
                  liegt der Gap am Median 2012 bei etwa zehn Prozent und fällt damit geringer aus als
                  die durchschnittliche Lücke.
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               17	Der vom European Institute for Gender Equality erstellte Gender Equality Index, welcher
                  die Geschlechter(un)gleichheit als Ganzes erfassen soll, spiegelt für das Jahr 2010
                  beispielsweise ebenfalls das länderspezifische Muster unserer Rentenlücken wider:
                  Frankreich kommt auf einen sechs Punkte besseren Wert und Dänemark erreicht einen
                  um knapp 20 Punkte höheren Score auf der Skala von null bis 100 als Deutschland (vgl.
                  European Institute for Gender Equality (2017): Gender Equality Index 2010 (online verfügbar, abgerufen am 13. September 2017)).
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               19	Die bisherige Ergebnisse bezüglich Gender Health Gaps in der selbsteingeschätzten
                  Gesundheit sind nicht eindeutig: Einige Studien finden leichte Gaps zum Nachteil der
                  Frauen, andere keine (vgl. Anne-Laure Humbert et al. (2015): Gender Equality Index.
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                  Differenz in Dänemark festgestellt wird (vgl. Michael Dewey und Martin Prince (2005):
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               21	Dieser Indikator gibt die Anzahl von Einschränkungen bei sogenannten instrumentellen
                  Aktivitäten im Alltag an. Hierfür werden sieben solcher Aktivitäten wie beispielsweise
                  das Zubereiten von warmen Mahlzeiten, Telefonieren oder das Einnehmen von Medikamenten
                  erfragt. Für die Analyse wurde der Indikator in zwei Gruppen kategorisiert: „keine
                  Einschränkung“ und „eine oder mehr Einschränkungen“.
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         Interview
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         Interview mit Katharina Wrohlich

         »Große Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Männern «

         Dr. Katharina Wrohlich, Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Forschungsgruppe Gender
            Studies am DIW Berlin
         

         
            				
            	Frau Wrohlich, wie groß sind die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Männern
               in Deutschland? Schaut man sich das gesamte Bruttoeinkommen an, so sieht man, dass die Frauen insgesamt nur 51 Prozent, also rund die Hälfte des Einkommens der
                  Männer erzielen. Kapitaleinkommen sind hingegen gleicher zwischen Männern und Frauen
                  verteilt. Hier haben Frauen etwa 64 Prozent der Kapitaleinkommen der Männer, bei den
                  Einkünften aus Vermietung und Verpachtung sind es sogar 82 Prozent.

            				
            	Der so genannte Gender Pay Gap ist ein Maß für die Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern.
               Wie groß ist dieser Gender Pay Gap in Deutschland, und wie groß ist er im internationalen
               Vergleich? Der Gender Pay Gap in Deutschland beträgt seit zehn Jahren etwa um die 22 Prozent.
                  Das ist im OECD-Vergleich ein eher hoher Wert. Der Durchschnitt der OECD-Länder hat
                  einen Wert von 15 Prozent.

            				
            	Wie fällt der Gender Pay Gap aus, wenn man nach Berufen unterscheidet? Unsere Analyse hat gezeigt, dass es zwischen den Berufen erhebliche Unterschiede in
                  den Gender Pay Gaps gibt. Manche Berufe, wie zum Beispiel KindergärtnerIn, haben so
                  gut wie gar keinen Gender Pay Gap, andere Berufe, wie zum Beispiel der Beruf der Sprechstundenhilfe, haben extrem hohe Gender Pay Gaps.

            				
            	Wie ist das zu erklären? Unsere Vermutung ist, dass in Berufen, in denen der Anteil der Beschäftigten im öffentlichen
                  Dienst sehr hoch ist, der Gender Pay Gap deutlich geringer ist. Das konnten wir auf
                  der Basis unserer Daten jedoch nicht überprüfen.

            				
            	Woran könnte es denn liegen, dass der Gender Pay Gap ausgerechnet in diesen Berufen
               kleiner ausfällt? Die Vermutung liegt nahe, dass das damit zusammenhängt, dass der Spielraum für Lohnverhandlungen
                  im öffentlichen Dienst aufgrund der Tarifstruktur geringer ist als im privaten Sektor.
                  Daraus lässt sich des Weiteren die Hypothese ableiten, dass mehr Transparenz bei der
                  Entlohnung aller MitarbeiterInnen in einem Unternehmen tatsächlich auch zu einem geringeren
                  Gender Pay Gap im privaten Sektor führen könnte.

            				
            	Wie wirkt sich der Gender Pay Gap auf die Rente von Frauen aus? Die ungleichen Einkommen über das ganze Leben hinweg bewirken, dass die Rentenansprüche
                  von Männern und Frauen sehr unterschiedlich sind. Das DIW hat berechnet, dass der
                  so genannte Gender Pension Gap in Deutschland 53 Prozent beträgt. Das ist ein relativ
                  hoher Wert. Im Nachbarland Dänemark beispielsweise beträgt der Gender Pension Gap
                  nur 24 Prozent.

            				
            	Welche Auswirkungen haben die Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern über
               das materielle Einkommen hinaus? Auswirkungen ist ein starkes Wort. In diesem Beitrag wurden lediglich Korrelationen
                  untersucht. Im Ländervergleich hat sich gezeigt, dass in Ländern mit einem hohen Gender
                  Pension Gap, dort also wo die Alterseinkünfte von Männern und Frauen sehr unterschiedlich
                  sind, Frauen häufiger an einer Depression erkranken. Das sind nur Korrelationen und
                  keine kausalen Zusammenhänge, aber es könnte sehr gut sein, dass die großen Unterschiede
                  in den Alterseinkommen von Männern und Frauen durchaus auch Unterschiede in der Gesundheit
                  nach sich ziehen.

            				
            	Was bedeuten Ihre Erkenntnisse und Ergebnisse für zukünftige politische Weichenstellungen.
               Was könnte getan werden, um die Einkommensunterschiede anzugleichen und den langfristigen
               Begleiterscheinungen entgegenzuwirken? Die Politik sollte das Steuersystem dahingehend reformieren, dass die negativen Anreize
                  für die klassischen Zweitverdiener, also typischerweise für Frauen, abgebaut werden.
                  Die Stichworte sind hier die Reform des Ehegattensplittings, die Reform der Minijobs,
                  aber auch der weitere Ausbau der Kindertagesbetreuung. Das ist eine ganz wichtige
                  Baustelle. Aber es braucht natürlich auch ein Umdenken in der Arbeitswelt, beziehungsweise
                  in der Unternehmenskultur. Es muss Frauen wie auch Männern ermöglicht werden, Erwerbsarbeit
                  und Sorgearbeit über den ganzen Lebenslauf hinweg besser zu vereinbaren.

            			
         

         Das Gespräch führte Erich Wittenberg.

         [image: Audio Logo]

         Das vollständige Interview zum Anhören finden Sie auf der Website des DIW Berlin.

      

   
      
         Am aktuellen Rand von Frauke Peter
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         Warum zielgenaue Informationen so wichtig sind für die Studienentscheidung

         Frauke Peter ist wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung Bildung und Familie
            des DIW Berlin. Der Beitrag gibt die Meinung der Autorin wieder.
         

         In diesen Tagen beginnt die Vorlesungszeit des Wintersemesters – für viele Studentinnen
            und Studenten ist es das erste Semester überhaupt. In die Vorfreude wird sich höchstwahrscheinlich
            auch Unsicherheit mischen: Manche werden sich fragen, ob sie das richtige Fach gewählt
            haben oder gut vorbereitet sind. Aus gesamtgesellschaftlicher Sicht dürfte die Hochschulpolitik
            mal wieder Gegenstand kontroverser Debatten sein. Es wird sehr wahrscheinlich auf
            die steigenden Studierendenzahlen und einen möglichen „Akademisierungswahn“ hingewiesen
            werden oder die finanziellen Hürden für ein Studium. Eine Frage, so ist zu befürchten,
            wird in der Diskussion um Studienerfolg und Studienabbruch aber erneut nicht thematisiert
            werden: Wie und auf Basis welcher Kenntnisse und Informationen treffen junge Menschen
            die für sie passende Bildungsentscheidung?
         

         Doch diese Frage ist essentiell, denn nur wenn sich viele junge Menschen für den Weg
            entscheiden, der zu den eigenen Zielen und Wünschen passt, können Bildungspotentiale
            optimal genutzt werden. Umso wichtiger ist es, dass Eltern und Jugendliche in einem
            Bildungssystem, in dem sie immer wieder vor bedeutenden Entscheidungen stehen, wissen,
            was auf sie zukommt. Dazu zählen beispielsweise die späteren Chancen auf dem Arbeitsmarkt
            und auch, welche Gehälter mit welchem Bildungsabschluss erreicht werden können.
         

         Bildungsökonominnen und -ökonomen untersuchen daher schon länger, wie Informationen
            oder Mentoring bei diesen Entscheidungen helfen können. Vor allem die Wirkung von
            Informationen wird oft unterschätzt – dabei bewährt es sich, wie Studien zeigen können,
            durchaus, Schülerinnen und Schüler auf diese Weise sanft „anzustoßen“. Ein Beispiel
            für diese Form der Informationsbereitstellung ist die Studie „Berliner-Studienberechtigten-Panel
            (Best Up)“: Im Rahmen dieses Projekts des Deutschen Instituts für Wirtschaftsforschung
            (DIW Berlin) und des Wissenschaftszentrums Berlin für Sozialforschung (WZB) wurde
            an zufällig ausgewählten Berliner Schulen ein Informationsworkshop zu Nutzen und Finanzierungsmöglichkeiten
            eines Studiums ein Jahr vor dem Abitur durchgeführt. Mittels dieser Informationen
            konnten Berliner Abiturientinnen und Abiturienten nachweislich in ihrer Studienentscheidung
            unterstützt und bestärkt werden.
         

         Informationen sind wichtig, aber entscheidend sind dabei auch Art und Inhalt dieser
            Informationsbereitstellung. Eigentlich bietet das Internet ja unendlich viele Informationen,
            die helfen können und sollen, oft aber wenig bewirken, weil man sich im Informationsdschungel
            nicht leicht zurechtfindet und häufig nicht weiß, welche Informationen wichtig sind.
            Und genau daran hapert es gegenwärtig: Schülerinnen und Schüler verlieren sich in
            den Weiten des Internets, statt in den Schulen durch passgenaue Informationen zu Arbeitsmarktchancen,
            Gehaltsaussichten und Finanzierungsmöglichkeiten in der Bildungsentscheidung unterstützt
            zu werden. Doch nur wenn sie wissen, was sie an der Hochschule oder auf dem Arbeitsmarkt
            erwartet und welchen Nutzen die einzelnen Bildungswege bringen, können sie unabhängig
            von den Erfahrungen ihrer Eltern gemäß ihrer Ziele und Wünsche entscheiden. Dies gilt
            auch für die frühzeitige Vermeidung späterer Leistungsüberforderung und fehlender
            Motivation. So nennen in einer aktuellen Studie zur Ursache des Studienabbruchs des
            Deutschen Zentrums für Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) 30 Prozent derjenigen,
            die ein Studium abgebrochen haben, Leistungsanforderungen als wichtigsten Grund. Informationen
            zu Angeboten der Hochschulen, die es Schülerinnen und Schülern beispielsweise ermöglichen,
            den Studienalltag zu testen, könnten dem entgegenwirken.
         

         In den Diskussionen zum Semesterstart sollte die Bereitstellung von Informationen
            also ein Thema sein. Denn Schülerinnen und Schüler, die noch während der Schulzeit
            über ihre Möglichkeiten und die damit verbundenen Anforderungen informiert werden,
            können eher die für sie passende Bildungsentscheidung treffen, die dann wiederum auch
            aus volkswirtschaftlicher Sicht optimal ist.
         

      

   
      
         Rückblende: Im WoWOchenbericht vor 50 Jahren 
         

         Die Schichtung des privaten Verbrauchs in der Bundesrepublik

         Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung […] seit 1950 ist durch eine ständige, teileweise
            sogar ungestüme Einkommensexpansion gekennzeichnet […]. Die Erhöhung des realen Lebensstandards
            war allerdings geringer, da sich die Preise für die Lebenshaltung nach der amtlichen
            Indexberechnung beträchtlich (um 34 Prozent) erhöht haben. […] Gemessen am durchschnittlichen
            Haushaltseinkommen […] hat sich die nominale Kaufkraft verdreifacht.  
         

         Abbildung

         Preisindex für die Lebenshaltung

         Vier-Personen-Arbeitnehmer-Haushalte mit mittlerem Einkommen, 1950=100

         [image: ]

         Quelle: Eigene Berechnungen.

         © DIW Berlin 1967 (Tabelle)/2017 (Abbildung)

         aus dem Wochenbericht Nr. 43 vom 27. Oktober 1967
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