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Ziele der Online-Innovationsbefragung 2007

Die Online-Befragung 2007 ist Teil der SOEP-Innovationsprojekte und zugleich deren finaler
Baustein. Sie ist in engem Zusammenhang mit der CAPI-Innovationsbefragung zu sehen, die
zwischen Januar und Marz 2007 erfolgte und ein Uber weite Strecken identisches Fragepro-
gramm umfasst.

Die Online-Befragung 2007 ist nicht die erste, in deren Rahmen der Einsatz von SOEP-Instru-
menten in einem Websurvey getestet wurde. Die erste Online-Befragung wurde im Jahr 2004
durchgefihrt. Das vorrangige Ziel der damaligen Pilotstudie bestand darin zu prifen, inwieweit
Standardinstrumente aus der SOEP-Hauptbefragung — konkret einer Kurzfassung des SOEP-
PERSONEN-Fragebogens — im Rahmen einer Online-Befragung eingesetzt werden kénnen.
Das Ergebnis war grundsatzlich positiv, wenn auch zu einzelnen Fragen die K.A.-Anteile (item
non-response) hoher lagen als im SOEP sonst Ublich. Wir verweisen hier auf den Methoden-
bericht zur Online-Pilotstudie 2004, in dem sich auch Ausfiihrungen zu den Her-
ausforderungen und Problemen von Online-Befragungen im Allgemeinen und speziell im
Rahmen eines Haushaltspanels wie dem SOEP finden.*

In der Online-Befragung 2007 standen folgende Ziele im Mittelpunkt:

o Die Replikation der in der CAPI-Innovationsbefragung getesteten Bausteine des Frage-
programms. Die Erfahrungsbasis zur Online-Befragung im Rahmen des SOEP wird da-
durch erweitert und es kdnnen Hinweise auf mogliche Modeeffekte gewonnen werden.

e Die Daten der CAPI-Befragung und die der Online-Befragung kdnnen, soweit die Fragen
identisch waren, kumulativ ausgewertet werden. Die fir die Analyse verfligbaren Fallzah-
len werden dadurch erhoht, was insbesondere fiir Module mit vergleichsweise enger Fil-
terfihrung wie die ,Exit-Befragung” und das ,Modul Auslandsverzug“ von Bedeutung ist.

e Erweiterung des Fragemoduls ,erweitertes Genderkonzept”: In die Online-Befragung zu-
satzlich integriert wurden besonders sensible Fragen zum Bereich Geschlechtlichkeit und
Erotik (F. 20 und F. 21 sowie F. 25 und F. 26, vgl. die Druckfassung des Online-Fragebo-
gens im Anhang) sowie zur sexuellen Orientierung (F. 27). Diese Fragen zu besonders in-
timen Personlichkeitsbereichen eignen sich am ehesten fur Befragungsmodi, in denen
kein Interviewer prasent ist. Bei einem solchen, intime Lebensbereiche umfassenden The-
menkomplex ist in einer Face-to-Face Situation mit einer geringeren Antwortbereitschaft
(tem nonresponse), potenziell starkeren Verzerrungen beim Antwortverhalten
(measurement error) und einer moglicherweise erhdhten Wahrscheinlichkeit, das Inter-
view abzubrechen (und damit héherer unit nonresponse) zu rechnen als dies im Intervie-
wer-unabhangigem Modus einer Online-Befragung der Fall ist.

TNS Infratest Sozialforschung (Bernhard von Rosenbladt & Andreas Stocker): SOEP Online Pilot-
studie 2004, Methodenbericht, Miinchen 2007.
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Stichprobenanlage und Rucklaufergebnisse

Anlage der Stichprobe

Die Vorgabe seitens des DIW war, einen Datensatz mit 1000 realisierten Nettointerviews zu
generieren, also einer mit der CAPI-Innovationsstudie vergleichbaren Fallzahl. Das tatséachli-
che Ergebnis der Befragung hat diesen Zielwert leicht Gbertroffen. Der dem DIW Ubermittelte
Datenfile enthalt insgesamt 1057 Falle.

Als Stichprobenbasis diente das TNS Infratest Online-Access-Panel, ein offline rekrutiertes
Panel mit grundsatzlich befragungsbereiten Personen. Das Panel umfasst derzeit insgesamt
33.618 Haushalte und 45.614 Personen. Dieses Online-Access-Panel kann in Bezug auf die
Stichprobenqualitat als die beste verfugbare Online-Plattform fur sozialwissenschaftliche Be-
fragungen in Deutschland gelten.

Das Online-Panel von TNS Infratest wird Uber das zahlenm&Rig umfangreichere Mail-Access-
Panel rekrutiert. Personen, die sich im schriftlich-postalischen Anwerbeverfahren fir das Mail-
Panel bereit erklaren, regelmaRig an Befragungen teilzunehmen, werden auch bezlglich ihrer
Bereitschaft zur Teilnahme an Online-Befragungen gefragt. Durch diesen Rekrutierungsweg
wird eine wesentliche Schwéache der starker verbreiteten, weil weniger aufwendigen ,Online-
Rekrutierung” fir Web-Befragungen beseitigt, namlich die starke Uberreprasentierung von
jungen Internetusern mit ausgepragt hoher Online-Nutzung. Durch ein konsequentes Panel-
Management, etwa die Einrichtung von Sperrfristen zwischen zwei Einladungen zur Befragung
(in der Regel 3 Monate) kann zudem vermieden werden, dass ,quasiprofessionelle Befra-
gungsfreaks” durch falsche Anreizsysteme (zum Beispiel Punktesysteme) sehr haufig in die
Stichproben von Online-Befragungen gelangen. Zudem wird durch die Stichprobenanlage eine
wichtige Qualitatssicherung eingebaut. Ein Access-Panel ist eine Art Vorratsstichprobe, die
einen Pool an Adressen als sampling frame zur Verfligung stellt. Dadurch ist eine aktive Aus-
wahl bei geschlossenem Teilnehmerkreis (oder Auswahlgesamtheit) moglich, was bei ad-hoc
erfolgenden Online-Rekrutierungen (etwa tber Banner, Pop-up Fenster) nicht der Fall ist, well
dort in der Regel ein passive Auswahl mit prinzipiell offenem Teilnehmerkreis erfolgt.

Nach Schéatzungen des (N)ONLINER-Atlas 2007 — einer gemeinsamen Untersuchung der
Initiative D 21 und TNS Infratest — verfligen mittlerweile 60 Prozent der Menschen im Alter von
14 Jahren und alter in Deutschland Uber einen Internetzugang. Rund 6 Prozent beabsichtigen
nach eigenen Angaben in den nachsten 12 Monaten (Stand: Juni 2007) sich einen Online-
Zugang zu verschaffen. Die verbleibenden 34 Prozent verfigten zum Zeitpunkt der Befragung
also uber keinen Internetzugang und beabsichtigten auch nicht, dies in naher Zukunft zu &n-
dern.?

Vergleiche ausfuhrlicher <http://www.nonliner-atlas.de> [letzter Zugriff: 8.8.2007].
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Die Online-Population unterscheidet sich beziiglich zentraler sozio-demografischer Merkmale
wie Geschlecht, Alter und Bildungshintergrund signifikant von der Bevolkerung ohne Internet-
Zugang. Dies spiegelt sich natirlich auch in der sozialstrukturellen Zusammensetzung von
Online-Panels.

Aufgrund der strukturellen Abweichungen zwischen der Online-Population und der Gesamt-
bevolkerung ist bei der Anlage einer Online-Stichprobe zwischen zwei grundséatzlichen Optio-
nen bei der Stichprobenanlage zu unterscheiden, je nachdem, auf welche Grundgesamtheit
sich die Ergebnisse der Befragung beziehen sollen.

Die erste Mdglichkeit besteht darin, eine Stichprobe zu generieren, die reprasentativ fur die
»Internet-Bevdlkerung” ist. Dieses Verfahren wurde fur die Pilotstudie 2004 angewandt.
Diese Option ist unter methodischen Gesichtspunkten im Grunde die nahe liegende Variante,
weil online befragte Personen letztlich nur die Bevdlkerung mit Internet-Zugang reprasentieren
kénnen. Sie hat aber den Nachteil, dass die Befragungsergebnisse letztlich auf einen Bevélke-
rungsteil zu beziehen sind, der fir die meisten sozialwissenschaftlichen Fragestellungen nicht
Gegenstand des Interesses ist.

Die zweite Option besteht darin, eine Onliner-Stichprobe zu bilden, die in ihren Strukturen
mdglichst gut die gesamte Bevdlkerung abbilden soll. Die sozio-demographische Struktur
der Stichprobe wird fir diesen Zweck an die Struktur der Gesamtbevélkerung angepasst, und
zwar durch eine disproportionale Schichtung bei der Stichprobenziehung und eine entspre-
chende Gewichtung der realisierten Stichprobe. Die Anlage der Stichprobe fir die Online-Be-
fragung 2007 entspricht diesem zweiten Vorgehen. Dabei wurde die Grundgesamtheit der
Untersuchung allerdings auf die Bevolkerung im Alter von 16-64 Jahren eingeschrankt. In
der alteren Bevolkerung ab 65 Jahren ist der Anteil der Onliner zu gering, um die Gesamtheit
dieser Altersgruppe durch eine Online-Befragung reprasentieren zu kénnen.

Die Stichprobenbildung erfolgte als disproportionale Zufallsausfahl aus dem Online-Access-
panel mit den Schichtungsmerkmalen Alter, Geschlecht, Nielsen-Gebiet und Bildung. Dadurch
kann eine Stichprobenstruktur erreicht werden, die bezliglich zentraler Merkmale der Struktur
der Bevolkerung in der Bundesrepublik Deutschland (in der Altersgruppe von 16-64 Jahren)
entspricht.

Die Grol3e der Bruttostichprobe, die fir eine vorgegebene Zahl von 1000 Interviews benétigt
wird, kann a priori nur abgeschatzt werden. Die Erfahrungswerte fiir Ausschépfungen im On-
line-Accesspanel von TNS Infratest liegen — abhangig von Thema und Umfang der einzelnen
Befragungen — im Bereich von ca. 40%. Aufbauend auf der Annahme, dass eine Teilnahme-
guote von cirka 40 Prozent erreicht werden kann, wurden fiir die SOEP-Online Befragung
2600 Panelisten angeschrieben.



2.2

TNS Infratest Sozialforschung

Rucklaufergebnisse

Grafik 1 zeigt das fur Online-Befragungen typische zeitliche Ricklaufmuster: eine sehr hohe
Zahl von Befragten ruft die Befragung noch am selben Tag, an dem die Einladung verschickt
wird, auf und nimmt an der Befragung teil. Innerhalb der ersten drei Tage wurden so rund 60
Prozent der Interviews realisiert. Am Tag des ersten Erinnerungsschreibens (19.6.) findet sich
noch einmal ein deutlicher Peak mit 117 realisierten Interviews.

Grafik 1: Informationen zum Feldverlauf
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Insgesamt 1057 Online-Interviews konnten wahrend einer 19-tdgigen Freischaltung der Inter-
netadresse realisiert werden. Die Ausschopfung liegt damit bei 40,7 Prozent.

Mehr als die Halfte der Zielpersonen hat die Einladung zur Teilnahme nicht wahrgenommen
und die Befragung nicht aufgerufen. Mit rund sechs Prozent fallt der Anteil der Abbrecher da-
gegen erfreulich gering aus.
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Tabelle 1: Ricklauf und Ausfalle der Online-Befragung

absolut in %
1. Brutto 2600 100
2. Ausfélle 1543 59,3
2.1 Keine Antwort 1384 53,2
2.2 Abbrecher 159 6,1
2.2.1 Seite aufgerufen ohne Einstieg in die Befragung 47 1,8
2.2.2 Abbrecher nach Befragungsbeginn 112 4,3
3. Vollstandig auswertbare Interviews 1057 40,7

Differenzierung der Ausfalle

Teilnehmer ohne Antwort: Hierbei handelt es sich um Zielpersonen, die den in der Einla-
dungsemail integrierten Link mit der Internetadresse der Befragungssite wahrend der gesam-
ten Feldzeit nicht aktiviert haben, jedenfalls nicht auf der Internetseite gelandet sind. Es kon-
nen verschiedene Griinde fir die Nicht-Teilnahme vorliegen, einerseits solche, die auf einer in
der Feldzeit nicht erfolgreiche Kontaktaufnahme zuriickzufihren sein kénnen. Das kénnen
personenbezogene Griinde sein, z.B. ein langerer Urlaub, ein Krankenhausaufenthalt oder
andere Grinde fur Nicht-Erreichbarkeit durch Email. Hinzu kommen mdégliche technische
Probleme mit der Email oder der Webverbindung der Zielpersonen.

Andererseits enthdlt diese Gruppe auch nicht kooperative Zielpersonen. Weitergehende In-
formationen Uber die Groéf3e der beiden Hauptgruppen — nicht erreichte und nicht kooperative
Zielpersonen — liegen nicht vor.

Bei den Abbrechern kann zwischen zwei Teilgruppen unterschieden werden. Bei der ersten
Gruppe handelt es sich im engeren Sinne ebenfalls um Nicht-Teilnehmer: diese Zielpersonen
haben zwar den Link auf die Internetadresse erfolgreich aktiviert, aber die Befragung nicht
gestartet. Bei 47 Zielpersonen, also knapp 2% war dies der Fall.

Der groRBere Teil der Abbrecher startet die Befragung, beantwortet also mindestens eine
Frage, fuihrt sie aber nicht bis zum Ende durch. Der Ausstieg aus der Befragung kann dabei zu
sehr unterschiedlichen Zeitpunkten und aus verschiedenen Grinden erfolgen.

Als mdgliche — nicht technisch bedingte — Ursachen fur den Abbruch der Befragung kommen
eine Reihe von Faktoren, wie beispielsweise Ermiidungstendenzen oder Mangel an Interesse
oder Zeit in Frage. Haufen sich die Ausstiege vor oder nach bestimmten Fragen, ist also eher
eine ,Klumpenbildung” um bestimmte Fragen als ein linearer Abbruchverlauf zu beobachten,
erscheint es lohnenswert, die Kumulation von Ausstiegen um bestimmte Fragen nach mdgli-
chen Effekten des Frageprogramms und -formats hin zu untersuchen.
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Ausstiege aus der Befragung nach nur wenigen Fragen kénnen generell als ,Frihabbrecher”
klassifiziert werden. Bei diesen Befragten erscheint die Annahme eines Ermidungseffektes
nicht plausibel. Insgesamt haben 29 Befragte bereits nach Frage 1 und 2, also noch vor der
Beantwortung von Frage 3 abgebrochen.

AulRer zu Beginn der Befragung haufen sich Abbriiche lediglich bei den Fragen 20 und 21
sowie 25 und 26. Dabei handelt es sich um zwei identische Frageblocke fir Manner (F. 20-21)
und Frauen (F. 25 und 26), die das Modul ,erweitertes Genderkonzept* der CAPI-Innovations-
befragung erganzen. Manner und Frauen werden dabei gebeten, sich auf einer Skala von -5
bis +5 mit einem ,durchschnittlichen Mann“ bzw. einer ,durchschnittlichen Frau® hinsichtlich
des Grades an gefuhlter Mannlichkeit bzw. Weiblichkeit in verschiedenen Lebensbereichen
und -situationen zu vergleichen. Aufgrund der Konstruktion des Frageformats und der Inklusi-
on von ,Sex und Erotik" wurden diese Fragen bewusst nicht in die CAPI-Innovationsbefragung
aufgenommen. Insgesamt 11 Manner und 9 Frauen haben an dieser Stelle das Interview ab-
gebrochen, die deutlichste Haufung an Ausstiegen im mittleren und hinteren Teil der Befra-

gung.

Eine Moglichkeit bei der Gestaltung des Frageprogramms, die Zahl der Abbriiche mdglichst
niedrig zu halten, besteht darin, bei sensiblen Fragen, die potenziell zu Abbriichen fiihren
kénnen, eine K.A.-Angabe zu ermdglichen. Dieser Weg wurde beispielsweise bei Frage 27
.sexuelle Orientierung”, gewahlt. Der K.A.-Anteil liegt bei rund 8 Prozent, einem vergleichs-
weise hohen Wert. Ware die K.A.-Option bei dieser Frage entfallen, ware die Abbruch-
wabhrscheinlichkeit bei einem Teil der Befragten héher ausgefallen.

Stichprobenstrukturen und Teilnahmeverhalten nach sozialstrukturellen
Merkmalen

Tabelle 2 gibt einen Uberblick tiber die Stichprobenstruktur und das Teilnahmeergebnis ent-
lang der Merkmale Geschlecht, Alter und Bildungsabschluss und GemeindegroR3e (spaltenwei-
se Prozentuierung).

Insgesamt zeigt die Struktur der Nettostichprobe eine sehr hohe Ubereinstimmung mit der
Struktur der Bruttostichprobe. Das deutet darauf hin, dass die Teilnahme im Access-Panel
weitgehend von situativen Faktoren abhangig ist und die Ausfélle sich weitgehend zufallig
oder zumindest strukturneutral verteilen. Mit den Schichtungsvorgaben fur die Bruttostich-
probe kann daher die Struktur der Nettostichprobe gut gesteuert werden. Im Unterschied dazu
zeigt das Teilnahmeverhalten bei Befragungen auf Basis von Random-Stichproben eine
starker ausgepragte Selektivitét nach verschiedenen sozialen und regionalen Merkmalen.
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Wir kommentieren im Folgenden kurz die Auffalligkeiten, die sich beim Strukturvergleich der
Brutto- und der Nettostichprobe ergeben.

Geschlecht
Die Teilnahmebereitschaft von Frauen ist hoher als die der Manner - ein aus Access-Panel-
Befragungen bekanntes Phanomen.

Alter

Die Antwortbereitschaft ist in der jungsten Altersgruppe am niedrigsten und in der héchsten
Altersgruppe am hdchsten. Offenbar weisen altere Befragte, die sich zu Befragungen in einem
Access Panel bereit erklaren, eher eine konstante Kooperationsneigung auf als jingere
Panellisten, wobei dies aber auch mit der unterschiedlichen Erreichbarkeit zusammenhangen
mag, es sich also um eine Mischung aus non-contacts und refusals handeln kann.

Bildung

Wie zu erwarten, sind in der unteren Bildungsgruppe hoéhere Anteile an Ausféllen zu
beobachten als bei Befragten mit hoherer Bildung. Die strukturellen Abweichungen im
Vergleich von Brutto- und Nettostichprobe sind jedoch relativ gering.

Politische Gemeindeklassengrofie

Ein bekanntes Problem bei Face-to-Face Befragungen ist die vergleichsweise niedrige Aus-
schopfung in Grol3stéadten, insbesondere in der GemeindegréRenklasse mit mehr als
500.000 Einwohnern. Bei Online-Befragungen sollte sich diese Auffalligkeit lediglich in abge-
schwachter Form zeigen, weil die Form des webbasierten Selbstausfiillens bestimmte
Probleme bei der Kontaktherstellung verringert. So wird die Kontaktherstellung Uber das
Internet bei Uberdurchschnittlich mobilen Zielpersonen innerhalb der Feldzeit eher mdoglich
sein als bei Face-to-Face Befragungen, weil die Teilnahme an der Befragung nicht von der
physischen Prasenz der Zielperson an einer bestimmten Adresse, sondern deren
Erreichbarkeit Uber Email und deren Zugang zu Email und Internet abhangt. Diese
Uberlegungen werden durch das Ergebnis der Online-Befragung bestétig. Der Anteil der
Grol3stadte mit mehr als 500.000 Einwohnern liegt in der Nettostichprobe nur geringfligig
unter dem entsprechenden Wert in der Bruttostichprobe.
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Tabelle 2: Stichprobenstruktur im Brutto, bei Ausfallen und im realisierten Netto

keine
Brutto Teilnahme Abbrecher Interviews

abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 2600 1384 159 1057
Geschlecht
Manner 1311 50,4 738 53,3 86 54,1 487 46,1
Frauen 1289 49,6 646 46,7 73 459 570 53,9
Alter
16-19 162 6,2 94 6,8 12 75 56 5,3
20-29 484 18,6 256 18,5 34 214 194 184
30-39 577 22,2 319 23,0 26 16,4 232 219
40-49 646 24,8 340 24,6 37 23,3 269 254
50-59 502 19,3 265 19,1 35 22,0 202 19,1
60-64 229 8,8 110 7,9 15 9,4 104 9,8
Bildung
Ohne Schulabschluss 28 11 17 12 5 13 9 0.9
(Schullaufbahn beendet) ' ’ '
Abschluss Haupt-/VVolksschule 897 345 492 35,5 62 39,0 343 32,5
Ab.schluss I?ealschule 849 32,7 441 31,9 44 27,7 364 34,4
(Mittlere Reife)/POS
Abschluss mit Fachhochschulreife 191 7,3 113 8,2 8 50 70 6,6
Abschluss mit Hochschulreife 498 19,2 243 17,6 31 195 224 21,2
Anderer Schulabschluss 13 0,5 5 0,4 1 0,6 7 0,7
Schuler mit Abschlussziel offen
oder Haupt-/Realschule 41 1,6 25 1,8 5 31 11 11
Schiler mit Abschlussziel
Hochschulreife 83 3,2 48 35 6 3,8 29 2,7
Politische GemeindegrofRenklasse
(in 1000 E.)
7 (500 u.m.) 390 15,0 217 15,7 23 145 150 14,2
6 (100- <500) 411 15,8 200 14,5 23 145 188 17,8
5 (50- <100) 234 9,0 110 7,9 11 6,9 113 10,7
4 (20- <50) 475 18,3 243 17,6 35 22,0 197 18,6
3 (5-<20) 699 26,9 394 28,5 47 29,6 258 244
2 (2-<5) 233 9,0 123 8,9 12 75 98 9,3
1(<2) 158 6,1 97 7,0 8 50 53 5,0
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Gewichtung der Nettostichprobe

Tabelle 3 gibt einen Uberblick tiber die Struktur der Nettostichprobe, und zwar vor und nach
Gewichtung sowie im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung in Deutschland im Alter von 16 bis 64
Jahren. Als Referenzstatistik dient die Bevolkerungsfortschreibung der amtlichen Statistik.
Entsprechend sind nur Strukturmerkmale beriicksichtigt, die in dieser Statistik enthalten sind.

Ziel der Gewichtung ist es, die in der Stichprobe ausgewiesenen Bevdlkerungsstrukturen mit
denen der Grundgesamtheit lauf amtlicher Statistik in Deckung zu bringen. Wie Tabelle 3
zeigt, gelingt dies im vorliegenden Fall sehr gut. Soweit die ungewichtete Nettostichprobe
Abweichungen von der Struktur der Grundgesamtheit aufweist, sind diese in der gewichteten
Stichprobe korrigiert.

Die Gewichtung erfolgte Uber eine iterative Randsummenanpassung entlang der Kombination
folgender Merkmale:

o Nielsen-Gebiet X Politische GemeindegréfRenklasse
e Alter X Schulabschluss

¢ Nielsen-Gebiet X Alter

e Alter X Geschlecht.

Die Streuung der Gewichtungsfaktoren liegt im akzeptablen Bereich zwischen 0,21 und 3,71.
Fur inhaltliche Auswertungen, auf deren Basis inferenzstatistische Rickschliisse auf die Ge-

samtbevolkerung in der Bundesrepublik im Alter von 16-64 Jahre gezogen werden sollen,
sollten die Gewichtungsfaktoren stets berilicksichtigt werden.
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Tabelle 3: Struktur der Nettostichprobe und Vergleich zur Bevélkerung
(%-Anteil an der Bevolkerung 16-64 Jahre)

Netto Netto
vor nach
Gewichtung Gewichtung Bevdlkerung
Geschlecht
Manner 46,2 50,4 50,5
Frauen 53,8 49,6 49,5
Alter
16-19 4.9 7,1 7,2
20-29 18,4 16,8 16,9
30-39 22,1 20,4 20,5
40-49 25,8 25,1 25,1
50-59 18,9 19,5 19,4
60-64 9,7 11,1 11,0
West-Ost
West 79,8 80,4 81,6
Ost 20,2 19,6 18,4
Politische GemeindegrofRenklasse
(in 1000 Einw.)
7 (500 u.m.) 14,2 13,6 13,5
6 (100- <500) 17,8 15,9 15,9
5 (50- <100) 10,7 8,6 8,7
4 (20- <50) 18,6 18,7 18,7
3 (5-<20) 24,4 26,4 26,4
2 (2-<5) 9,3 9,8 9,8
1(<2) 5,0 7,0 7,0

Sozialforschung
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Das Frageprogramm

Umsetzung der Befragungsinstrumente fur den Online-Modus

Anhang 1 gibt das vollstandige Fragenprogramm des Websurvey wieder, und zwar im
Standardlayout der Papierfragebdgen des SOEP. Den Teilnehmern der Online-Befragung
prasentierten sich die Fragen nicht in dem bekannten PAPI-Layout, sondern im Online-
Format. Fiur die Online-Befragung werden die Fragen mit der fir Online-Befragungen
entwickelten Software-Plattform CONFIRMIT in Bildschirmmasken (screens) umgesetzt. Bei
den meisten Fragen entspricht eine Frage genau einer Bildschirmmaske. Langere Fragen mit
vielen Antwortitems werden auf zwei (und theoretisch auch mehr) Masken umgebrochen, so
dass der Befragte die Bildlaufleiste nicht durch Scrollen betatigen muss. Da sich zwischen der
Darstellung der Frage in der PAPI-Fassung und derjenigen im Webmodus Abweichungen
ergeben, haben wir in Anhang 2 eine Auswahl an Screenshots zusammengestellt, welche die
Umsetzung des Frageprogramms fur den Online-Modus illustrieren. Aus den Screenshots wird
ersichtlich, dass die Darstellung eines fir die Web-Befragung programmierten Fragebogens
im Papierformat nur bedingt mdglich ist.

Anders als im PAPI-Modus und &ahnlich wie in anderen, computergestiitzen Befragungsmodi
(CAPI, CATI) kdnnen im Rahmen von Websurveys Prifungen auf Vollstandigkeit, Konsistenz
und Plausibilitdt der Antworten in das Interview integriert werden. Die CAPI-Fassungen der
SOEP-Fragebdgen machen hiervon extensiv Gebrauch. Fur die Online-Befragung wurden
diese Mdglichkeiten wesentlich sparsamer eingesetzt, um mdglichst wenige Abbriiche zu pro-
vozieren. Bei einer Reihe von Fragen wurden in der nunmehr erfolgten Web-Befragung aber
Konsistenz- bzw. Plausibilitdtsprifungen integriert. Falls Befragte Zahlenangaben auf3erhalb
des moglichen oder als plausibel definierten Wertebereichs machen, erscheint eine neue Bild-
schirmmaske und der Befragte wird aufgefordert, die Angabe zu Uberprifen, wobei der Grund
fur die Fehlermeldung ebenfalls angezeigt wird.

Das Format von SOEP-Standardfragen, die in den Websurvey integriert sind, entspricht in der
Regel demjenigen der CAPI-Version. Dies betrifft beispielsweise die Handhabung von ,Keine
Angabe“-Antworten. In der PAPI-Version des SOEP wird normalerweise die K.A.-Option nicht
vorgegeben. Nur bei wenigen Fragen wird den Befragten eine ,Weil3 nicht“-Option angeboten.
Wird keine der vorgegebenen Antwortvorgaben im Papierfragebogen angekreuzt, wird dies in
den SOEP-Daten standardmafig als ,Keine Angabe“ codiert.

In der CAPI- und der Online-Fassung wird bei einer Vielzahl von SOEP-Standard-Fragen
jedoch die Antwortmdglichkeit ,Keine Angabe“ und an einigen Stellen ,Weif3 nicht"
hinzugefugt. Dies ist deshalb angeraten, weil einerseits gewahrleistet werden soll, dass die
Interviewer in der CAPI-Befragung bzw. die Befragten im Onlinesurvey Fragen oder Items
nicht einfach Uberspringen, die Option der ausdriicklichen Nichtbeantwortung aber zugelassen
wird.
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Das Fragenprogramm

Das Frageprogramm war Uber weite Strecken identisch mit dem der CAPI-Befragung, jedoch
insgesamt kirzer und an einer Stelle erweitert bzw. modifiziert (u.a. erweitertes Gender-
Konzept). Durch die weitgehend identische Gestaltung des Frageprogramms ergeben sich
interessante Vergleichsmoglichkeiten zwischen den Ergebnissen der CAPI-Befragung und des
Websurveys. Bei entsprechenden Analysen ist — auch beim Einsatz der in den Datenséatzen
enthaltenden Gewichtungsfaktoren — die unterschiedliche Generierung der Stichproben
(Random Route vs. disproportionale Zufallsauswahl aus dem Infratest Access Panel) zu
berlcksichtigen.

Kirzungen am Frageprogramm der CAPI-Erhebung wurden nétig, weil die durchschnittliche
Befragungsdauer in der Face-to-Face Befragung mit 35 Minuten (Median) deutlich Giber dem
empfohlenen Zielwert fir Online-Befragungen von maximal 20 Minuten lag. Der Zielwert
wurde mit einem Medianwert von 19 Minuten erreicht. In den Websurvey nicht integriert
werden konnten Bestandteile des Frageprogramms, die an den Einsatz im CAPI-Modus
gebunden sind. Dies gilt fir die kognitiven Tests ,Tiere Nennen“ und ,Zeichen und Zahlen*.
Darliber hinaus entfiel auch der an die Interviewerprasenz gebundene Greifkrafttest. Auf
einige Fragen aus der CAPI-Befragung, die mit den thematischen Schwerpunkten der Web-
Befragung in keinem Zusammenhang standen, konnte ebenfalls verzichtet werden.

Im Folgenden fassen wir Anderungen am Frageprogramm gegenilber der CAPI-
Innovationsbefragung und einige Ergebnisse, die fir die SOEP-Instrumentenentwicklung und -
Durchfuihrung relevant sind, zusammen.

e Frage 1: Momentane Stimmung

Wurde — wie bereits in einigen friheren SOEP-Testerhebungen — in das Programm des
Websurveys als Auftakt- und Abschlussfrage (F. 110) aufgenommen, um die Verénderung
zwischen Beginn und Ende der Befragung zu erfassen. GréRere Differenzen stellen die
Ausnahme dar, bei der Mehrzahl der Befragten sind die Veranderungen minimal, das heif3t
bewegen sich im Bereich von +1 bis -1 (819 oder 77,5% der Befragten). Verdnderungen in die
positive Richtung Giberwiegen gegentiber Stimmungsverschlechterungen.

e Frage 2: Lebenszufriedenheit

Hier wurde zusétzlich das Item ,mit Ihrem Freundes- und Bekanntenkreis* aufgenommen. Die
Items ,mit lhrer Freizeit* und ,mit Ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit in Vereinen, Verbdnden und
sozialen Diensten” entfiel.

e Frage 7 Sorgen
Hier wurde das Item ,uiber den globalen Terrorismus” aufgenommen

12
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e Frage 11 ,Was fiir eine Personlichkeit sind Sie?"

Fur diese Fragen wurden per Zufallsauswahl 2 Splitts gebildet.

Fur Befragte in Splitt 1 wurde die 16 Items umfassende Big Five Inventory-Kurzfassung aus
dem SOEP-PERSONEN-Fragebogen ausgewahlt. Zwei zusatzliche Items, namlich ,Ich bin
jemand, der attraktiv ist* und ,Ich bin jemand, der schon ist* wurden zusatzlich zum BF-
Inventar aufgenommen.

Befragte in Splitt 2 erhielten eine 42 ltems umfassende modifierte Version der deutschen
Neukonstruktion der Bem-Skala zur Erfassung des Geschlechter-Rollen-Inventars, die von
Schneider-Diiker und Kohler entwickelt wurde.® Die urspriinglich 60 Items umfassende Liste
wurde auf 40 Items gekirzt.* Erganzt wurde diese Item-Liste — analog zum modifizierten das
Big Five-Inventar fur Befragte in Splitt 1 — um die Items ,Ich bin attraktiv* und ,Ich bin schén®.
Mit 42 Items ist die nunmehr erprobte Version am oberen Ende der Zumutbarkeit fir Befragte
angesiedelt.

e Frage 15 Bedeutung von Geld

Diese Frage wurde neu aufgenommen. Wie bei den Fragen 12-14 werden die Befragten
gebeten, sich auf einer 11er Skala von 0-10 selbst einzustufen, von ,,Geld ist fir mich gar nicht
wichtig“ bis ,Geld ist fir mich sehr wichtig”.

e Frage 17-26 Erweitertes Gender-Modul®

Das in der CAPI-Innovationsbefragung erstmals getestete Gender-Modul wurde im Web-
Survey in leicht abgeanderter und erweiterter Form getestet. Die Befragten wurden gebeten,
sich im Vergleich zu Vertretern des gleichen Geschlechts bezliglich der gefuihlten Mannlichkeit
bzw. Weiblichkeit (von -5 = viel weniger mannlich/weiblich bis +5 = viel mé&nnlicher/weiblicher)
einzustufen. Dabei wurde im Gegensatz zur CAPI-Befragung auf die Einschatzung des
Grades an Mannlichkeit/Weiblichkeit eines ,ganz normalen Mannes“/“einer ganz normalen
Frau“ auf einer von 0 bis 10 geeichten 1ler Skala verzichtet. Stattdessen wurden die
Befragten danach gefragt, wie mannlich oder weiblich sie sich im ,Vergleich zu einem
durchschnittlichen Mann/durchschnittlichen Frau” in sechs unterschiedlichen Lebensbereichen
und -situationen fuhlen. Zwei Fragebereiche, namlich ,Wie ist das mit Erotik, Lust und Sex?"
sowie das Item ,Wie ist das mit lhrem Koérper?* betreffen die personliche Intimsphare sehr
stark und eignen sich daher am ehesten fur interviewerunabhéngige Erhebungsmodi wie eine
Web-Befragung. Wie in Abschnitt 2.2 bereits ausfiihrlicher beschrieben, ist das erweiterte
Gender-Modul der einzige Frageteil, bei dem sich die Abbriiche nach einmal begonnener

Marianne Schneider-Diiker/Andre Kohler: Die Erfassung von Geschlechtsrollen. Ergebnis zur
deutschen Neukonstruktion des Bem Sex-Role-Inventory, in Diagnostica 1998 (Heft 34, 3), 256-270.
Die Items der so genannten neutralen Dimension entfielen.

Eine ausfuhrlichere Beschreibung des Gender-Moduls findet sich im Methodenbericht zur CAPI-
Innovationsbefragung: Nico A. Siegel/Andreas Stocker: Personlichkeit und Gesundheit.
Methodenbericht zur CAPI-Innovationsbefragung 2007, Minchen: TNS Infratest Sozialforschung
Juni 2007, Kap. 3.1.
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Teilnahme an der Online-Befragung haufen. Ahnlich wie die Interviewerberichte aus der CAPI-
Innovationsbefragung macht dies deutlich, dass es sich bei diesem Fragenmodul einerseits
um ein sehr sensibles und in seiner Anlage fir einige Befragten nur schwer verstandliches
handelt.

e Frage 27 Sexuelle Orientierung

Diese Frage wurde ebenfalls fir die Web-Befragung neu aufgenommen. Insgesamt wurden
sechs Antwortkategorien inklusive einer K.A.-Option vorgegeben. An dieser sensiblen Stelle
bevorzugten 7,8 Prozent der Befragten keine Angabe zu machen. Dies zeigt, dass es bei
intime Lebensbereiche betreffenden Themen angeraten ist, eine K.A.-Option anzubieten, da
sonst eine Haufung von Abbriichen provoziert wirde.

e Frage 37ff Modul Auslandsverzug

Frage 37 bildet den Einstieg in das Modul Potenzial Auslandsverzug. Knapp 28 Prozent der
Befragten gaben an, in letzter Zeit ernsthaft mit dem Gedanken gespielt zu haben, fur langere
Zeit oder fur immer ins Ausland gehen zu wollen. Damit liegt der Anteil rund 10 Prozentpunkte
héher als in der CAPI-Innovationsbefragung. Dies ist angesichts der soziodemografischen
Zusammensetzung der Online-Stichprobe nicht wirklich Uberraschend, weil die Online-
Stichprobe einen hoheren Anteil jingerer Menschen enthélt. Interessant ist in diesem
Zusammenhang aber auch, dass sich der Anteil der Befragten, die angeben, dass sie einen
Umzug ins Ausland wahrend der folgenden 12 Monate planen, im Web-Survey ahnlich niedrig
ist wie in der CAPI-Befragung. Dies macht deutlich, dass die getrennte Abfrage der moglichen
Vorstellung, vorubergehend oder dauerhaft ins Ausland zu ziehen, und der konkret
anstehenden, das heif3t auch bereits geplanten Realisierung des Umzugs, ein messbarer
Unterschied besteht. Fir inhaltliche Analysen zum Thema Auslandsverzug bedeutet dies
freilich, dass die Fallzahlen niedrig ausfallen.

e Frage 57 Erwerbstatigkeit

Der Anteil der Erwerbstatigen liegt aufgrund der altersstrukturellen Zusammensetzung der
Stichprobe wesentlich hoher als bei zufallsgesteuerten, bevolkerungsreprasentativen Stich-
proben. So geben 51,8% der Befragten an, dass sie (zum Zeitpunkt der Befragung) in Vollzeit
erwerbstatig sind und nur rund 23%, dass sie nicht erwerbstatig sind. Die Selektivitat der
Access Panel Stichprobe fiihrt also zu einer Uberreprasentation von Erwerbstatigen, ein
gegeniber Random Route und anderen Verfahren zur Generierung bevolkerungs-
reprasentativer Stichproben entgegengesetzte Verzerrung.

e Frage 75 Schlaf an verschiedenen Wochentagen

Diese Frage folgt unmittelbar auf die aus dem SOEP bekannte Frage nach der Qualitat des
Schlafes (5er-Skala, ,sehr gut” bis ,schlecht*). Dabei wird nach der Zahl an Stunden (Angaben
in ganzen Stunden) an einem durchschnittlichen Werktag, bzw. von Freitag auf Samstag und
Samstag auf Sonntag gefragt.
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e Frage 88 Geschlecht des Partners

Nicht verheiratete Befragte, die in Frage 87 angeben, dass sie derzeit in einer festen
Partnerschaft leben, wurden in Frage 88 nach dem Geschlecht des Partners gefragt. Indirekt
kann hier eine Konsistenzprifung fir die Angaben zu Frage 27 (sexuelle Orientierung)
erfolgen, wobei dies nur fur nicht verheiratete Befragte in festen Partnerschaften, also eine
Minderheit der Befragten mdglich ist.

e Frage 92-107 Exit-Modul

Frage 92 stellt den Einstieg in das so genannte Exit-Modul ein, das heil3t Befragte die
wahrend der letzte 12 Monate vor der Befragung von Todesfallen im Familien- oder
Freundeskreis betroffen waren, werden zu den Umstéanden und Folgen des Todesfalls befragt.
Es handelt sich — mit minimalen Veranderungen gegentber der CAPI-Erhebung — um eine
Replikation des erstmals in der CAPI-Innovationsbefragung getesteten Moduls.

Insgesamt 195 Befragte, also 18,4% gaben an, dass sie von Sterbefallen im privaten Umfeld
betroffen waren. Damit liegt der Anteil der Befragten nur knapp unter demjenigen in der CAPI-
Stichprobe (dort 19,7). Dies mag angesichts des deutlich niedrigeren Durchschnittsalters der
Befragten im Websurvey auf den ersten Blick Gberraschen. Freilich sind auch jingere Men-
schen von Sterbeféllen betroffen, wobei entsprechend mehr Nennungen auf Eltern und Grof3-
eltern und weniger auf Eherpartner/Lebenspartner entfallen.

Tabelle 4
Nennungen Ausgewahlt
208 181
Ehepartner/Lebenspartner 2 2
Mutter 23 23
Vater 20 17
Grol3mutter 19 19
GrolRvater 14 14
Sohn 1 1
Schwester 2 2
Bruder 4 4
Tante 23 20
Onkel 16 14
Sonstige Person 84 65
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Fazit

Die nunmehr getesteten Erhebungsinstrumente und das Frageprogramm haben sich im
Rahmen der Durchfiihrung eines Web-Surveys ganz Uberwiegend bewéhrt. Die Klartexthin-
weise der Befragten zeigen keine Hinweise auf technische oder wichtige inhaltliche Probleme.
Ob und inwieweit sich im Antwortverhalten der Befragten Mode-Effekte zeigen, kann nur an-
hand noch ausstehender und detaillierter Analysen beantwortet werden. Als positiver Gesamt-
aspekt bleibt unabhéangig von dieser Frage aber festzuhalten, dass mit der Web-Befragung
des Jahres 2007 zum zweiten Mal nach 2004 ein erfolgreicher Testlauf fir den Einsatz von
SOEP-Instrumenten im Rahmen von Online-Befragungen durchlaufen wurde. Fur das Sozio-
oekonomische Panel ist eine Stichprobenbildung speziell fur die ,Onliner* nicht notwendig. Fur
die kiinftige Durchfiihrung des SOEP sind primér Fragen wie diejenige von Bedeutung, inwie-
weit der Einstieg in den Modus der Web-Befragung, der tber einen Umstieg von einem an-
deren Erhebungsmodus zu Online gleich kdme, zur Minimierung von Panelmortalitat beitragen
konnte, weil ein wachsender Anteil der SOEP-Befragten die interviewerunabhangige Befra-
gungsform bevorzugt. Mit der zunehmenden Internetnutzung und Vertrautheit eines grol3er
werdenden Teils der SOEP-Befragten mit Webanwendungen wird die potenzielle Zielgruppe
fir den Umstieg in den Online-Modus innerhalb der SOEP-Stichproben weiter wachsen. Eine
wichtige Frage, wie der mdgliche Einstieg in eine neue, interviewerunabhangige Be-
fragungsform kann aber nur im Zusammenhang mit anderen strategischen Entscheidungen
Uber die kiinftige Durchfiihrung des SOEP getroffen werden. Sie tangiert zudem nicht nur me-
thodisch-konzeptionelle Aspekte, sondern auch 6konomische. Zumindest aber tragt die neuer-
lich erfolgreiche Erprobung einer Online-Befragung in einer SOEP-Testerhebung zu einer
gréReren Vielfalt an Optionen bei, wenn es um die zukinftige Gestaltung des SOEP geht.
Dies ist ein ausgeprochen positives, weil im Sinne einer zukunftsgerechten Ausrichtung der
SOEP-Feldarbeiten zu begriifiendes Ergebnis der Online-Innovationsbefragung 2007.

Ubergebener Datenbestand

Der Datenbestand der Befragung wurde dem DIW im Juli 2007 Ubermittelt.

Er umfasst

o die Netto-Stichprobe mit 1057 realisierten Interviews. Es handelt sich um einen ge-
labelten SPSS-Datensatz, der die Angaben der Befragten sowie erweiterte Regionalanga-
ben enthalt.

e einen 2600 Falle umfassenden Brutto-Band, dessen Grundlage Angaben aus dem TPI
Access Panel sind, erweitert um Informationen zum Teilnahmeverhalten.
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Anhang:

A.l - Druckfassung des Online-Fragebogens

Sozialforschung
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Landsberger Str. 338
80687 Muinchen

Privatleben
und
Gemelinschaft

Unser Leben findet in kleineren und gréf3eren Gemeinschaften statt. In der Wissenschaft unumstrit-
ten ist, dass diese Gemeinschaften Einfluss auf unser Leben haben - auch auf unser Privatleben.
Dagegen ist viel weniger dartuber bekannt, wie bedeutend unser Privatleben fir die Gemeinschaft
ist. Das gilt ganz besonders fur unsere persénlichen Empfindungen, die im Mittelpunkt dieser
Untersuchung stehen.

Ihre Mitarbeit an dieser Untersuchung ist freiwillig. Die wissenschaftliche Aussagekraft hangt aber
entscheidend von der Mitarbeit aller ausgewahlten Personen ab. Darum bitten wir auch Sie herz-
lich, uns diese Fragen zu beantworten.

Bitte geben Sie uns zum Anfang lhr Geschlecht und lhr Geburtsjahr an.

Mannlich ........ |:|
Weiblich ........ |:| Geburtsjahr:




lhre Lebenssituation heute

1. In welcher Stimmung sind Sie im Moment?

5" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar schlecht, "10" ganz und gar gut bedeutet.

Meine Stimmung ist im Moment ...

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
schlecht gut

2.  Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit den folgenden Bereichen Ihres Lebens?

I Bitte kreuzen Sie flr jeden Bereich auf der Skala einen Wert an:
Wenn Sie ganz und gar unzufrieden sind, den Wert  "0",
wenn Sie ganz und gar zufrieden sind, den Wert "10".
Wenn Sie teils zufrieden / teils unzufrieden sind, einen Wert dazwischen.

Wie zufrieden sind Sie ... ganz und gar
unzufrieden

ganz und gar
zufrieden

~ mitIhrer Gesundheit? [HHHHHHHHHHI

~ mit lhrem Schiaf? (HHHHHHHHHH]

(falls Sie erwerbstatig sind)

~ mitIhrer Arbeit? (HHHHHHHHHH]

(falls Sie im Haushalt tatig sind)

~ mit lhrer Tatigkeit im Haushalt? [HHHHHHHHHHI

— mit dem Einkommen

Ihres Haushalts? (HHHHHHHHHH]

~ mit Ihrem personiichen Einkommen? [H H H H H H H H H H |

~ mit lhrer Wohnung? (HHHHHHHHHH]

~ mit Ihrem Familienleben? (HHHHHHHHHH]

— mit lhrem Freundes- und

Bekanntenkreis? (HHHHHHHHHH]

— mit lhrem Lebensstandard

insgesamt? (HHHHHHHHHH]




Haben Sie wahrend der letzten 7 Tage irgendeine bezahlte Arbeit ausgeiibt,
auch wenn dies nur fir eine Stunde oder fir wenige Stunden war?

5" Bitte antworten Sie auch mit "Ja", wenn Sie in den letzten sieben Tagen normalerweise gearbeitet hatten,
aber wegen Urlaub, Krankheit, schlechtem Wetter oder anderen Griinden zeitweise abwesend waren.

Ja ... |:| Nein............. E» Sie springen auf Frage 7!

Wie ist es mit den folgenden Gebieten — GroRe Einige Keine
machen Sie sich da Sorgen? Sorgen  Sorgen  Sorgen
Um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung?..................... |:| .......... |:| ........... |:|
Um lhre eigene wirtschaftliche Situation? ...........cccccvvvvvvveeeeee. |:| .......... |:| ........... |:|
Um Thre GesuNdneit? ........oovviiiiiiiiiiiiie e |:| .......... |:| ........... |:|
Um den Schutz der Umwelt? ..........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienieeeee. |:| .......... |:| ........... |:|
Um die Erhaltung des Friedens? ........cccoooiiiiieiiiiiiiiiiiieeeee |:| .......... |:| ........... |:|
Uber den globalen TerroriSmus? ..........cccceeveereereeeeeeeeieiennns L] I ]
Uber die Entwicklung der Kriminalitat in Deutschland? ........... |:| .......... |:| ........... |:|
Uber die Einfihrung des EURO und ihre Folgen?................... I I ]
Uber die Folgen der EU-Erweiterung?...........cccoevevvevvevvevveenenne. I L) L]
Uber die Zuwanderung nach Deutschland? ...............c............ I I ]

Uber Auslanderfeindlichkeit und Fremdenhass

IN DeUtSChIand? .........oviiiiii e |:| .......... |:| ........... |:|

Nur wenn Sie erwerbstatig sind:
Um die Sicherheit lhres Arbeitsplatzes?.........cccccvvvvvvvvverneeneee. |:| .......... |:| ........... |:|

Oder was sonst macht lhnen Sorgen?
Bitte angeben:
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10.

Welchen Schulabschluss haben Sie?

Noch keinen Abschluss, gehe noch zur Schule ....... |:|

Schulabschluss in der Bundesrepublik Deutschland/
Westberlin:

Volksschul- / Hauptschulabschluss ......................... |:|
Mittlere Reife, Realschulabschluss .......................... |:|
Fachhochschulreife (Abschluss Fachoberschule) ......... D
Abitur (Hochschulreife) ... |:|
Anderer SchulabschlUss ..........ccccccviviiiiiiiiiiiiieiieeee. |:|
Schule ohne Abschluss verlassen ..........ccccccvveeeen. |:|
Schulabschluss in der DDR:

Abschluss 8. KIasse .......ccccuuvvvvvivviiiiiniiiiiiieiiieieeeeee, |:|
Abschluss 10. KIaSSe ........cccvvveeieeiiiiiiiiiiice e |:|
Abitur (Hochschulreife) ..........uuvvvevieeeieeeieieieeceeceeeeee, |:|
Anderer Schulabschluss ...........ccccciiiiiiiee, |:|
Schule ohne Abschluss verlassen ..........cccccccvvveee.... |:|

Schulabschluss in einem anderen Land:

Dauer des Schulbesuchs Jahre,

und zwar:

Pflichtschule ohne Abschluss besucht..................... |:|
Abschluss einer Pflichtschule ..............cccccceeeennnnee. |:|
Abschluss einer weiterfihrenden Schule.................. |:|

Haben Sie eine Berufsaushildung oder ein Studium abgeschlossen?

Was fiir ein Ausbildungs- oder Studienabschluss ist das?
I Mehrfachnennungen méglich!

Gewerbliche oder landwirtschaftliche Lehre ............ |:|
Kaufmannische oder sonstige Lehre ...........ccccvvvuee. |:|
Berufsfachschule, Handelsschule ............cccovvveunniil |:|
Schule des GesundheitSWeSENS ...........cccccevviveeenns |:|
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule) ........... |:|
Beamtenaushildung ...........cccccoiiiiiiiiiiiiie, |:|
Fachhochschule, Ingenieurschule ...............ovevveeeee. |:|
Universitat, Hochschule ...........coovvveeoiiiiiieiieeee, |:|
Sonstiger Ausbildungsabschluss ............................. |:|

Sie springen auf Frage 11!
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Was fir eine Persodnlichkeit sind Sie?

11.

(Split 1)

Hier sind unterschiedliche Eigenschaften, die eine Person haben kann.
Wahrscheinlich werden einige Eigenschaften auf Sie personlich voll zutreffen

und andere Uberhaupt nicht. Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unentschieden.

="  Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: trifft iberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kdnnen Sie Ihre Meinung abstufen.
Trifft
Uberhaupt
Ich bin jemand, der ... nicht zu

Trifft
voll
zZu

B LT SO [ = A =
— grindlich arbeitet ..o DEDEDEDEDEDED
— kommunikativ, gesprachig ist..........cccccvevrvevreeieeereennennn. DEDEDEDEDEDED
— manchmal etwas grob zu anderen ist ...........cccvvvveeeeeee. DEDEDEDEDEDED
— originellist, neue Ideen einbringt ...........ccccvvveeveeeeeeenenn.. DEDEDEDEDEDED
— sich oft Sorgen macht ...........ccccccvviviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee. DEDEDEDEDEDED
— verzeinenKann ........oovvveeiiiie e DEDEDEDEDEDED
—  eherfauliSt ... DEDEDEDEDEDED
— aus sich herausgehen kann, gesellig ist...........cccuuu..... DEDEDEDEDEDED
— kunstlerische, asthetische Erfahrungen schatzt........... DEDEDEDEDEDED
—  1eicht NEIVOS WITd .....cen e DEDEDEDEDEDED
— Aufgaben wirksam und effizient erledigt ....................... DEDEDEDEDEDED
—  ZUrUCKNAENd ISt ..eeeeeeeee e DEDEDEDEDEDED
— ricksichtsvoll und freundlich mit anderen umgeht........ DEDEDEDEDEDED
— eine lebhafte Phantasie, Vorstellungen hat ................... DEDEDEDEDEDED
— entspannt ist, mit Stress gut umgehen kann ................ DEDEDEDEDEDED
— wisshegierig ist ......coooiiii e DEDEDEDEDEDED
L LT [ == = =
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11.

(Split 2)

Hier sind unterschiedliche Eigenschaften, die eine Person haben kann.
Wahrscheinlich werden einige Eigenschaften auf Sie personlich voll zutreffen

und andere Uberhaupt nicht. Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unentschieden.

=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: trifft iberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kdnnen Sie Ihre Meinung abstufen.
Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Trifft
voll
zZu

— Ich habe Fuhrungseigenschaften ............ccccccvvvveeenneee. DEDEDEDEDEDED
— lchbinromantisCh ........coviiiiiiiiii e DEDEDEDEDEDED
— Ichtrete bestimmt auf..........cccooeiiiiiiiiiie e, DEDEDEDEDEDED
— 1Ch DINABNANGIG ..o eeeeeeeeeeees (==
— 1CN DN €NIGEIZIG evvoeveeeeeeee oo eeeeeeeeseeeeseees (==
—1CN DN WEICRNETZIG vvveoeveoeeeee e (M=
— Ichbin respekteinfloRend ............cccccvvvveviiiiiiiiiiiiieiieeee. DEDEDEDEDEDED
— Ich bemihe mich, verletzte Geflihle zu besanftigen ..... DEDEDEDEDEDED

— Ich kann andere kritisieren,

ohne mich dabei unbehaglich zu flhlen........................ DEDEDEDEDEDED
— 1CN DIN GIACKICR oo =T = = = =]

— lIchverteidige die eigene MeinuNng .............c..evvvvvvveeeeennee. DEDEDEDEDEDED
o 1Ch DINFINFANNG ..o (T
— Ich bin entsSchloSSEeN ....coouiieeeeee e DEDEDEDEDEDED
— 1Ch BN SINAICA ccccccccccc oo (= = = A =
— 1Ch BN SACAICN oo (= = = A =
T 0K e AT s NN (= = = A =
— Ich bin nicht leicht beeinflussbar.........ccccccoevveeiiiinnnnn. DEDEDEDEDEDED
— Ichbinnachgiebig ........cccoooiiiiiie, DEDEDEDEDEDED
— Ich bin uNerschroCKeN .......coouvveeeeiieece e DEDEDEDEDEDED
—  Ich biN bESCNEIJEN . .cceveeee e DEDEDEDEDEDED
— lchbinintelligent .........ccccooiiiiiiiii e DEDEDEDEDEDED
— lch bin empfanglich fur Schmeicheleien........................ DEDEDEDEDEDED
— lch bin hartNAcCKIg .........cvvuvviuuiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeereeeeeeeeeeee DEDEDEDEDEDED
— lch bin empfindsam .........cccccciiiiiiniiiii e DEDEDEDEDEDED
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(Fortsetzung Frage 11 Split 2)

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Trifft
voll
zZu

—  1ICh BN ArAKLIV e DEDEDEDEDEDED
— Ich bin bereit, etwas zu riskieren .........ccocceeveeiiieenniens DEDEDEDEDEDED
— Ich bin selbstaufopfernd...........cccccoociiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, DEDEDEDEDEDED
— Ch DN KIAAVON e (= = = =
— Ich benutze keine barschen Worte ........coccevveevevieenennens DEDEDEDEDEDED
— Ich BIN FUIChIOS .ovveeeeeeee e DEDEDEDEDEDED
— Ichbinverspielt ..o DEDEDEDEDEDED
— lch bin scharfSiNNig .......cccccoiiviiiiiiiiee e, DEDEDEDEDEDED
— Ich bin verfUhrerisCh ........coveeiiee e DEDEDEDEDEDED
— Ichbinwetteifernd .......oooeveiveeeeee e DEDEDEDEDEDED
— Ich achte auf die eigene aul3ere Erscheinung .............. DEDEDEDEDEDED
— 1N BIN SICNET e DEDEDEDEDEDED
—  Ich bin leidensChaftiich ..............oooooooovovooooooooreeeeeeseee (= = = =
— Ich zeige geschaftsmafiges Verhalten......................... DEDEDEDEDEDED
T TeN g7 s (= = = =
— Ich bin KONSEQUENt .........cuviiiiiiiiiiiiiiiiieireeeeee e DEDEDEDEDEDED
—  Ichliebe SICRErNEit............cccoooirioiiiimmeiioeeeeeeeeeeeeeeeeeese (= = = =
— 1 BIN SCRON .o DEDEDEDEDEDED
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12. Wie schatzen Sie sich personlich ein:
Sind Sie im Allgemeinen ein risikobereiter Mensch oder versuchen Sie, Risiken zu vermeiden?

5" Bitte kreuzen Sie ein Kastchen auf der Skala an, wobei
der Wert 0 bedeutet: "gar nicht risikobereit" und der Wert 10: "sehr risikobereit".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13. Wie schatzen Sie sich personlich ein:
Sind Sie im Allgemeinen ein Mensch, der ungeduldig ist, oder der immer sehr viel Geduld aufbringt?

I Bitte kreuzen Sie ein Kastchen auf der Skala an, wobei
der Wert 0 bedeutet: "sehr ungeduldig” und der Wert 10: "sehr geduldig".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Sehr Sehr
ungeduldig geduldig

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14. Wie schatzen Sie sich personlich ein:
Sind Sie im Allgemeinen ein Mensch, der lange lberlegt und nachdenkt, bevor er handelt,
also gar nicht impulsiv ist? Oder jemand der ohne lange zu Uberlegen handelt, also sehr impulsiv ist?

I Bitte kreuzen Sie ein Kastchen auf der Skala an, wobei
der Wert 0 bedeutet: "gar nicht impulsiv" und der Wert 10: "sehr impulsiv".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Gar nicht Sehr
impulsiv impulsiv

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15. Wie schatzen Sie sich personlich ein:
Sind Sie im Allgemeinen ein Mensch, dem Geld gar nicht wichtig ist? Oder sind Sie jemand dem Geld
sehr wichtig ist?
I Bitte kreuzen Sie ein Kastchen auf der Skala an, wobei
der Wert 0 bedeutet: "gar nicht wichtig" und der Wert 10: "sehr wichtig".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Geld ist fur mich ...
gar nicht sehr

wichtig wichtig
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16. Ich lese Ihnen eine Reihe von Gefiihlen vor. Geben Sie bitte jeweils an, wie haufig oder selten Sie
dieses Gefuihl in den letzten vier Wochen erlebt haben.

sehr  selten manch- oft sehr
Wie oft haben Sie sich ... selten mal oft
— argerlich gefuhlt? .................. E E E E ::l
— angstlich gefuhlt? ................. E E E E ::l
—  gliicklich gefahit? ................. (= = = =]
_ traurig gefihit? ..o (== ==
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(Frage 17 - 21 nur an Manner)

Im Folgenden werden wir Ihnen einige auf den ersten Blick etwas ungewo6hnliche Fragen zum Thema
"Geschlecht” stellen.

An den Fragen selbst werden Sie schnell erkennen, dass es nicht um "richtig" oder "falsch" geht,
sondern darum, wie sich jemand selbst wahrnimmt oder fihlt.

17. Denken Sie einmal Uber sich selbst nach. Wie méannlich fihlen Sie sich, verglichen mit anderen
Mannern?

5" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger mannlich" und der Wert +5: "viel mannlicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

viel weniger genauso viel
mannlich mannlich mannlicher

(HHHHHHHHHH]

5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45

Jetzt geht es um die Idee, dass auch Méanner Eigenschaften und Gefiihle haben kénnen, die nach
gewohnter Vorstellung eher Frauen zugeschrieben werden. Anders ausgedriickt, dass Manner einen
gewissen Grad an Weiblichkeit haben.

18. Denken Sie jetzt wieder lber sich selbst nach. Wie weiblich fihlen Sie sich, verglichen mit anderen
Mannern?

" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger weiblich" und der Wert +5: "viel weiblicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

viel weniger genauso viel
weiblich weiblich weiblicher

(HHHHHHHHHH]

-5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5

(Frage 18: falls weiter ohne Angabe, dann Riickfrage)

19. Sie haben die letzte Frage nicht beantwortet. Wiirden Sie uns bitte den Grund dafiir angeben.

Ich habe aus Versehen weitergeblattert ......................... |:|
Ich bin Gberhaupt nicht weiblich und konnte

daher die Frage nicht beantworten................................ |:|
Ich habe diese Frage nicht verstanden ...............cc..ue...e. |:|
Ich wollte diese Frage nicht beantworten ....................... |:|
SoNstige GrinNde .....cveevveeiieiiieiieeeeeee e, |:|
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21. Wie weiblich Sie sich fihlen, muss nicht in allen Lebenssituationen gleich sein. Wie ist das bei lhnen?
Wie weiblich fuhlen Sie sich gegenwaértig in folgenden Lebensbereichen? Denken Sie wieder an |hr
personliches Gefuhl im Vergleich zu einem durchschnittlichen Mann.

5" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger weiblich" und der Wert +5: "viel weiblicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.
Wie ist das ... viel weniger genauso viel
weiblich weiblich weiblicher
— wenn Sie unter bekannten aber
nicht nahestehenden Personensind? [ H H H H H H H H H H |
5 -4 3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5
— wenn Sie alleine sind? [(HHHHHHHHHH]
5 -4 -3 2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45
— wenn Sie unter lhnen nahestehenden
Personen sind (Famiieund Freunde)? [ H H H H H H H H H H |
5 -4 -3 2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45
— wenn Sie unter lhnen unbekannten
Menschen sind? [(HHHHHHHHHH]
5 -4 3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5
— mit Erotik, Lust und Sex? [(HHHHHHHHHH]
5 -4 3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5
— mit Ihrem Korper? [(HHHHHHHHHH]
L 5 4 -3 2 -1 0 41 +2 +3 +4 45 N

—

Wie mannlich Sie sich fuhlen, muss nicht in allen Lebenssituationen gleich sein. Wie ist das bei Ihnen?
Wie méannlich fihlen Sie sich gegenwartig in folgenden Lebensbereichen? Denken Sie wieder an lhr
personliches Gefuhl im Vergleich zu einem durchschnittlichen Mann.

5" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger méannlich" und der Wert +5: "viel mannlicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Wie ist das ... viel weniger genauso viel
mannlich mannlich mannlicher

— wenn Sie unter bekannten aber

nicht nahestehenden Personen sind? DEDEDEEFD%
— wenn Sie alleine sind? [HHHHHHHHHH]

— wenn Sie unter Ihnen nahestehenden

Personen sind (Familieund Freunde)? [ H H H H H H H H H H |

— wenn Sie unter lhnen unbekannten

Menschen sind? [HHHHHHHHHH]
~ mit Erotik, Lust und Sex? (HHHHHHHHHH]
~ mit lhrem Korper? (HHHHHHHHHH]

5 -4 -3 2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45

Jetzt geht es wieder um die Idee, dass auch Manner Eigenschaften und Gefiihle haben kdnnen, die nach
gewohnter Vorstellung eher Frauen zugeschrieben werden. Anders ausgedriickt, dass Manner einen
gewissen Grad an Weiblichkeit haben.




22.

23.

24,

(Frage 22 - 26 nur an Frauen)

Im Folgenden werden wir Ihnen einige auf den ersten Blick etwas ungewo6hnliche Fragen zum Thema
"Geschlecht” stellen.

An den Fragen selbst werden Sie schnell erkennen, dass es nicht um "richtig" oder "falsch" geht,
sondern darum, wie sich jemand selbst wahrnimmt oder fihlt.

Denken Sie einmal Gber sich selbst nach. Wie weiblich fuhlen Sie sich, verglichen mit anderen Frauen?

" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger weiblich" und der Wert +5: "viel weiblicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

viel weniger genauso viel
weiblich weiblich weiblicher

(HHHHHHHHHH]

5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45

Jetzt geht es um die Idee, dass auch Frauen Eigenschaften und Gefiihle haben kénnen, die nach
gewohnter Vorstellung eher Mannern zugeschrieben werden. Anders ausgedriickt, dass Frauen einen
gewissen Grad an Mannlichkeit haben.

Denken Sie jetzt wieder Uber sich selbst nach. Wie mannlich fuhlen Sie sich, verglichen mit anderen
Frauen?

" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger mannlich" und der Wert +5: "viel mannlicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

viel weniger genauso viel
mannlich mannlich mannlicher

(HHHHHHHHHH]

-5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5

(Frage 23: falls weiter ohne Angabe, dann Riickfrage)

Sie haben die letzte Frage nicht beantwortet. Wirden Sie uns bitte den Grund dafiir angeben.

Ich habe aus Versehen weitergeblattert ......................... |:|
Ich bin Gberhaupt nicht ménnlich und konnte

daher die Frage nicht beantworten................................ |:|
Ich habe diese Frage nicht verstanden ..............ccc..ue..... |:|
Ich wollte diese Frage nicht beantworten ....................... |:|
SoNstige GrinNde .....oeeeveeeviiiiiiiiceeeeeeeee e, |:|
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25.

Wie weiblich Sie sich fihlen, muss nicht in allen Lebenssituationen gleich sein. Wie ist das bei Ihnen?
Wie weiblich fuhlen Sie sich gegenwaértig in folgenden Lebensbereichen? Denken Sie wieder an |hr
personliches Gefuhl im Vergleich zu einer durchschnittlichen Frau.

5" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger weiblich" und der Wert +5: "viel weiblicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Wie ist das ... viel weniger genauso viel
weiblich weiblich weiblicher

— wenn Sie unter bekannten aber

nicht nahestehenden Personen sind? DEDEDEDEDEDEDEDEDEDED
— wenn Sie alleine sind? [HHHHHHHHHH]

— wenn Sie unter lhnen nahestehenden

Personen sind (Familieund Freunde)? [ H H H H H H H H H H |
— wenn Sie unter Ihnen unbekannten

Menschen sind? (HHHHHHHHKHH]
— mit Erotik, Lust und Sex? [(HHHHHHHHHKHH]

mit Ihrem Korper? (HHHHHHHHHH]

Jetzt geht es wieder um die Idee, dass auch Frauen Eigenschaften und Geflihle haben kénnen, die nach
gewohnter Vorstellung eher Ma&nnern zugeschrieben werden. Anders ausgedriickt, dass Frauen einen
gewissen Grad an Mannlichkeit haben.

26. Wie méannlich Sie sich fihlen, muss nicht in allen Lebenssituationen gleich sein. Wie ist das bei Ihnen?
Wie méannlich fihlen Sie sich gegenwartig in folgenden Lebensbereichen? Denken Sie wieder an lhr
personliches Gefuhl im Vergleich zu einer durchschnittlichen Frau.

" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert -5 bedeutet: "viel weniger mannlich" und der Wert +5: "viel mannlicher".
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.
Wie ist das ... viel weniger genauso viel
mannlich mannlich mannlicher
— wenn Sie unter bekannten aber
nicht nahestehenden Personensind? [ H H H H H H H H H H |
5 -4 -3 2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5
~ wenn Sie alleine sind? [(HHHHHHHHHH]
5 -4 -3 2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45
— wenn Sie unter Ihnen nahestehenden
Personen sind (Familie und Freunde)? [ H M H H H H H H H H |
5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45
— wenn Sie unter lhnen unbekannten
Menschen sind? [(HHHHHHHHHH]
5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 45
~ mit Erotik, Lust und Sex? [(HHHHHHHHHH]
5 -4 -3 2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5
~ mit Ihrem Krper? [(HHHHHHHHHH]
L 5 4 -3 -2 1 0 41 +2 +3 +4 45 ]




-

27. Wie ist Ihre sexuelle Orientierung?
Heterosexuell ..o
HOMOSEXUEI ...ovveeiiecece e,
BISEXUEIL ... e,

ASEXUEI ...

SONSHYES .ovvviiiiiiiiiiiiiieiireeeeeeerr e e e e e e e e aaaaaaas

Keine Angabe ..........coooiiiiiiiicicc e
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28. Haben Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit?

29. Nun geht es um die Muttersprache, also die Sprache, mit der man in der Familie aufgewachsen ist.
Haben Sie und Ihre beiden Eltern deutsch als Muttersprache?

30. Wo haben Sie vor der deutschen Wiedervereinigung, also im Jahr 1989, gewohnt?

In der DDR (einschlieB3lich Berlin-Ost) ..........ccccevvviiinnee. |:|
In der Bundesrepublik (einschliellich Berlin-West)........ |:|
IneinemanderenLand..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee |:|

31. Und wo wohnen sie jetzt?

Im 6stlichen Teil Deutschlands
also den neuen Bundeslandern (einschlie3lich Berlin-Ost) .............. |:|

Im westlichen Teil Deutschlands
also den alten Bundeslandern (einschlie3lich Berlin-West) .............. |:|

32. Wie sehr fiihlen Sie sich dem Ort und der Gegend hier, in der Sie leben, verbunden?

SENF STANK ..ceiie e |:|
SEAIK e |:|
RTAT L= 1o = PP |:|
Eigentlich garnicht...........ccccooiiiiiiiiieeeeeeee |:|

33. Konnten Sie sich vorstellen von hier wegzuziehen, z.B. aus familidren oder beruflichen Grinden?

Ja |:|

Kommt darauf an, will ich nicht ausschlieen................ |:|
Nein, ausgeschlossen, kaum denkbar ...........ccccceeeeeee. |:|

(nur wenn Frage 31 "West")
34. Konnten Sie sich vorstellen, in den 6stlichen Teil Deutschlands, also die neuen Bundeslander,

umzuziehen?

JAGEIMNE L |:|
UNEr UMSEANAEN ..o |:|
[ g TST B o T=1 [ IR |:|
AUFKEINEBN FAl ... |:|

14




-

35. Konnten Sie sich vorstellen, in den westlichen Teil Deutschlands, also die alten Bundeslander,
umzuziehen?
JAGBIME |:|
unter UMSEEANAEN .......ocvvviiiiiiiiiic e |:|
Ehernein ... |:|
Aufkeinen Fall ... |:|
36. Haben Sie regelmaRigen Kontakt zu Freunden und Bekannten im Ausland?
Ja |:|
NEIN <. e e |:|
37. Haben Sie in letzter Zeit ernsthaft mit dem Gedanken gespielt, fur langere Zeit oder auch fur immer
ins Ausland zu gehen?
JA oo e ]
N [=T ] [P PPRRRI |:| ’ Sie springen auf Frage 48!
38. Haben Sie in dem Land, in das Sie ziehen wiirden oder wollen, persénliche Kontakte?
1=>> Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an!
Habe dort schon jemand, mit dem ich zusammen-
ZIENEN WUIDE ..o |:|
Habe dort gute Freunde ..........ccccccvivvviiiiiiiiiieeeieeeeee e |:|
Habe dort Bekannte............cccccooiiiiiiiieeiiiiiieece e |:|
Habe dort Verwandte, zu denen ich Kontakt habe........... |:|
39. Haben Sie sich schon einmal Uber eine Auswanderung informiert?
A oot []
NEIN <. e e |:|
40. Bestehen behordliche Grunde, die lhre mdgliche Auswanderung erschweren?
Ja |:| &> und zwar
NeiN ..., |:|
41. Wie lange wirden Sie gerne im Ausland bleiben?
FUP IMMET e |:|
EINIgE JANIE ..., [ und zwar Jahre
EiNIe MONALE ......cooiiiiiiieieee e |:| => und zwar Monate
42. Beabsichtigen Sie innerhalb der nachsten 12 Monate ins Ausland umzuziehen, bzw. auszuwandern?
JA oo e ]
NBIN e I:l ’ Sie springen auf Frage 48!
43. In welches Land beabsichtigen Sie umzuziehen, bzw, auszuwandern?
L

(nur wenn Frage 31 "Ost")
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Wollen Sie in erster Linie aus beruflichen Griinden ins Ausland gehen?

Ja, ich arbeite schon dort ..o |:|

Ja, ich habe dort einen Arbeitsvertrag unterschrieben ............ |:|

Ja, ich habe dort eine Beschaftigung in Aussicht .................... |:|

Nein, andere GriNde ..o |:| => gvr\]/gr: * Frage 47!
Wie sind Sie auf Ihre zuklinftige Arbeitsstelle aufmerksam geworden?

Freunde, Bekannte, Kollegen ..........cccccocciiiviiiiiiiniinniineneeeee, |:|

FamilienangenOrige .........ccoovi i |:|

Staatliche Arbeitsvermittlung (Arbeitsamt, EURES-Stellen) .... |:|

Private Arbeitsvermittler/Headhunter ............ccccccoooiiiiiiiienns |:|

ZEIUNGSANZEIGEN ....eiiieiieeeeeiiiitieee e e e et a e e e e re e e e e e e anees |:|

ANZEIGE IM INTEIMET.......iiiiiiiiiiiieie e |:|

Vermittlung durch die bisherige Firma..........cccccvvvvvvveviieenennnnn. |:|

Was versprechen Sie sich in erster Linie von lhrer zukunftigen beruflichen Tatigkeit im Ausland?
Hoheres Einkommen .........cccooviiiiiiiieiiiiie e |:|

Bessere Arbeitshedingungen ..........cccccvvvvivvirieeeeeeeeeeeee, |:|

Sicheren Arbeitsplatz ... |:|

Bessere Aufstiegsmaoglichkeiten ..........ccccvvvevevvveereennenn. |:|

SONSHGES .ot [] => undzwar:

Beabsichtigen Sie in Deutschland einen Wohnsitz zu behalten?

JR oo []

Wie gut sprechen und schreiben Sie die Sprache des Landes in das Sie gegebenenfalls umziehen, bzw.
auswandern modchten?
Sprechen Schreiben

N - R I:l Nein....c.cceeeeeeeen. I:l ’ Frage 57!

Ja |:|

N [=T ] [P PPRRRI |:| ’Sie springen auf Frage 57!

In welchem Land haben Sie gelebt?
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52.

53.

54.

55.

56.

Weshalb haben Sie dort gelebt?

Ausbildung, Studium ...........cccccoiiiiiiiiiii e, |:|
Berufliche Grinde .........ccovvviiiiiii s |:|
Private Grinde ..........oocceiiiiiiiiiieeeeee e |:|
SONStGE GIUNUE ...veeeeeceeeeeeeee e, [] =>undzwar:

Wie lange haben Sie dort gelebt?

Weniger als 3 MONALE .........ccccevvvvvviiviiiiiiiiiniirrreereeeeeeeeee. |:|
Mehr als 3 Monate, aber weniger als ein Jahr ................ |:|
Ein Jahrund [ANger .........ooooiiiiiee e |:|

Wie gut sprechen und schreiben Sie die Sprache des Landes in dem Sie gelebt haben?

Sprechen Schreiben

In welchem Jahr sind Sie nach Deutschland zuriickgekehrt?

Was waren die Griinde fir Ilhre Riickkehr nach Deutschland?

1" Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an!

Aufenthalt war von vornherein nicht fir langer geplant ... |:|

Hatte nur eine befristete Aufenthaltsgenehmigung ......... |:|
Familidre Grinde ..........ccccoviiiiiiiiieeiee e |:|
Berufliche Grinde ... |:|
Finanzielle Grinde / Finanzielle Probleme ..................... |:|
Hatte Probleme mich im Ausland zurecht zu finden ...... |:|
Gesundheitliche Probleme ..........c.ccocooiiii, |:|
Die Lebensqualitat in Deutschland ist besser ................ |:|
SONSHYE GIUNE ..., [] =>und zwar:
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57.

58.

59.

60.

Uben Sie derzeit eine Erwerbstatigkeit aus?
Was trifft fur Sie zu?

=" Rentner mit Arbeitsvertrag gelten hier als erwerbstatig.

VOIl €rWerbSTALIG ... D‘
IN TEHlZEItDESCARIGUNG -.v.vvoreeveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeeee e [H

» Sie springen auf Frage 61!

In betrieblicher Ausbildung / Lehre

oder betrieblicher Umschulung ................ccccoo e, D’
Geringfligig oder unregelmafig erwerbstatig .............ccceeuneees D‘
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null .............ccccocvvviiiiiiiiiiiinnee. E» Sie springen auf Frage 70!

Als Wehrpflichtiger beim Wehrdienst ...........cc.cccccol.
Zivildienstleistender / Freiwilliges soziales Jahr .....................

NiCht erwerbStatig ........ovvveeeeiii e

Beabsichtigen Sie, in der Zukunft (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

Nein, ganz sicher nicht.........c.c..coco...... D’ Sie springen auf Frage 72!

Eher unwahrscheinlich............cc.c....
Wahrscheinlich .....coooovveviiiiiien,

GaNZ SICNET v

Wenn man lhnen jetzt eine passende Stelle anbieten wirde, kdnnten
Sie dann innerhalb der nachsten zwei Wochen anfangen zu arbeiten?
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61.

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit beschéftigt?

== Wenn Sie mehr als eine berufliche Tatigkeit austiben , beantworten Sie die folgenden Fragen

bitte nur fur Ihre derzeitige berufliche Haupttatigkeit.

Arbeiter
(auch in der Landwirtschaft)

Ungelernte Arbeiter ..........oooooiiiieiiiciccciiinns |:|
Angelernte Arbeiter .........cccvvvvvvviiiievieeiiieieeeeeeeee, |:|
Gelernte und Facharbeiter ...........cccoccvvveeeeiiinns |:|
Vorarbeiter, KolonnenfUhrer .......ccccccovvveiiiiinn, |:|
Meister, POHEK .......eeeeeeeee e |:|

Selbstandige
(einschl. mithelfende Familienangehdrige)

Anzahl der Mitarbeiter

Keine 1-9 10 und
mehr

Selbstandige Landwirte

Freie Berufe,
selbstandige Akademiker ......

Sonstige Selbstandige...........

Mithelfende Familienangehdrige

Auszubildende und Praktikanten

Auszubildende / gewerblich-technisch

Angestellte

Industrie- und Werkmeister
im Angestelltenverhaltnis

Angestellte mit einfacher Tatigkeit
— ohne Ausbildungsabschluss..................
— mit Ausbildungsabschluss

Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
technischer Zeichner)

Angestellte mit hochqualifizierter
Tatigkeit oder Leitungsfunktion

(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Ingenieur, Abteilungsleiter)

Angestellte mit umfassenden Fuhrungs-
aufgaben (z.B. Direktor, Geschafts-
fuhrer, Vorstand grof3erer Betriebe

und Verbande) .........ccooovviieieiieiiiiiieeeen

Beamte
(einschl. Richter und Berufssoldaten)

Einfacher Dienst

Mittlerer DIENSt ......oveeeeeeeeeeeee e

Auszubildende / kaufmannisch .......................... D Gehobener DIENSt......cccvveviviieiiiiieeie e
Volontare, Praktikanten U.a. .........ccoooovvevivnneeennn. |:| Hoherer DIeNSt......coccvvvieeiiiiie e
L
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten , zum 6ffentlichen Dienst?

In welchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dienstleistungsbereich
ist das Unternehmen bzw. die Einrichtung Uberwiegend tatig?

=" Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung an, z.B. nicht "Industrie", sondern "Elektroindustrie";
nicht "Handel", sondern "Einzelhandel”; nicht "6ffentlicher Dienst", sondern "Krankenhaus".

Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

Wie viele Beschéftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?

unter 5 Beschdftigte ......... |:|
5 bis 10 Beschéftigte ......... |:|
11 bis unter 20 Beschéftigte ......... |:|
20 bisunter 100 Beschéftigte ......... |:|
100 bis unter 200 Beschéftigte ......... L]
200 bis unter 2.000 Beschéftigte ........ L] Trifft nicht zu, da selbstandig
2.000 und mehr Beschatftigte..................... |:| ohne weitere’Beschéftigte ........ |:|

Sind Sie anderen bei der Arbeit leitend vorgesetzt, d.h. dass Personen
nach lhren Anweisungen arbeiten?

J8 o [] NS R [ ]@p | siespringenauf Frage 68!

Wie viele Personen arbeiten nach Ihren Anweisungen?

Personen

In welcher Art von Fihrungsposition sind Sie?

Sind Sie ...

— im Topmanagement (z.B. Vorstand, Geschaftsflihrung, Ressortleitung) ......... |:|
— im Mittelmanagement (z.B. Abteilungsleitung, Regionalleitung) ........................ |:|
— imunteren Management (z.B. Gruppenleitung, Referatsleitung,

— Leitung einer kleineren Filiale/eines kleinen Betriebs) ...........ccccceeiviiiiiiieeennns |:|
— in einer hochqualifizierten Fachposition (z.B. Projektleitung) ............cccccveeeenns |:|
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68. Wie viele Wochenstunden betragt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Stunden pro Woche

Keine festgelegte Arbeitszeit....... |:|

69. Und wieviel betragt im Durchschnitt lhre tatsédchliche Arbeitszeit pro Woche

einschlieRlich eventueller Uberstunden?

Stunden pro Woche

70. Wie hoch war lhr Arbeitsverdienst im letzten Monat?

=== Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen hatten, z.B. Urlaubsgeld oder Nachzahlungen,
rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fiir Uberstunden rechnen Sie dagegen mit.

5" Falls Sie selbstandig sind: Bitte schatzen Sie lhren monatlichen Gewinn vor und nach Steuer.

Bitte geben Sie nach Méglichkeit beides an:

® den Bruttoverdienst, das heifldst Lohn oder Gehalt vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherung

® und den Nettoverdienst, das heil3t den Betrag nach Abzug von Steuern und
Beitrédgen zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung.

Der Arbeitsverdienst betrug: brutto EURO
netto EURO

WEIB NICHL e []

KeineAngabe ..............eeeeeeiiiinnns |:|

(Falls beide : "Weil3 nicht" oder "Keine Angabe")

71. Konnen Sie lhren Nettoverdienst anhand dieser Liste schatzen?

500EURO .....[ ]
1.000EURO ......[]
1.500EURO ......[ ]
2.000EURO .....[ ]
2.000 bis unter  3.000EURO ......[]
3.000 bis unter 5.000EURO ......[ ]
5.000EURO und mehr

unter

500 bis unter
1.000 bis unter
1.500 bis unter
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Gesundheit und Krankheit

72.

73.

74.

75.

Wie wiirden Sie lhren gegenwartigen Gesundheitszustand beschreiben?

S1=] 0] G [V | A |:|
GUE . |:|
Zufriedenstellend ................. |:|
Weniger gut.........cccccvvvnnnnns |:|
Schlecht ..., |:|

Sind Sie nach amtlicher Feststellung erwerbsgemindert oder schwerbehindert?

Ja |:| Wie hoch ist Ihre Erwerbsminderung oder Schwer-
"""""""""" behinderung nach der letzten Feststellung? .............. %

Wie ist das mit lhrem Schlaf?
Schlafen Sie nachts in der Regel ...

Sehrgut ..o, |:|
GUE . |:|
Zufriedenstellend ................. |:|
Weniger gut..........ccceeeennnnns |:|
SCHIECHL ... []

Wie viele Stunden schlafen Sie pro Tag beziehungsweise Nacht, an einem durchschnittlichen Werktag,
also in einer typischen Nacht von Sonntagabend bis Freitagmorgen? Und wie ist das an einem typischen
Wochenende, also von Freitag auf Samstag und von Samstag auf Sonntag?

I Bitte nur ganze Stunden angeben.

Durch- Freitag Samstag
schnittlicher auf auf
Werktag Samstag Sonntag
Anzahl Anzahl Anzahl
Stunden Stunden Stunden
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

Wie oft betreiben Sie aktiv Sport, Fitness oder Gymnastik?

Regelmalig.........cccovvvvnee. |:|
Gelegentlich ...........cccceee. |:|

Sehr stark.......ccccccocvveeennn |:|
Stark .....ccveeeiiiiii |:|
Einwenig......cccocceevviiiiinnnn. |:|
Garnicht........cccccooviiieennnnn |:|

Wie héaufig trinken Sie die folgenden alkoholischen Getranke?

regelmaRig ab und zu

WEIN, SEKL ... e e |:| ............. |:| ........

Spirituosen (Schnaps, Weinbrand etc.) ........................ |:| ............. |:| ........
Mischgetranke (Alkopops, Cocktails etc.) ..........ceeeee.ee.. |:| ............. |:| ........

Rauchen Sie gegenwartig, seien es Zigaretten, Pfeifen oder Zigarren?

selten

Ja |:|Ii> Wieviel Zigaretten, Pfeifen oder Zigarren rauchen Sie pro Tag?
=" Geben Sie bitte den taglichen Durchschnitt der letzten Woche an.

Zigaretten ................. pro Tag

Pfeifen...................... pro Tag

Zigarren/Zigarillos ..... pro Tag

Was ist Ihre KorpergrofRe in cm?

x> Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte.

cm

Wieviel Kilogramm wiegen Sie gegenwartig?

> Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte.

kg
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82.

83.

84.

Wie viele Personen leben derzeit in lhrem Haushalt,
einschlieBlich Kindern?

Wie viele davon sind 16 Jahre und alter?

Wie viele von diesen sind derzeit ... Q

- in Vollzeit erwerbStatig ........covvveeiiiiiiiiiiiiee e

- in Teilzeit erwerbstatig..........ooveeviiiiiiiiiee e

- arbeitslos gemeldet.........covveveeeiieiiiiiiiie

- in Schule/Studium/Ausbildung ...

- IN RENIEIPENSION ...

= T0] 1110 [ R

Wenn man mal alle Einkinfte zusammennimmt:
Wie hoch ist das monatliche Haushaltseinkommen aller Haushaltsmitglieder heute?

=" Bitte geben Sie den monatlichen Netto-Betrag an, also nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben.
Regelmafige Zahlungen wie Renten, Wohngeld, Kindergeld, BAf6G, Unterhaltszahlungen usw.
rechnen Sie bitte dazu!

=" Falls nicht genau bekannt:
Bitte schatzen Sie den monatlichen Betrag. ...........ccccceevueee EURO im Monat

(Falls: "Weil3 nicht" oder "Keine Angabe")
Koénnen Sie Ihr Haushaltsnettoeinkommen anhand dieser Liste schatzen?

unter  500EURO .....[ |

500 bis unter 1.000EURO ......[ ]
1.000 bis unter 1.500 EURO .....[ ]
1.500 bis unter  2.000EURO ......[]
2.000 bis unter  3.000EURO ......[ ]
3.000 bis unter  5.000EURO ......[]

5.000EURO und mehr ........ooooeo.. []
85. Bewohnen Sie diese Wohnung als Hauptmieter, Untermieter oder Eigentimer?
Hauptmieter............ |:|
Untermieter ............ |:|
Eigentumer............. |:|
86. Wie ist Ihr Familienstand?
Verheiratet, mit Enepartner zusammenlebend...... D’ Sie springen auf Frage 89!
Verheiratet, dauernd getrenntlebend .................... |:|
LeIg weeveeeeiiiee e |:|
GeSChIEdEN ......oevviiiiiiicc |:|
VEIWITWEL ... |:|
87. Haben Sie derzeit eine feste Partnerschaft?
38 e [Jg> 8 Wieistdas Geschiecht lhres Partners?
Mannlich ................. |:|
L NEi [] Weiblich .............. []
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89.

90.

91.

92.

93.

Haben oder hatten Sie Geschwister?
Falls ja: wie viele Bruder und wie viele Schwestern?

=" Bitte zahlen Sie auch lhre Stiefbrider, Stiefschwestern und Kinder, die von Ihren Eltern adoptiert wurden dazu.

Ja DED und zwar:

Brider Schwestern

Was wurden Sie sagen: Wie viele enge Freunde haben Sie?

enge Freunde

Hat sich an lhrer familidren Situation in den letzten 12 Monaten etwas verandert?
Geben Sie bitte an, ob einer der folgenden Punkte zutrifft.

Habe geheiratet ..........ccoooeiiiiiiiieeeee |:|
Bin mit Partner / Partnerin zusammengezogen........ |:|
Kind wurde geboren ...........ccoooeiiiiiiiie, |:|
Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt |:|
Wurde geschieden ..........ccccoviiiiiiiiiiiiinniiieeee e |:|
Nein, NIChtS davon ..........cuoivieiiiiiee e, |:|

Ist in den letzten 12 Monaten eine lhnen nahestehende Person verstorben?

Ja i |:| Nein .............. |:| ’ Sie springen auf Frage 108!

Wer ist verstorben ?

Ehefrau / Lebenspartnerin............cccoccvvvvvvvveeeennnen. |:|
Ehemann / Lebenspartner ..........cccccceeeiviiiiinenen. |:|

L0111 (= P UPPPRRRR |:|
SONN ., |:|
(] o] K1 0V 1 (=] SR |:|
GIOBVALEL ...vvvviiiiiieieeeeeeeeeeeeeee ettt |:|
SCRWESEEN ... e, |:|

] 00 o =] G |:|

ANAEIE PEISON ..o [ ] | und

zwar:

Fur viele Menschen ist es schwer lGiber das Thema Sterben und Tod mit fremden Menschen zu sprechen.
Da aber in der Wissenschaft viel zu wenig lGber dieses Thema bekannt ist, bitten wie Sie hierzu einige
Fragen zu beantworten. Wir wiirden gerne etwas mehr zum letzten Lebensabschnitt der verstorbenen
Person erfahren und wie Sie persénlich mit dem Verlust umgehen.
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Fir alle Verstorbenen:

94. Wannist (lhr/e ...) verstorben?

Monat Jahr

Falls Mehrfachnennung bei Frage 93 vorliegt, unten aufgefiihrte Prioritét fur die Folgefragen:

1 Ehe-/Lebenspartnerin -2 Eltern - 3 GroReltern - 4 Kinder - 5 Geschwister - 6 Tanten/Onkel

Falls Mehrfachnennung Partner/Eltern/GroRelternKinder/Geschwister/Onkel-Tanten zuletzt verstorbene Person
auswahlen

Falls nur "andere Personen” und da Mehrfachnennung dann zuletzt verstorbene Person auswahlen fiir die

Folgefragen

95. Hat (lhr/e ...) hier im Haushalt gelebt?

96. In welchem héauslichen Umfeld hat (lhr/e ...) wahrend ihres letzten Lebensjahres vorwiegend gelebt?

Alleinim eigenen Haushalt ..............ccccoociieeeenns |:|

Zusammen mit Ehe-/Lebenspartner im eigenen
Haushalt ... |:|

Zusammen mit sonstigen Familienangehdrigen
in Privathaushalt ...........ccccccoii .

In einer seniorengerechten Wohnanlage

(z.B. ,betreutes Wohnen®) ................oooei s |:|
In einem Alten-/Pflegeheim ...........cccccoeeviiiiinnnnn. |:|
In einer Klinik/Krankenhaus ............ccccccoeeiiinnnnnns |:|
Sonstiges Umfeld ............ccooeeeeveeeeeeeeeene, [ und

97. Wahrend der letzten zwo6lf Monate ihres/seines Lebens, wie oft hatten Sie da persénlichen Kontakt zu
dem/der Verstorbenen, sei es durch Besuche, telefonisch, schriftlich.

Taglich oder fast taglich .........cceeeeeeiiiiiiiiie |:|
Mindestens einmal die Woche ...........ccccvvvvevveeneen. |:|
Mindestens einmal im Monat.............ccccccccvinninnns |:|
SEIENET .. |:|
LCT= T o1 od o | RS |:|

98. In welchem Umfang hat sich Ihr Leben nach diesem Verlust verandert?

Ich muss mein Leben ganz neu ordnen................ |:|
Einige Dinge &ndern sich nun in meinem Leben |:|

Es verandert sich gar nichts ...........cccccocciiinnnnnnns |:|
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r
99. Wie eng war lhre Beziehung zu dem/der Verstorbenen?
ST=] 0] 0= oo PSS PRURRRRRR |:|

Nurflichtig ..., |:|
Uberhaupt keine Beziehung ...........c.cceeveevvennene.n. |:|

100. Wie alt war der/die Verstorbene als er/sie verstarb?

Jahre

101. Wairden Sie uns bitte sagen, was die Todesursache war?

1> Mehrfachnennungen maglich!

Ein Herzinfarkt ... |:|
Eine Herz-Kreislauf-Erkrankung............ccccccvvvnnnns |:|
Eine Krebskrankheit ............ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. |:|
Ein Schlaganfall ..., |:|
Eine schwere Infektionskrankheit (z.B. Lungen-
entzindung, GriPPe) .....ccvvvvveeiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee, |:|
Krankheit des Magen-Darm-Traktes ..................... |:|
Eine Atemwegserkrankung ............cccoeeeecieiiinnnnnnns |:|
EN UNTAIL oo ceeeeeneneeeeeeee []
S0NStige UrSaChe .........cccceveeverieeieireisiisieesniinn, [ [und.
WEIR MECRL oo eeesesee []
102. Wo ist Ihr Angehdriger verstorben?
ZUHAUSE ... |:|
In einem anderen privaten Haushalt als
AEM GIgNEN ovvvieiieieeeeeeeeeeeee e, |:|
In einem Krankenhaus ............ccoccvveveeeeniiiiiinennnnn. |:|
In einem Alten-/Pflegeheim ...........cccccvvviiviiivveennee. |:|
INeiNeEM HOSPIZ .......cooooiiieiiii s |:|
An einem anderen OFt .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaae |:|'i> ;‘V”VS“
WEIR MECRL oo []
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103.

104.

105.

106.

107.

Hatte der/die Verstorbene vorsorglich eine oder mehrere der folgenden Dokumente hinterlegt?

Ein Testament, einen letzten Willen ...................... |:|

Eine Patientenverfligung (z.B. mit Angaben zur
Bereitschaft fir Organspende)...........cccccvvvvvvvnneee.

Eine Sterbeverfligung (z.B. mit Angaben zur

Bestattung) .......ccooeeeeiii e |:|
Keines der genannten Dokumente..............c..uee..... |:|
WEIB NICHL eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e []

Hat der/die Verstorbene ein Erbe hinterlassen?
1> Zutreffendes bitte ankreuzen!

Mehrfachnennungen mdglich!

Haus- und Grundbesitz/Eigentumswohnung ........ |:|
Bargeld, Bankguthaben oder Wertpapiere ............ |:|
Unternehmensbesitz- oder Beteiligungen ............. |:|
Sonstige Sachgegenstande ............ccccceeeeeeeeee. |:|
Persdnliche Erinnerungssticke .........ccccvvvvvvveeeee. |:|
NIChtS davon .......ccooviiiiiiiiiiie e |:|

Wenn Sie einmal Uberschlagig schatzen, wie hoch ist dann in etwa der gesamte Nachlass des/der Ver-
storbenen in Euro?

EURO
Trifft nicht zu, Verstorbener war verschuldet ......... D’ Weiter mit Frage 108!
WEeIR NIChT ... D’ Weiter mit Frage 108!

Wie viel von dem Erbe, ist Ihnen zugeflossen?

AlIES oo D’ Weiter mit Frage 108!
DergroBere Teil ..., |:|
Derkleinere Teil ........cccvviieiieiiiiiiiee e |:|
GaAr NICNTS ..eeiiieiiiiiieeiee e |:|
WEIB NICHL . eeeeeeeeeeeeeeeeeseee e []

Wer aulier Ihnen erhielt das Erbe ?

1= Zutreffendes bitte ankreuzen!

Andere Person(en) im Haushalt ..............ccccceeees |:|
Andere Person(en) au3erhalb des Haushalts ....... |:|
Kirche, Stiftungen oder andere Organisationen .... |:|
1L 1 S []




108. Gehoren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie ...

AT L []
— evangelisSCh.........cccooiii e |:|
— Mitglied einer anderen christlichen

Religionsgemeinschaft .................cccc e, |:|
— Mitglied einer islamischen Religionsgemeinschaft ........ |:|
— Mitglied einer anderen Religionsgemeinschatft .............. |:| =

Bitte angeben

Nein, KONfESSIONSIOS ... ccoviieeeeeeee e |:|

109. Zum Schluss méchten wir Sie noch nach Ihrer Zufriedenheit mit Ihrem Leben insgesamt fragen.
=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar unzufrieden, "10" ganz und gar zufrieden bedeutet.

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit Ihrem Leben?

(HHHHHHHHHHI

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

Und jetzt noch eine letzte Frage:
110. In welcher Stimmung sind Sie im Moment?

== Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar schlecht, "10" ganz und gar gut bedeutet.

Meine Stimmung ist im Moment ...

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
schlecht gut

Falls die Angabe zur Stimmung von der Frage 1 abweicht, weiter mit "lhre Stimmung hat sich ..."
Falls die Angabe zur Stimmung der Frage 1 entspricht, weiter mit "Mdchten Sie ..."

111. Sie werden sich erinnern, dass wir diese Frage schon am Anfang des Interviews gestellt haben.
Die Angabe zu Ihrer Simmung hat sich im Laufe des Interviews (verbessert / verschlechtert Berechnung
aus F1 und F110).

Mdéchten Sie uns noch etwas Erganzendes zum Interview mitteilen?

Nein, nichts mehr ........ |:|

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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