INTERVIEW

INTERVIEW MIT SONGUL TOLAN
»Positive Effekte bei einer
Teilzeitrente ab 63 Jahren«

Dr. Songtil Tolan, wissenschaftliche I/
Mitarbeiterin der Abteilung Staat
am DIW Berlin

1. Frau Tolan, Sie haben untersucht, welche Folgen eine
Teilzeitrente auf die Beschaftigung hat. Was genau kann
man sich unter der Teilzeitrente vorstellen? Die Teilzeitren-
te ist eine stilisierte Form der Teilrente, die es schon seit
den 90er Jahren gibt. Dabei geht es um einen flexibilisier-
ten Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente. Bevor also
Arbeitnehmer von hundert auf null voll in Rente gehen,
kénnen sie einfach ihre Arbeitsstunden reduzieren. Damit
erleben sie einen gleitenden Ubergang in die Rente,
anstatt von einem Tag auf den anderen gar nicht mehr
zu arbeiten. Die Teilzeitrente ist auch vergleichbar mit der
Flexirente, die in diesem Jahr eingefiihrt wurde.

2. Was ist der Unterschied zwischen der Flexirente und der
von lhnen untersuchten Teilzeitrente? Zum Beispiel ist es
in der Flexirente im Prinzip moglich, sich die Arbeitszeit
auszusuchen. Abhéngig von der Arbeitszeit, die man
wahlt, kann man einen Teil seiner Rente schon beziehen,
bevor man voll in die Altersrente geht. In unserem Mo-
dell der Teilzeitrente hat man die Mdoglichkeit, seine Ar-
beit um genau 50 Prozent zu reduzieren. Man bekommt
dann angelehnt daran genau 50 Prozent der Altersrente.
Den Eintritt in die Teilzeitrente variieren wir in unserer
Untersuchung von einem mdglichen Eintrittsalter von
60 Jahren bis zu einem Eintrittsalter von 63 Jahren,
wobei die Flexirente erst ein Eintrittsalter ab frithestens
63 Jahren erméglicht. Es gibt noch zwei weitere wichtige
Unterschiede zwischen der Flexirente und der Teilzeit
rente. Zum einen haben wir in unseren Simulationen an-
genommen, dass jeder, der in die Teilzeitrente eintreten
mochte, sie auch wahrmehmen kann. Bei der Flexirente
hingegen wird erst die Zustimmung der Arbeitgebersei-
te bendtigt. Zum anderen gibt es bei der Flexirente in
Bezug auf die Rente, die vorher bezogen werden kann,
ein kompliziertes Anrechnungsverfahren, das sehr schwer
zu verstehen ist. Das kénnte die Flexirente insgesamt
weniger attraktiv machen als die Teilzeitrente.

3. Was zeigen lhre Ergebnisse? Kann die Teilzeitrente zu
einer Erhohung des Beschéaftigungsvolumens beitragen?
Ich muss einschrankend sagen, dass wir die Ergebnisse
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nicht so einfach auf die Gesamtbevolkerung iibertragen
konnen, weil wir uns die Effekte nur fir eine west-
deutsche mannliche Bevélkerung angeguckt haben.

Fur diese Gruppe haben wir herausgefunden, dass die
Teilzeitrente unter bestimmten Bedingungen zu positi-
ven Beschaftigungseffekten und positiven fiskalischen
Effekten fihren kann. Wenn wir zulassen, dass die
Teilzeitrente bereits mit dem Alter von 60 angetreten
werden kann, dann zeigt sich, dass sich das Beschafti-
gungsvolumen insgesamt leicht reduziert. Einen positi-
ven Effekt auf das Beschaftigungsvolumen haben wir
jedoch festgestellt, wenn die Teilzeitrente im Alter von
61 angetreten werden kann, und einen sehr positiven
Effekt, wenn wir ein Eintrittsalter von 63 haben. Zum
Vergleich: Fiir ein Szenario ohne Teilzeitrente, in dem die
Personen lediglich iiber die requlére Altersrente oder
tber alternative Frithverrentungsmaglichkeiten in die
Rente eintreten konnen, haben wir ein Beschaftigungs-
volumen von circa 72 Prozent berechnet, und das erhoht
sich bei der Teilzeitrente ab 63 Jahren auf 74 Prozent.

Wie lassen sich die fiskalischen Effekte beziffern? So-
wohl bei einem Eintrittsalter ab 60 als auch bei einem
Eintrittsalter ab 63 Jahren haben wir positive fiskalische
Effekte von im Durchschnitt circa 6 000 Euro pro Kopf
errechnet, generiert durch Mehreinnahmen an Sozialver
sicherungsbeitrdgen und héhere Einkommensteuerein-
nahmen.

Welche Auswirkungen hat die Flexibilisierung des
Rententibergangs auf das durchschnittliche Rentenein-
trittsalter? Wenn die Teilzeitrente ab 60 maglich ist, er
hoht sich das durchschnittliche Renteneintrittsalter um
nur zwei Wochen. Wenn wir uns aber den Effekt fir eine
Teilzeitrente bei einem Eintritt ab 63 Jahren angucken,
erhoht sich das durchschnittliche Renteneintrittsalters
von 64,6 Jahren um rund fiinf Monate auf 65 Jahre.

Das Gesprach fiihrte Erich Wittenberg.

Das vollstandige Interview zum Anhdren finden
g

Sie auf www.diw.de/interview
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