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Der Kommentar gibt die Meinung des Autors wieder.

Viele setzen groBe Hoffnungen in die geplante Reform des
Biirgergelds und die Umbenennung in Grundsicherung. Doch
die meisten Hoffnungen diirften enttduscht werden, etwa was
die Effekte auf die Beschaftigung oder die Kosten betrifft. Die
groBe Chance, die Grundsicherung klug und im Sinne aller neu
aufzustellen, hat die Bundesregierung verpasst.

Die Namensanderung vom Birgergeld zur Grundsicherung soll
offenbar einen Systemwechsel signalisieren. Dieser besteht aus
drei zentralen Elementen, die den Kern der Reform ausmachen:
Erstens sollen schérfere Sanktionen mehr Menschen in Arbeit
bringen. Jobcenter kénnen kiinftig nicht nur die mehrfache Ab-
lehnung von Jobangeboten, sondern auch das Versaumen von
Terminen mit Leistungskiirzungen sanktionieren. Diese Sank-
tionen konnen drastisch sein. Zweitens sollen die Verringerung
des Schonvermégens — also der Ersparnisse, die Betroffene
behalten diirfen — und ein schnellerer Umzug aus zu teuren
Wohnungen zu finanziellen Einsparungen fiihren. Drittens soll
die Vermittlung in einen Job im Mittelpunkt stehen; die Prioritat
liegt damit auf der Beschaftigung, nicht auf der Qualifizierung.

Doch wie effektiv werden diese Reformen tatsachlich sein? In
Bezug auf Beschéftigung dirfte sich die neue Grundsicherung
eher als kontraproduktiv erweisen. Zwar kdnnen Sanktionen
beziehungsweise deren Androhung Betroffene kurzfristig dazu
bewegen, besser zu kooperieren und schneller eine Arbeit
aufzunehmen. In der Realitét ist diese Beschaftigung jedoch
haufig nur temporar. Es darf auch nicht vergessen werden, dass
die Gruppe, die Jobangebote mehrfach ablehnt oder Termine
systematisch versaumt, nur eine kleine Minderheit darstellt. Die
Gefahr ist groB, dass in der 6ffentlichen Debatte alle Betroffenen
stigmatisiert werden — einschlieBlich der Mehrheit, die sich
nach Kraften um Arbeit bemiht. Das erschwert die Arbeitsauf-
nahme, statt sie zu erleichtern. Kurzfristig kdnnten Sanktionen
und Vermittlungsvorrang mehr Menschen in Arbeit bringen,
langfristig ist jedoch eher das Gegenteil zu erwarten, wie zahl-
reiche Studien zeigen.
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Auch die Kosten lassen sich wohl nur wenig senken —im
schlimmsten Fall kdnnten sogar zusétzliche Ausgaben entste-
hen. Die Reduzierung des Schonvermégens und der schnellere
Umzug aus teuren Wohnungen werden voraussichtlich kaum
nennenswerte Einsparungen bringen. Die Bundesregierung
wird daher die versprochenen Milliarden nicht einsparen kon-
nen. Ganz im Gegenteil: Die Jobcenter mussten finanziell besser
ausgestattet werden, um mehr Ressourcen fiir die Zusammen-
arbeit mit den Betroffenen und eine erfolgreiche Vermittiung

zu haben. Und auch mit Blick auf Gerechtigkeit diirfte sich die
geplante Reform als Pyrrhussieg erweisen. Denn schafft es
wirklich mehr Gerechtigkeit, wenn arbeitende Menschen keinen
Vorteil haben, wahrend Arbeitslose starkeren Sanktionen unter-
liegen und schneller aus ihren Wohnungen verdréangt werden
konnen? Hinzu kommt: Das Bundesverfassungsgericht konnte
der Bundesregierung Grenzen bei den Sanktionsmdglichkei-
ten setzen und Teile der Reform zurlickweisen. Dies wiirde

die Glaubwiirdigkeit der Bundesregierung und der Jobcenter
beschadigen und der Grundsicherung nicht helfen.

Die Reform der Grundsicherung ist eine verpasste Chance,

weil sie nicht die MaBnahmen enthalt, die deutlich mehr Men-
schen in Arbeit bringen wiirden. Daflir misste die Bundesre-
gierung den Jobcentern deutlich mehr finanzielle Mittel zur Ver-
figung stellen, um Qualifizierung und Vermittlung zu starken.
AuBerdem missten viele Hirden im sozialen Sicherungssys-
tem abgebaut werden, damit sich Arbeit wieder mehr lohnt.

Ein hoffnungsvolles Fazit: Die Ausgestaltung und Umsetzung
der neuen Grundsicherung bietet die Moglichkeit, Risiken und
negative Aspekte zu minimieren. In den Planen der Bundes-
regierung sind Sanktionen und andere MaBnahmen nicht
verpflichtend, die Jobcenter erhalten somit mehr Gestaltungs-
spielraum bei der Umsetzung. Sie zu starken, wird daher
entscheidend sein.
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